Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102783

Supervizor v pomahajicich profesich

Supervizor v pomahajicich profesich prostrednictvim specifickych forem a technik supervize a dal$ich psychologickych postupl pracuje na
odbouravani bariér v ¢innosti jednotlivell a pracovnich tymu véeho druhu, a to zejména ve vztazich s lidmi, se kterymi jednotlivci pfichazi pfi
své Cinnosti do styku.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Dalsi odborné podsméry: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Supervisor (angl.)

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Posilovani motivace, odborného ristu a nedirektivnich forem kontroly klientd.

o Poskytovani a ziskavani zpétné vazby.

o Odbouravani bariér v €innosti klienta, ve vztazich s lidmi, se kterymi pfichazi pfi své €innosti do styku.

o Pomoc pfi feSeni problému klienta formou sebereflexe.

o Tvorba a posilovani vztahG mezi klienty navzajem.

o Podporovani efektivity prace klienta, jeho osobnostniho rlistu nedirektivni kontroly ¢innosti klientu.

o Spoluprace se zadavatelem supervize na uzavieni podminek supervizniho kontraktu, stanovovani vhodnych forem a typU supervize.
o Studium novych poznatk( v oboru a jejich aplikace do procesu supervize.

o Vedeni administrativy a dokumentace spojené se supervizi.

o Vyhodnocovani efektivity (vstupu a vystupll) procesu supervize s klientem.

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

tvos

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru psychologie

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru humanitni studia

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost supervizora podle standard(l Evropské Asociace pro Supervizi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h14.C.6213

i51.D.6214

i51.C.6217

k23.C.1019
j41.D.1126
k22.C.1131
j31.C.1223
j41.C.1032
j31.C.1223

k22.D.1038

Nazev

Vyuzivani dostupnych zdroju k docileni klientova vytyéeného
vysledku

Metodické stanovovani cil(

Stanoveni a dosahovani pfedem stanovenych realnych cild
pozitivnich pro klienta

Vedeni individualniho a skupinového poradenského rozhovoru
Zpracovani supervizni smlouvy v pomahajicich profesich
Vedeni supervizniho rozhovoru v pomahajicich profesich
Aktivni naslouchani v pribeéhu supervizniho rozhovoru
UdrZeni supervizni pozice v procesu

Aplikace forem a technik supervize na klienta

Vyhodnocovani vysledk( supervize

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroveii 1-8

ID

102783

Kod

7701T

Kod
6107T
XXxxT

XXXXR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0001
i51._.0002
i51._.0026
i52._.0031

k22._.0002

Nazev

management obecné

z&sady vedeni pracovniho kolektivu
management - supervize
andragogika

metody socialni prace

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102783

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

1.2

2.3

4.5

4.4

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

ID

102783

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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