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Odborny pracovnik v oblasti mezinarodni spoluprace

s détmi a mladezi

Odborny pracovnik v oblasti mezinarodni spoluprace s détmi a mladezi zajistuje komunikaci se zahrani¢nimi organizacemi a organizuje

Uc€ast v mezinarodnich projektech.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: vychova pfedskolni a mimoskolni
Kvalifikaéni urover: Pomaturitni kratkodobé vzdélani
Alternativni nazvy: Zahrani¢ni tajemnik, International Secretary

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Zakladni administrativni podpora pro organy organizace v oblasti mezinarodni spoluprace/v zahranici, a to na narodni, ale i
regionalni a mistni Grovni.

Organizadni zaji$téni pfijimani zahraniénich navétév v CR.

Podpora skupin i jednotlivctl pi vyjezdech do zahraniéi poptipadé pii akeich v CR (nakup letenek, jizdenek, ubytovani, ziskavani
podkladl od partner( a ,non-stop asistenéni sluzba®).

Pfiprava informaci a nabidek zahraniéni ¢innosti dovnitf organizace.

Zajisténi prekladu informaci a dalSich materialt ze zahrani¢i v zakladnim rozsahu.

Zpracovani projektl do dota¢nich programli (na mistni az centralni drovni).

Zajisténi zakladni komunikace s mezinarodni/hostitelskou organizaci v zahrani€i, jiz je Ceské organizace ¢lenem/partnerem.
Ptiprava jednorazovych projektti v CR i v zahraniéi (napt. mezinarodni seminare) a spolupréace pfi piipravé a realizaci projekt v
zahranici.

Zastupovani organizace na bi- a multi-laterarnich jednanich s partnerskymi organizacemi.

Monitoring situace a struktury v oblasti déti a mladeze ve vztahu k mezinarodnim organizacim a partnerskym organizacim v
zahranici.

Priprava skupin déti a mladeze/zastupcu organizace na zahrani¢ni akce.

Koordinace zahrani¢nich dobrovolniki v organizaci (zejména v programu Evropska dobrovolna sluzba).

Ziskavani informaci a nabidek zahraniéni spolupréce v rdmci mezinarodniho sifovani kontaktu.

Proaktivni prace s prevenci a feSenim interkulturnich konflikt(.

Propagace mezinarodnich aktivit organizace.

Spolupréce s dalSimi Eeskymi organizacemi pracujicimi s détmi a mladezi. Je kontaktni osobou pro mezinarodni/zahraniéni aktivity.

Pracovni podminky

Nazev

DuSevni zatéz

Z4téz teplem

Z4téz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim
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Nazev

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102849

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupern zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 VySSi odborné vzdélani v oboru cestovni ruch

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Stfedni vzdélani s vyucenim i maturitni zkouskou

Kod

6543N

Kod

XX-XX-L/XX
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP

RVP

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru pedagogika

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Samostatny pracovnik / samostatna pracovnice cestovni kancelafe a cestovni agentury (65-032-N)

o Mistni zastupce/zastupkyné cestovni kancelare (65-026-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h12.D.2121

h12.D.2126

h33.D.1020

j41.D.1127

j41.C.1027

j41.2.1087

j41.D.1124

Nazev

Zajistovani marketingu mezinarodni spoluprace v oblasti prace s
détmi a mladezi

Zajistovani komunikace se zahrani¢nimi partnery
P¥iprava zahrani¢nich vyjezd( skupin i jednotlivcd

Organiza¢ni, finanéni a programoveé zajisténi pfijimani zahrani¢nich
navstév v CR

Vedeni mladych lidi k interkulturnimu uceni
Koordinace zahrani¢nich dobrovolnikd v organizaci

Ptiprava projektt a grantovych zadosti v oblasti mezinarodni
spoluprace s détmi a mladezi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
j36._.0011
i51._.0001

j36._.0099

Nazev
anglictina
management obecné

nespecifikovany cizi jazyk

Uroveii 1-8

Uroven 1-8

ID

102849

Kod

XXXXK

7501R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné znalosti

Kod
j41._.0001

[24._.0008

k22._.0093

i51._.0004

Nazev
obecnd pedagogika
zasady BOZP

zaklady komunikace, komunikaéni dovednosti, metody alternativni
komunikace

manazerské Ucetnictvi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

1.2

2.3

4.4

41

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102849

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

5z5



	Odborný pracovník v oblasti mezinárodní spolupráce s dětmi a mládeží
	Pracovní činnosti
	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Další vzdělání
	Profesní kvalifikace


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




