Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Samostatny textilni technik

Samostatny textilni technik fidi provoz a organizuje praci na vymezeném technologickém Useku pfi zajistovani tkoll stanovenych

6187

operativnim planem textilni vyroby, stanovuje technologické postupy a zajistuje technologickou pfipravu rozsahlé a ¢lenité textilni vyroby a
rozpracovava slozité vytvarné navrhy do naro¢nych a slozitych konstrukci textilii.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Podfizené specializace:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Textilni a odévni vyroba

vyroba textilii a textilnich vyrobku
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Samostatny textilni technik manazer, Samostatny textilni technik desinatér, Samostatny textilni technik
technolog

« Rizeni vyroby na svéfeném Useku podle operativnich planti.
« Rizeni, hodnoceni a organizace prace podizenych pracovniki.

« Rizeni a organizace bezchybného a bezpe&ného pribéhu prace na svéfeném tseku.

o Koordinace ¢€innosti svéfeného Useku s navazujicimi oblastmi ¢innosti podniku.
o Zajistovani plnéni stanovenych vyrobnich, provoznich a ekonomickych tkolu.
o Zajistovani komplexni technologické pfipravy textilnich vyrob.

e Spoluprace na odstrafiovani technologickych nedostatk( ve vyrobé.

o Spoluprace na novych koncepcich.

e Tvorba technicko-hospodarskych norem.

o Priprava navrhd na nové vyrobky, desény, varianty.

o Konstrukéni feSeni textilnich vyrobkd.

o Technické zpracovani navrhd.

o Vedeni pfislusné dokumentace a evidence produkce.
o Vyhodnocovani plnéni Ukol( a kontrola.

CZ-ISCO

e 31226 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v textilni a kozedéIné vyrobé a v obuvnictvi
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

26 370 K&

31 622 K&

33 819 K&

38 992 K¢

36 879 K&

39 825 K¢

35 585 K¢

36 901 K¢

36 154 K&

Mzdova sféra

Median

58 313 K¢

58 770 K&

52 616 K¢

58 804 K¢

54 133 K¢

57 363 K&

57 159 K¢

51 735 K¢

52 061 K&

Do

92 660 K&

96 710 K&

74 985 K¢

84 488 K¢

78 626 K&

83 348 K¢

86 774 K&

87 495 K¢

76 352 K&

Od

Platova sféra

Median

Do
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6187
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 35070 K& 51 995 K¢ 76 543 K& - - -
Jihomoravsky kraj 32919 K¢ 51 380 K¢ 74 720 K¢ - - -
Olomoucky kraj 32825 K¢ 50 155 K¢ 71708 K¢ - - -
Zlinsky kraj 30 827 K¢ 51 569 K¢ 79 181 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 30 703 K& 53 750 K¢ 79 770 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem

Cz-

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3122 |’st|:| a prlb,uznl pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a 53 496 K& 43 703 K&
slévarenstvi)

31226 Mistfi g pr,|buzn| pracovnici v textilni a kozedélné vyrobé a v 41 273 K& )
obuvnictvi

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

RVP Textilnictvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

ID
6187
Kod
31-41-N/xx
Kod
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