Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 8518

Pracovnik vztahu k verejnosti

Pracovnik vztah( k vefejnosti podava informace a vysvétleni pro vefejnost, tisk apod. ve vSech vécech organizace.

Odborny smér: Média, publicistika a knihovnictvi

Odborny podsmér: publicistika

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Public relations officer, PR officer

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Podavani informaci ob&aniim o nalezitostech podani a o postupu pfi jejich vyfizovani.

Zpracovani navodu a obdobnych materidll pro vefejnost k vysvétleni postupu pfi vyfizovani jejich zélezZitosti ve vécech pfislusejicich
Ufadu.

Monitorovani nazort, stiznosti a pfipominek verfejnosti k innosti organizace, spravniho Gfadu nebo organ tzemniho
samospravného celku.

Pfiprava a organizace informacnich a populariza¢nich akci pro vefejnost.

Zajistovani zverejfiovani aktualnich informaci organizace, spravniho Ufadu nebo organd tzemniho samospravného celku.
Vyhodnocovani ndzoru verejnosti na ¢innost organizace, spravniho Ufadu nebo organ(i izemniho samospravného celku.
Poskytovani informaénich material(, brozur a jinych materiald.

Ziskavani rdznorodych informaci, jejich tfidéni a poskytovani k dal§imu vyuzivani.

Podavani komplexnich informaci o riznorodych skute¢nostech, déjich, datech a procesech.

CZ-ISCO

42250 - Pracovnici v informacénich kancelafich
4225 - Pracovnici v informaénich kancelafich

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024

J 24

Pracovnici v informacénich kancelafich (CZ-ISCO 4225)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35472 K¢ 51 236 K& 60 201 K& 29 175 K¢ 38 984 K¢ 49 044 K&
StfedocCesky kraj 24 938 K¢ 34 024 K¢ 37 518 K¢ - - -
Ustecky kraj - - - 27 382 K¢ 37 356 K¢ 44 054 K¢
Kraj Vysocina - - - 26 626 K& 34 759 K¢ 48 441 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 29 804 K¢ 38 394 K¢ 47 068 K&
Zlinsky kraj 29 078 K& 32 364 K¢ 39 008 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 30 854 K¢ 33896 K¢ 40 402 K¢ 29 456 K¢ 34 546 K¢ 40 357 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

4225 Pracovnici v informacnich kancelafich 34 766 K¢ 37 305 K¢
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ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4225 Pracovnici v informaénich kancelafich http://data.europa.eu/esco/isco/C4225

Pracovni podminky

8518

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Gymnazium

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru publicistika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kompetencni pozadavky

Kod

79-41-K/xx

7242M

Kod

XXxxM

XxxxK

xxxxL
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C4225
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Odborné dovednosti

Kéd

h11.Z2.4151

h11.D.5151

h11.D.8151

h11.D.8153

h11.D.9152

h11.D.9153

h11.C.1151

h11.C.2152

Nazev
Organizovani informacnich a popularizacnich akci pro vefejnost

Vyhodnocovani nazora verejnosti na ¢innost organizace nebo Gfadu
(vedeni statistik, pfehled(i apod.)

Evidovani nazord, stiznosti a pfipominek vefejnosti k ¢innosti
organizace nebo daného Gfadu

Ziskavani a tfidéni riznorodych informaci od vefejnosti a z médif,
popf. informaci o dané organizaci ¢i Ufadé

Vypracovavani odbornych informaénich vystupt a zpracovavani
pravidelnych informaci pro hromadné sdélovaci prostfedky

Zpracovavani navodl a obdobnych materiald pro verejnost
(pfehledy, adresare, seznamy apod.) k vysvétleni postupu pfi
vyfizovani jejich zélezitosti

Podavani komplexnich informaci o riznorodych skute¢nostech,
déjich, datech, procesech, o zadostech a jejich nalezitostech,
postupech pfi vyfizovani zadosti ¢i pozadavkd, a to dle druhu
organizace nebo Gfadu

Zajisfovani zvefejfiovani aktualnich informaci organizace nebo
pfislusného Ufadu, a to i ve spolupraci se véemi druhy médii

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Re&eni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitélniho obsahu

Uroven 1-8

8518

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

3z4


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy a poruchy chovani
e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

8518

Uroven 1-4

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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