Typ JP

ID

WorkUnitTypeEnum.1 103343

Pracovnik spravy pohledavek

Pracovnik spravy pohledavek zajistuje fadnou spravu a evidenci pohledavek.

Odborny smér: Ekonomika, administrativa, personalistika

Odborny podsmér: ekonomika

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Manazer pohledavek

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Sprava blokace a odblokovani dluznych odbératell.

o Analyza a monitoring rizik vztahujicich se k platebni moréalce zakaznikl a odbérateld.

o Priprava podkladu pro jednani s pravnim oddélenim firmy/advokatnimi kancelaremi pfi feSeni pohledavek.
e Zpracovani navrhu harmonogramu splatkovych kalendard dluznikd.

e Zpracovani navrhu postupu feSeni thrady pohledavek s dluzniky.

o Vedeni pfislusné dokumentace a dokumentace jednotlivych dluznich kauz.

o Vedeni databaze pohledavek podle jednotlivych dluznik(l a doby splatnosti pohledavek.

o Projednavani thrady pohledavek s dluzniky.

o Pribézné sledovani insolvenéniho rejstfiku nebo obdobnych rejstfik( vedenych v zahrani¢i.

o Reporting pro vedeni organizace.

CZ-ISCO

o 42140 - Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici
o 4214 - Inkasisté pohledéavek a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 4214)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Pardubicky kraj 31177 K& 38 214 K¢ 47 093 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 35 396 K¢ 43 808 K¢ 58 687 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

4214 Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici 39 043 K¢ 38 960 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4214 Inkasisté pohledavek a pracovnici v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C4214
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Pracovni podminky

ID

103343

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Ekonomika a podnikani
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru finanénictvi a bankovnictvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru finan€nictvi a bankovnictvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 1-8

Kod

63-41-M/02

6341M

Kod

63-41-M/01

6341L

6343L

6343M

Vhodnost
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

i32.C.2028

i32.D.8054

i32.D.8056

i32.D.2004

i32.D.2002

i32.D.2003

i32.C.2411

i32.C.2241

i32.D.8058

i32.D.8059

i32.D.6002

i32.C.2031

i42.D.1003

i32.D.1003

Nazev

Projednavani zplsobl Uhrad pohledavek s obchodnimi partnery

(splatkové kalendare, vzajemné zapocty zmeny |hit splatnosti apod.)

Sestavovani podkladd pro jednani s dluzniky

Ptiprava podkladd pro soudni vymahani pohledavek dle potteb a
pozadavk( pravnich Gtvard organizace

Piprava podkladu pro jednani s pravnimi zastupci dluznikd pfi
feSeni pohledavek

Zpracovavani navrhud splatkovych kalendart dluznika
Zpracovavani navrhl postupu feseni Uhrad pohledavek s dluzniky

Zajistovani blokovani majetku dluznych odbératell, pfipadné jejich
odblokovani

Projednavani uhrady pohledavek s dluzniky
Vedeni dokumentace jednotlivych dluznich kauz
Vedeni databaze pohledavek jednotlivych dluznikl

Analyza a monitoring rizik vztahujici se k platebni moralce
zakaznikl a odbérateld

Provadéni zapoCtu zavazkl a pohledavek v ramci dodavatelsko-
odbératelskych vztah(

Administrace pohledavek

Kontrola dodrzovani platebnich podminek ze strany odbérateld a
dodrzovani obchodnich podminek ze strany podporovanych
dodavateld

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
i33._.0002
i33._.0031

i41._.0024

i31._.0003

i33._.0012

i41._.0016

Nazev
Ucetni doklady a jejich evidence
podnikové Ucetni systémy, ekonomické informaéni systémy

postupy vymahani pohledavek

styk s bankou, finanénim Gfadem, spravou socialniho zabezpeceni a

dal$imi institucemi
vnitropodnikové Ucetnictvi

obchodni pravo

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103343

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i41._.0017

Nazev

finan¢ni pravo

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Uroven 1-8

ID

103343

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103343

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o DuSevni poruchy a poruchy chovéani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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