Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Poficny

149

Pofiény provadi kontrolu a sledovani stavu toku véetné souvisejiciho Uzemi a drzbu pritocnosti koryt, bfehovych opevnéni a porostu.

Odborny smér: Vodni hospodafstvi a vodarenstvi

Odborny podsmér: hospodareni na vodnich tocich

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Riverine expert

Nadfizené povolani: Vodar

Pribuzné specializace: Hrazny a jezny, Vodar - Gdrzba vodnich tok

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Kontrola a sledovani stavu toku a souvisejiciho Gzemi.
o Kontrola stavu bfehovych opevnéni a porostu a jejich Gdrzba.

o Kontrola a tdrzba prito€nosti koryt a odstrariovani prekazek prato¢nosti.
o Méfeni a pozorovani v povodiiovém a zimnim rezimu, plnéni Ukolu dle programu technicko-bezpecnostniho dohledu /TBD/.
o Zajistovani provozu a UdrZby vodnich dél bez trvalé obsluhy dle manipulaénich a provoznich fada.

o Zjistovani a oznamovani prestupku.

o Jednani se spravnimi organy.

o Sledovani toku jako soucasti ekologického systému.
o Vedeni prvotni evidence o sledovaném toku.

CZ-ISCO

o 62109 - Ostatni kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech

e 6210 - Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 6210)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - -

Ustecky kraj 22 848 K¢ 29 856 K¢ 42 089 K¢

Liberecky kraj 32 545 K¢ 38 693 K¢ 43 781 K&
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-ISscOo

6210 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

6210 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oborech

Platova sféra
Od Median Do

32 186 K¢ 40 802 K& 49 528 K¢

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

37 196 K¢ 36 472 K&

URL - podskupiny v ESCO
http://data.europa.eu/esco/isco/C6210
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovni podminky

149

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verfejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovéan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Vodar

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru vodar-meliorator, melioratorské prace

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem ve skupiné obort zemédélstvi a lesnictvi

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru lesni vyroba, lesnické prace

DalsSi vzdélani

Profesni kvalifikace
« Potigny/pofitna (36-018-H)

Legislativni pozadavky

Kod

36-65-H/01

3665H

Kod

41xxH

4156H

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Priikaz obsluhy pro préaci s fetézovou pilou — zplsobilost podle natizeni viady ¢. 339/2017
Sb., o blizsich pozadavcich na zplsob organizace prace a pracovnich postupll pfi préaci v lese a na pracovistich obdobného

charakteru
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WorkUnitTypeEnum.2

149

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Rizeni osobnich automobilti - Fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi€skych priikazech a o registru fidicd
« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni nakladnich automobilti - fidiésky prikaz sk. C podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd
« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni traktor - fidigsky prikaz sk. T podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o fidiéskych
prikazech a o registru fidicu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

f25.B.3011

f25.D0.3919

f25.A.5010

f25.D.3931

f25.D.1002

f25.D.3913

f25.D.3915

f25.0.4010

f25.D.4015

f25.D.8024

f25.C.2012

f25.A.1020

f25.A.1022

f25.B.4024

f13.B.5001

f25.D.2110

f25.D.2013

Nazev
Obsluha malych vodnich elektraren

Kontrola stavu bfehovych opevnéni, bfehovych porostu, prato¢nosti
koryt

Cisténi koryt vodnich toki a vodohospodarskych zafizeni
Pasportizace vodnich toku

Orientace ve vodohospodarskych normach, standardech, legislativeé
a dokumentaci

Kontrola mnozstvi a jakosti vody ve vodnich tocich a vodnich
nadrzich

Kontrola hospodareni v ochrannych pasmech vodnich zdrojl

Méfeni hydrologickych a meteorologickych hodnot a evidence takto
ziskanych udajd

Méreni a pozorovani dle programu technicko-bezpeénostniho
dohledu

Vedeni dokumentace provozu a udrzbé vodnich dél a
vodohospodarskych zafizeni

Zjistovani a oznamovani prestupk(l v oblasti vodniho hospodarstvi
Udrzba biehovych opevnéni, biehovych porost a priitoénosti koryt

Péce o bifehové porosty (profezavky, kaceni, odvétvovani)
motorovymi pilami

Provoz, obsluha a Udrzba vodnich dél dle manipulaéniho a
provozniho fadu

Rizeni a obsluha drobné mechanizace
Prevence pfed povodnémi

Vykon kontrolni ¢innosti na vodnich dilech a vodnich tocich a
kontrola ochrany pfed povodnémi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd
f25._.0016
f25._.0015

f25._.0001

f25._.0014

f25._.0012
f25._.0013
g11._.0031
g11._.0033
g11._.0051

j15._.0022

f25._.0011

f25._.0040
f25._.0018
f25._.0019
f25._.0035
f13._.0003
f25._.0042
f25._.0043

g11._.0021

Nazev

sprava vodnich toku

z&sady a predpisy pro feSeni povodni
ekologie se zaméfenim na vodni hospodarstvi

zasady a predpisy pro feSeni mimoradnych udalosti na vodnich
dilech a vodnich tocich

vodni stavby a vodni dila

manipulaéni a provozni fady na vodnich dilech
technologie zednickych praci

technologie betonovani

technologie dlazdéni a asfaltovani

hydrologie

vodni hospodérstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,
legislativa)

vegeta¢ni doprovod vodnich tokd a nadrzi

zasady a predpisy pro feseni ledovych jevi
technickobezpegnostni dohled nad vodnimi dily
technologicka zafizeni na vodnich tocich a vodnich dilech
ochrana vody a monitoring jakosti vody

hydromelioracni stavby

protierozni a protipovodriova opatfeni

stavebni materialy a jejich vlastnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.2

5.1

4.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Uroven 1-8

149

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

4.3

4.2

4.1

2.2

2.1

1.2

5.4

Nazev

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

149

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

o Alergicka onemocnéni

o« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybut a svalovou silu
o Zavraf jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich kon&etin
o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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