Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102015

Manazer zahrani¢niho obchodu

Manazer zahrani¢niho obchodu reprezentuje spolecnost v zahrani€¢nich obchodnich zalezitostech, vytvari a realizuje obchodni strategii
firmy v oblasti zahrani¢niho obchodu.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Obchodni feditel, Reditel Useku zahraniéniho obchodu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Stanoveni strategie firmy v oblasti zahrani¢niho obchodu.

o Sestavovani marketingovych plant pro prodej zbozi a vyrobk( zahrani¢nim obchodnim partnertim.
o Aktivni vyhledavani novych obchodnich pfilezitosti na zahrani¢nich trzich.

o Provadéni prizkumui a analyz zahrani€nich trha.

« Rizeni efektivniho hospodareni a vykonnosti svéfeného ttvaru.

o Priprava a realizace obchodnich pfipadl az po uzavieni obchodnich smluv.

o Koordinace ¢€innosti s ostatnimi Gtvary spole¢nosti.

o Navazovani, udrzovani a rozsifovani vztah( se zahrani€nimi obchodnimi partnery.

o Prezentace nabizenych feSeni zahraniénim obchodnim partneriim.

o Priprava podkladu a zpracovani cenovych kalkulaci.

CZ-ISCO

o 24331 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu strojl, pfistroji a zafizeni (kromé informacénich a komunikaénich technologif)
e 24332 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu energii, pfirodnich surovin a stavebnin

e 24333 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu farmaceutickych produktd

o 24339 - Specialisté v oblasti prodeje a nadkupu ostatnich produktl (kromé informaénich a komunikaénich technologif)
e 24340 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu informacénich a komunikaénich technologii

e 24334 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu potravinafskych a chemickych produktd

e 24335 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu gumarenskych, plastikarskych, sklarskych a keramickych produktt

e 24336 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu textilnich a kozedélnych produktu

e 24337 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu sluzeb

o 24226 - Specialisté v oblasti zahrani¢nich vztaht a sluzeb

e 2433 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu produktl a sluzeb (kromé informacnich a komunikacnich technologii)

e 2434 - Specialisté v oblasti prodeje a ndkupu informacnich a komunikaénich technologif

e 2422 - Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Specialisté v oblasti prodeje a nakupu produktl a sluzeb (kromé informacénich a komunikacnich technologii)
(CZ-1SCO 2433)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 56 583 K& 97 684 K¢ 174 429 K¢ - - -
Stfedocesky kraj 52 312 K¢ 77 698 K¢ 123 623 K¢ - - -
JihoCesky kraj 39 322 K¢ 72 740 K& 148 848 K¢ - - -
Plzensky kraj 47 809 K¢ 80 624 K¢ 162 140 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 49 094 K¢ 83 582 K¢ 151 850 K& - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Specialisté v oblasti prodeje a nakupu informacnich a komunika¢nich technologii (CZ-ISCO 2434)

Kraj
Hlavni mésto Praha

Jihomoravsky kraj

Od

41 195 K¢

48 198 K¢

39 075 K&

45 927 K¢

37 910 K&

46 743 K¢

41 487 K¢

45121 K¢

44 685 K¢

Od

58 627 K&

49 289 K¢

Mzdova sféra

Median

71 520 K&

72 692 K&

74 307 K&

76 074 K&

72 724 K&

69 757 K&

70 549 K&

70 342 K&

67 475 K&

Mzdova sféra

Median

102 698 K&

90 596 K¢

Do

138 288 K&

111 792 K&

139 348 K&

124 284 K¢

134 392 K&

124 280 K&

119 940 K&

112917 K&

118 579 K&

Do

212 366 K&

138 762 K&

Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci (CZ-ISCO 2422)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StrfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

49 508 K¢

37 716 K&

47 059 K¢

46 137 K¢

51 016 K&

41991 K¢

40 772 K¢

49 636 K¢

43 212 K¢

49 503 K¢

43 176 K¢

44 031 K¢

Mzdova sféra

Median

84 145 K¢

81298 K¢

66 216 K&

72 812 K¢

72 069 K&

65 262 K&

60 329 K&

77 427 K&

61 986 K&

69 159 K&

65 700 K&

59 389 K¢

Do

150 005 K&

142 010 K¢

107 927 K¢

108 528 K¢

104 796 K&

125 731 K¢

100 010 K&

105 189 K&

108 418 K&

105 581 K&

108 380 K&

107 730 K&

Od

Od

Od

42 873 K&

36 909 K¢

38 632 K¢

37 660 K¢

36 581 K¢

39 219 K¢

38 720 K&

35 438 K¢

35 688 K¢

38 233 K¢

36 097 K&

38 674 K¢

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

58 506 K&

51 350 K&

52 500 K¢&

52 427 K&

52 204 K&

51 326 K&

51 056 K&

45 960 K¢

49 049 K&

52 737 K&

47 884 K&

55 500 K¢&

ID

102015

Do

Do

Do

86 542 K&

72 640 K&

73 933 K&

75 632 K&

72 947 K&

70 770 K&

73907 K&

67 984 K&

71 783 K&

77 384 K&

68 865 K¢

79 941 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102015
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 45183 K¢ 61 553 K¢ 107 163 K¢ 35367 K¢ 47 415 K¢ 66 557 K¢

Moravskoslezsky kraj 43990 K¢ 68 850 K¢ 108 471 K¢ 38 130 K¢ 51 452 K¢ 69 052 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz- L e L e
ISCO Mzdova sféra Platova sféra
ialisté lasti j Ak kiU a sluzeb (kromé

0433 §pema |vstt,a v oblasti prlod?Je, a nakupu prcl),du tu a sluzeb (kromé 83 948 K& i
informacnich a komunikacnich technologif)

2434 Spemallstt'e, v oblasti prodeje a nakupu informacnich a komunikacnich 95 673 K& i
technologii

2422  Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 77 283 K& 55 650 K¢

24226 Specialisté v oblasti zahrani€nich vztahud a sluzeb - 48 842 K&

24331 SpeC|aI|§tt? v oblasti pr.od?Je,a nakupu strgju, pristroju a zafizeni (kromé 79 183 K& )
informac€nich a komunika€nich technologif)

24332 SpeC|aI|§te v oblasti prodeje a nakupu energii, pfirodnich surovin a 83 884 K& i
stavebnin

24333 Specialisté v oblasti prodeje a nakupu farmaceutickych produktt 109 307 K& -

24339 .SpeC|aI|Vst<’e v oblasti pl’.Od(-:‘]e, a nakupu osF’atnlch produktt (kromé 79 182 K& i
informacnich a komunikacnich technologii)

24334 SpeC|aI|:<,te v oblasti prodeje a nakupu potravinafskych a chemickych 84 694 K& )
produktl

24335 Sp??lallste v oblast! pr'odeje a naknupu gumarenskych, plastikarskych, 67 803 K& i
sklarskych a keramickych produkt

24337 Specialisté v oblasti prodeje a nakupu sluzeb 77 829 K& -

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2422 Specialisté v oblasti strategie http://data.europa.eu/esco/isco/C2422

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
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ID

102015

Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru mezinarodni teritoridIni studia

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Legislativni poZzadavky

Kod

6210T

Kod

62xxT

6702T

6208T

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - Fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o

fidi¢skych prikazech a o registru fidicd
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 1-8

Spolecenské vystupovani a profesionalni jednani ve styku se

h13.C.3011

3.6.30 zakazniky i obchodnimi partnery
i31.D.2041 Zpracovavani koncepce zahrani¢nich stykl organizace
i31.C.2041 Zastupovani organizace pfi jednéni se zahrani¢ni ucasti

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné dovednosti

Kéd

h11.D.2021

h11.D.6021

h11.Z2.1221

h33.D.8013

h11.D.2015

i51.D.3424

h11.D.6031

h11.D.6041

h11.D.6042

i51.C.2015

i51.2.1022

i32.2.1071

h11.Z2.4041

i32.D.4053

h11.C.9196

Nazev

Stanovovani koncepci obchodniho zaméfeni organizace a
zpracovavani marketingovych strategii

Provadéni analyz marketingu, vyvoje trhu, mezinarodnich
obchodnich vztaht a obchodni ¢innosti

Rizeni obchodnich &innosti firmy

Pfiprava podkladd pro uzavirani smluv s obchodnimi partnery
(tuzemskymi i zahrani¢nimi)

Zpracovavani internich smérnic a metodik pro oblast obchodni a
odbytové politiky organizace

Posuzovani a rozhodovani o obchodni a marketingové politice
organizace v ramci jejiho celkového fizeni

Analyzovani a vyhodnocovani potfeb a zmén trhu, zpracovavani
vysledkd a navrhovani marketingové strategie organizace

Analyzovani a usmérniovani cenové politiky v ramci implementace
marketingovych plant organizace

Analyzovani pribéhu a vysledkud uplatfiovani obchodni a odbytové
strategie organizace, tvorba zprav a doporuceni pro zajisténi
Uspésného rozvoje organizace

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
dalSimi subjekty v ramci fizeni celkové obchodni a odbytové
strategie organizace

Zastupovani a fizeni Gtvaru zabezpecujiciho celkovou obchodni a
odbytovou strategii organizace

Rizeni a koordinace procesu tvorby cen v organizaci

Posuzovani a schvalovani obchodnich koncepci organizace,
rozhodovani o obchodni strategii spole¢nosti

Posouzeni a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svéfeného Useku v kontextu zavedeného finanéniho systému
organizace

Komunikace a reprezentace firmy (velkoobchodniho skladu) v ramci
tuzemského a zahrani¢niho trhu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

h11._.0017

Nazev

marketing vystavovani na veletrzich a komer¢nich vystavach

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102015

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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Odborné znalosti

Kod
h13._.0016
i31._.0022
i32._.0007
i51._.0002
h11._.0003
h11._.0004
h11._.0022
h12._.0071
h14._.0001
h13._.0060
i31._.0098

Nazev

obchodni a penézni styk se zahrani¢im

Ufedni a obchodni korespondence v anglictine
cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny
z&sady vedeni pracovniho kolektivu

prazkum trhu

marketingové planovani

obchodni vyjednavani

zastupovani obchodnich zajmu - agentaz
zboziznalstvi obecné

dodaci podminky INCOTERMS

Evropska unie

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

ID

102015

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.1

5.4

Nazev

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.3

4.1

3.3

2.6

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

102015

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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