Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Spravni referent vezenstvi specialista

Jednotka prace bude aktualizovana v souladu s platnou legislativou v pribéhu roku 2017 — 2018. Spravni referent vézenstvi specialista fidi
a kontroluje oblast spravnich ¢innosti ve vazebnich véznicich a véznicich. Toto povolani je vykonavano v souladu se zakonem ¢. 555/1992
Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, zakonem &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikl bezpeénostnich sbort
a vyhlaskou ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zplsobilosti.

Odborny smér:

Ozbrojené sily a bezpecnostni sbory

Odborny podsmér: Vézefiska sluzba CR
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Regulovana jednotka prace: Ano

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5413

30357

Dozorci ve véznicich http://data.europa.eu/esco/isco/C5413

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv

Typ

KKOVTypeEnum.1

s

Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

121.2.4311

121.D.3313

121.D.3314

121.D.8322

Nazev

Koordinace a metodické usmérnovani fizeni o mimoradnych
opravnych prostfedcich z celostatnich hledisek

Provadeéni kontrol v§ech Cinnosti souvisejicich se spravou véznic

Provéadéni kontrol a sledovani trvani vykonu vazby nebo trestu
odnéti svobody

Vedeni pfislusné dokumentace v oblasti spravniho referenta
vézenstvi specialisty

Magistersky studijni program ve skupiné obor( pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Uroven 1-8

Kod

68xxT

Kod

XXxxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5413

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

121.C.1311

121.2.1311

Nazev

Poskytovani rad a odbornych konzultaci v oblasti metodiky spravy
véznic

Rizeni ¢innosti spravnich a samostatnych spravnich referent
veézenstvi ve vazebnich véznicich a véznicich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

121._.0031

Nazev

zasady a predpisy vykonu vazby a trestu odnéti svobody

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30357

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30357

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 3
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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