Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103432

Energetik technik vyroby tepelné energie

Energetik technik vyroby tepelné energie provadi technické prace pfi zajistovani provozuschopnosti zafizeni na vyrobu tepelné energie.

Odborny smér: Energetika

Odborny podsmér: vyroba a distribuce tepelné energie

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Podfizené specializace: Technolog teplarny, Mistr teplarny, Dispecer teplarny

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Operativni fizeni a organizace prace na vymezeném technologickém Gseku pfi zajisfovani koll stanovenych operativnim planem
vyroby nebo provozu.

o Operativni fizeni systému centralniho zédsobovani teplem.

o Zajistovani plynulych a bezporuchovych dodavek pfi dodrzovani stanovenych nebo sjednanych parametrd.

o Zajistovani likvidace poruchovych stavl a operativni fizeni poruchovych Get.

o Kontrola dodrzovani technologickych postup(, technologickych podminek, bezpecnostnich a hygienickych predpisu.

o Kontrola provadéni revizi a pravidelné udrzby zafizeni.

e Provadéni technického dozoru na pracovistich.

e Provadéni technickych zkousek.

o Vedeni technické a provozni dokumentace.

CZ-ISCO

e 31221 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v elektrotechnice a energetice
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 26 370 K¢ 58 313 K¢ 92 660 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 31622 K¢ 58 770 K¢ 96 710 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 33819 K¢ 52 616 K¢ 74 985 K¢ - - -
Plzensky kraj 38992 K¢ 58 804 K¢ 84 488 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 36 879 K¢ 54 133 K¢ 78 626 K¢ - - -
Ustecky kraj 39 825 K¢ 57 363 K¢ 83 348 K¢ - - -
Liberecky kraj 35585 K¢ 57 159 K¢ 86 774 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 36 901 K& 51 735 K¢ 87 495 K¢ - - -
Pardubicky kraj 36 154 K¢ 52 061 K¢ 76 352 K¢ - - -
Kraj Vysocina 35070 K& 51 995 K¢ 76 543 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 32 919 K& 51 380 K& 74 720 K& - - -
Olomoucky kraj 32825 K¢ 50 155 K¢ 71708 K& - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 30 827 K& 51 569 K¢
Moravskoslezsky kraj 30 703 K¢ 53 750 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-

ISCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a
slévarenstvi)

31221 Mistfi a pfibuzni pracovnici v elektrotechnice a energetice

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé

Pracovni podminky

Nazev

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Dusevni zatéz

Z4téz chladem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

ID

103432
Platova sféra

Do Od Median Do
79 181 K¢ - - -
79 770 K& - - -

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

53 496 K¢ 43 703 K¢

57 620 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X
X
X
X
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Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103432

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Strojirenstvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy stroju a zafizeni

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Strojirenstvi a strojirenska vyroba

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska

KKOVTypeE A
OVTypeEnum vyroba

Kod

23-41-M/01

2345L

Kod

23-xx-M/xx

23xxL

23xxM
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpUsobilost podle zakona €. 250/2021 Sb., o bezpeénosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUsobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

€82.B.3014

€82.C.2031

e82.Z.1211

e82.B.3023

e82.D.8216

e82.D.3411

e82.D.8111

e82.D.2625

Nazev

Rizeni vykonu vyrob energii s ohledem na pozadovany ¢&i sjednany
odbér

Pfedavani teplarenskych zafizeni do opravy, pfejimka opravenych
zarizeni

Operativni feSeni organizacnich a provoznich problému ve
svéfeném energetickém Useku

Obsluha fizeni provozu a kontrola ¢innosti Useku v teplarnach,
redukénich a vyménikovych stanicich

Prace na zafizenich komplexnich fidicich systéma, ochran a
automatik

Provadéni technického dozoru na energetickych pracovistich

Vedeni technické a provozni dokumentace svéfeného energetického
Useku

Stanovovani technologickych postupt a technologickych podminek
pro provozy teplarny

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e82._.0083
e81._.0051
e81._.0055

e82._.0071

Nazev

zafizeni a systémy pro vyrobu energie a jejich provoz
prvky, zafizeni a systémy automatické regulace
pocitatem fizena vyroba

druhy energie, jejich pfenos, vyuzivani, ztraty, u¢innost

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru automatizace ve strojirenstvi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103432

Kod

2342M

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

e82._.0072
e82._.0078
e81._.0001
e81._.0005

124._.0018

Nazev

zafizeni a systémy pro vyrobu a rozvod tepla a jejich provoz
systémy a standardy jakosti a kvality v energetice
elektrotechnika

meéfeni provoznich velicin

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi
Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103432

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
2.6 Kompetence k vedeni lidi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

103432

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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