Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vedouci provozu pradelny

Vedouci provozu pradelny fidi, organizuje a planuje chod pradelny.

Odborny smér:

Odborny podsmér:

Dalsi odborné podsméry:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

SluZby provozni a osobni

sluzby pro domacnosti a firmy
nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program

Reditel pradelny, Laundry manager

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni a organizace prace mistr(i ve véech Usecich pradelny pradia, odévi a jinych vyrobku.
o Koordinace ¢€innosti pradelny s jinymi Useky spole¢nosti.
o Tvorba systémovych opatfeni pfi spotfebé prace, materidlu, energie a surovin.
o Sestavovani kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych strategickych plant pradelny.
o Vyhodnocovani pinéni ukoll pfi vykonu sluzby prani.
o Hodnoceni zaméstnanctl v zavislosti na dosazenych vysledcich, realizace odménovani podle platnych vnitropodnikovych smérnic.
o Organizace a motivace zaméstnanct pfi jejich personalnim rozvoji a zvySovani kvalifikace.
o Kontrola a evidence svéfeného majetku a finan¢nich prostfedkd.
o Zajistovani podminek pro pinéni zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, protipozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostredi.

o Zajistovani podminek pro splnéni véech zakonnych pozadavku pro provoz pradelny.

o Komplexni zajistovani spravného vedeni veskeré potfebné dokumentace véetné Gcetnich dokumentu.

o Rizeni a koordinace mzdové a finanéni tétarny spoleénosti v Gseku pradelny pradla, odévii a jinych vyrobku.
« Rizeni a koordinace plant oprav a Udrzby strojniho a jiného technologického vybaveni pradelny.
« Rizeni a koordinace investiénich akci v iseku pradelny.

CZ-ISCO

o 14392 - Ridici pracovnici v oblasti osobnich sluzeb (&istirny, kadefnictvi, kosmetika, pohiebnictvi, Iazné, seznamky)
o 1439 - Ridici pracovnici v ostatnich sluzbach (cestovni kancelate, nemovitosti, opravarenské sluzby, osobni sluzby a jiné)

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Ridici pracovnici v ostatnich sluzbach (cestovni kancelare, nemovitosti, opravarenské sluzby, osobni sluzby

a jiné) (CZ-1SCO 1439)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Kraj Vysocina

Moravskoslezsky kraj

v

Od

31 031 K&

42 172 K&

47 717 K&

Mzdova sféra

Median

66 905 K&

62 118 K&

64 092 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

193 464 K&

110 361 K&

129 877 K¢

Od

57 790 K&

45 543 K¢

43 664 K¢

Platova sféra

Median

69 928 K&

81 655 K¢

63 413 K&

30909

Do

110 887 K&

97 065 K&

85 042 K&
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Cz-
ISCO

1439
opravarenské sluzby, osobni sluzby a jiné)

Pracovni podminky

Nazev

Z4atéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4téz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

DuSevni zatéz

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Ridici pracovnici v ostatnich sluzbach (cestovni kancelare, nemovitosti,

30909

Median za CR celkem

Mzdova sféra

72 495 K&

Platova sféra

69 003 K&

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
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ID

30909

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

“vor

Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

e22.2.1074

e21.Z2.1073

e22.2.1072

€22.2.1071

e22.2.1070

j41.Z2.1075

Nazev

Ur€ovani optimalniho vyuzivani kapacity pradelny nebo Cistirny a
hospodareni s materidlem, surovinami a energiemi

Operativni feseni organizac¢nich a provoznich problémd v Gseku
pradelny nebo Cistirny

Koordinace pribéht a vazeb €innosti pradelny nebo Eistirny
v ndvaznosti na jiné Useky spole¢nosti

Koordinace technologického procesu prani pradla, odévu a jinych
vyrobk(

Rizeni a organizace pradelny nebo &istirny

Motivace a dal$i vzdélavani pracovniku

Magistersky studijni program ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi

Uroven 1-8

Kod

31xxT

Kod
XXXXT
XxxXXN

xxxxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Orientace v norméach a predpisech pro prani a Cisténi pradla, odévu
a jinych vyrobkd

e22.D.1505
e22.D.2660 Sestavovani strategickych pland pro Usek pradelny
e22.C.8216 Vedeni provozni dokumentace v Useku pradelny a Cistirny

e22.D.3356 Kontrola plnéni planud v Useku pradelny a &istirny

Kontrola dodrzovani technologickych postupl a bezpecnostnich

e21.D.3160 . . .
predpist v provozu pradelny a Cistirny

e22.D.8716 Zpracovani podklad(i pro odménovani pracovnikl pradelny a Cistirny

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev
i32._.0001 ekonomika podnikatelského subjektu obecné
i52._.0021 hodnotici a motivaéni systémy zaméstnanct

h13._.0023 spotrebitelské sluzby

124._.0001 bezpecnost prace

124._.0002 zdravi a hygiena pfi praci

h13._.0024 postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele
h14. .0082 zboziznalstvi textilu, kiize, obuvi
e21._.0050 technologie detasovani

e22. 0051 tecvhnoologle prani, odvodnovani, suseni a rozvolfiovani pradla a
odevu

e22._.0052 technologie Zehleni, mandlovani a tvarovani pradla a odévu

e21._.0053 praci a pomocné prostfedky pro Upravu textilu

normy a predpisy pro prani nebo ¢isténi pradla, odév( a jinych

e22. .0054
- vyrobku
€21, 0002 textilnl’vmateriély a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zplsoby rozbor(
a zkouSek
i51._.0013 management pro stfedni manazery
i52. .0022 kariérovy rst zaméstnancu, formy a moznosti dal$iho vzdélavani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

30909

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30909

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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