Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

30959

Konstruktér svafovanych konstrukci z termoplastu

Konstruktér svafovanych konstrukci z termoplasttl navrhuje svafované konstrukce z termoplast.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl

spojovani kovl

Magistersky studijni program

Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani konstrukénich feSeni a typu svarovych spojl pouzitych v konstrukci véetné vhodnosti material( vzhledem k provoznim

podminkam.

o Vypocty a feseni plastovych konstrukci

Stanovovani podminek pro umistnéni konstrukce ve stavebnim dile.

Planovani Zivotnosti konstrukce vzhledem k podminkam provozu.

Posuzovani zbytkové Zivotnosti konstrukci v provozu vzhledem k jeji bezpe€nosti.
Prace na PC s grafickymi programy pro projektovani.

Prace na PC s programy pro vypocty pevnosti ve 2D a 3D prostoru.

Podileni se na feSeni vyzkumnych Gkol( v oblasti svafovani plasta.

o Studium novych poznatk( v oboru svafovani plastu.
e Provadéni technického dozoru na pracovistich.
e Tvorba norem a smérnic pro svarovani plastu.
o Vedeni technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 21452 - Chemicti inzenyfi projektanti, konstruktéfi a specialisté v pfibuznych oborech

o 2145 - Chemiti inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2145)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 45171 K¢ 82 069 K¢ 126 880 K¢ - - -
StredoCesky kraj 49 006 K¢ 72 598 K& 117 598 K& - - -
Plzensky kraj 50 794 K¢ 79171 K& 104 855 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 52 139 K¢ 77 805 K& 127 124 K& - - -
Ustecky kraj 52 890 K¢ 79 227 K¢ 109 643 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 38 784 K¢ 70 281 K¢ 106 439 K¢ - - -
Pardubicky kraj 45 027 K¢ 62 435 K¢ 87 540 K& - - -
Olomoucky kraj 43 466 K¢ 61 340 K& 103 996 K¢ - - -
Zlinsky kraj 46 104 K¢ 63 457 K& 92 381 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 45 637 K& 64 679 K& 103 649 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Cz-

ISCO

2145 Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

21452 Chemicti inzenyfi projektanti, konstruktéfi a specialisté v pfibuznych

oborech

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2145 Chemicti inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

30959

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

72 287 K& -

65 933 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2145

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru stavebni inzenyrstvi

Kod

3607T
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2145

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru chemie a technicka chemie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e72.D.3410

e74.D.7920

e74.D.2526

e71.D.2654

e75.D.7930

e74.D.2017

e74.D.5050

e74.D.10385

e75.D.7921

Nazev

Provadéni technického dozoru na pracovistich strojirenské vyroby
Prace s grafickymi a vypoctovymi programy

Tvorba norem a smérnic pro svafovani plastl

Zpracovani vykresové dokumentace

Navrhy inovaci technologickych soubor(

Navrhovani konstrukénich feSeni a typu svarovych spojl pouzitych
v konstrukci véetné vhodnosti materiall

Provadeéni pevnostnich vypocta svarovych spojll a celych konstrukci
Orientace v norméach a v technickych podkladech pro svafovani

Navrhovani plastovych konstrukci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
f22._.0002
e71._.0099
e71._.0001
e74._.0052

e75._.0004

Nazev

nakladani s odpady

ekonomika a fizeni ve strojirenstvi a kovovyrobé
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé
technologie svarovani plastl a termoplastovych materiall

plastové a termoplastové materidly a jejich viastnosti

Magistersky studijni program ve skupiné obor( technick& chemie a chemie silikatd

Magistersky studijni program ve skupiné obor( stavebnictvi, geodézie a kartografie
Magistersky studijni program v oboru chemie a chemicka technologie

Magistersky studijni program ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska vyroba

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30959

Kod

28xxT
2802R
36xxT
2801T

23xxT

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod Nazev

124._.0021 bezpec€nost prace a pozarni ochrana ve strojirenstvi a kovovyrobé

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

Uroven 1-8

30959

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

45

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zachvatovité a kolapsové stavy

30959

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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