Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103320

Obchodni reditel

Obchodni feditel definuje a implementuje obchodni strategii, fidi obchodni tym a koordinuje veskeré Cinnosti v souladu s obchodni strategii
organizace.

Odborny smér: Management

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Sales Manager, Sales Director, Reditel prodeje , Reditel obchodniho oddéleni , Chief Sales Officer, CSO

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava, pribézna aktualizace, fizeni implementace a vyhodnoceni obchodni strategie organizace v souladu s jejimi strategickymi
cili.

o Monitorovani a analyzovani trhu a vyvojovych trendl, nachazeni novych obchodnich pfilezitosti.

e Stanovovani internich smérnic pro obchodni ¢innost organizace.

o Rozvoj vztaht v segmentu kliCovych zékaznik(i organizace.

o Schvalovani obchodnich smiuv a zakazek.

o Reprezentovani organizace na jednanich se stalymi obchodnimi partnery, potencialnimi zakazniky a dalSimi subjekty.

o Analyzovani vysledkd obchodniho tymu a pfiprava zprav o pribéhu a vysledcich obchodni ¢innosti organizace.

o Spoluprace s ostatnimi univerzalnimi celky organizace.

e Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

o 12211 - Obchodni naméstci (feditelé)

o 14201 - Ridici pracovnici v maloobchodé

o 14202 - Ridici pracovnici ve velkoobchodé

o 12112 - Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)
o 12212 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu

o 1221 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v p¥ibuznych oblastech

« 1420 - Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

o 1211 - Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pibuznych oblastech (CZ-ISCO 1221)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 39 220 K¢ 98 245 K¢ 238 519 K¢ 44 443 K¢ 63 784 K¢ 96 507 K¢
StfedocCesky kraj 17 877 K& 70 153 K& 169 141 K& - - -
Jiho€esky kraj 30071 K¢ 67 750 K¢ 138 249 K¢ - - -
Plzensky kraj 45 474 K¢ 78 506 K¢ 136 007 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 38 901 K& 66 693 K& 105 250 K& - - -
Ustecky kraj 35903 K¢ 58 691 K¢ 148 034 K¢ - - -
Liberecky kraj 30 431 K¢ 68 044 K¢ 136 167 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 34 912 K¢ 61710 K& 119 331 K& - - -
Pardubicky kraj 34 425 K¢ 64 187 K¢ 148 146 K¢ - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

27 380 K&

33 846 K&

34 385 K¢

33 173 K&

31 985 K¢

Mzdova sféra

Median

69 465 K&

74 546 K&

64 726 K&

61 448 K&

71 551 K&

Do

164 372 K&

172 220 K¢

134 956 K&

124 110 K&

136 120 K&

Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé (CZ-ISCO 1420)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Ridici pracovnici v oblasti financi

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj

Plzensky kraj

Od

24 802 K&

25 723 K&

21 800 K¢&

22 884 K¢

24 145 K&

29 564 K¢

33 220 K&

32101 K&

31 429 K&

25 209 K&

24 396 K&

26 354 K¢

21 490 K&

22 586 K&

Mzdova sféra

Median

51 641 K¢

42 005 K¢

38 784 K¢

39219 K¢

40 585 K¢

41 879 K¢

42 615 K¢

40 868 K¢

43 821 K¢

40 109 K&

36 555 K¢

42 024 K¢

30 542 K¢

36 596 K¢

Do

131 525 K¢

88 940 K¢

69 535 K¢

62 531 K&

72 451 K&

85 399 K¢

69 245 K&

72 611 K&

69 801 K&

71 147 K&

88 859 K¢

95 981 K&

68 861 K&

81 744 K&

Od

Od

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

(kromé financnich a pojistovacich sluzeb) (CZ-ISCO 1211)

Od

43 587 K¢

38 665 K&

45997 K¢

34 137 K&

Mzdova sféra

Median

101 862 K&

93 834 K¢

66 878 K&

72 590 K&

Do

239 776 K&

200 345 K¢

134 178 K¢

148 052 K¢

Od

50 798 K&

36 417 K&

37 060 K¢

49 884 K¢

Platova sféra

Median

73 088 K&

52 832 K¢

55 199 K¢

58 920 K¢

ID

103320

Do

Do

Do

113 895 K¢

93 529 K&

98 069 K&

99 027 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

44 248 K¢

44 342 K¢

49 395 K¢

44 211 K¢

45 692 K¢

21 123 K&

36 026 K&

43 069 K¢

30 045 K&

42 933 K¢

Mzdova sféra

Median

72 439 K&

74 276 K&

72 832 K&

68 216 K&

56 783 K&

72 043 K&

66 097 K&

72 377 K&

71 793 K&

74 029 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

ISCO

1221
oblastech

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v p¥ibuznych

1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

1211
sluzeb)

12112

pojistovacich sluzeb)

12211 Obchodni ndmeéstci (feditelé)

12212  Ridici pracovnici v oblasti obchodu

14201  Ridici pracovnici v maloobchodé

14202  Ridici pracovnici ve velkoobchodé

ESCO

Koéd podskupiny

1221

Nazev podskupiny v ESCO

Do

119 015 K&

170 923 K¢

178 184 K¢

135 108 K¢

132 314 K¢

164 341 K&

144 535 K&

152 048 K&

136 976 K&

161 085 K&

Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finan&nich a pojisfovacich

Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé finanénich a

Vedouci a fidici pracovnici v oblasti prodeje a marketingu

Pracovni podminky

Od

42 303 K¢

39 923 K¢

43 409 K¢

41197 K¢

42 080 K¢

41 651 K¢

44 199 K¢

41 073 K¢

46 095 K¢

41 603 K¢

ID

103320

Platova sféra

Median

56 643 K&

55 564 K¢

61 358 K&

59 148 K&

57 214 K&

55 753 K¢

61 460 K&

60 251 K¢

56 162 K&

56 744 K&

Do

85 500 K&

105 084 K&

92 717 K&

95 992 K&

87 367 K&

80 008 K¢

92 640 K&

98 273 K&

89 773 K&

96 722 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

74 546 K&

41 530 K¢

83 112 K¢

71296 K&

95 248 K¢

74 416 K&

38 789 K¢

53 447 K&

Platova sféra

58 351 K¢&

61295 K¢

58 672 K&

56 664 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1221
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1221

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4atéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103320

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obort ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i51.D.3424

h11.2.2011

h14.D.2005

h11.Z2.1221

h11.D.5221

h11.D.6022

h13.D.2400

i51.D.3026

i51.2.2012

Nazev

Posuzovani a rozhodovani o obchodni a marketingové politice
organizace v ramci jejiho celkového fizeni

Implementace a rozvoj obchodni strategie organizace v zajmu
trvalého ristu a Uspésného rozvoje

Zpracovani obchodnich planud v souladu se strategii organizace
Rizeni obchodnich &innosti firmy

Provadeéni rozboru efektivnosti prodeje, jednotlivych obchodnich akei
nebo vyznamnych obchodnich pfipadi

Analyzovani a monitoring trhu, vyvojovych trendu a odbytovych
prilezitosti organizace

Budovani obchodni sité

Posouzeni a schvéleni internich smérnic a metodik pro oblast
obchodni a odbytové politiky organizace

Koordinovani spoluprace s ostatnimi Useky organizace v ramci fizeni
celkové obchodni a odbytové strategie

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Magistersky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy

Uroven 1-8

ID

103320

Kod

6208T

Kod

6202T
6210T
62xxT
6208R

62xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
i51.C.2015 dalSimi subjekty v ramci fizeni celkové obchodni a odbytové
strategie organizace

i51.2.1006 Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

51 D.3222 Kontrola’ aohodnocenl kvality a vysledkl prace podfizenych
pracovniku
i32.D.2027 Vytvéareni finan¢niho planu Gtvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

h25.D.3100 vy
svéreného useku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h11._.0022 obchodni vyjednavani

h13._.0020 psychologie prodeje

h11._.0009 fizeni vztahU se zakazniky - CRM
h11._.0002 trh, jeho subjekty a chovani

h11._.0023 klientela a potencialni klientela, péce o ni
h11._.0001 marketing obecné

h11._.0012 reklamni cile a strategie

i53._.0001 procesni fizeni

i52._.0005 metody a techniky hodnoceni vykonu

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41._.0021 obchodni zakonik

i51._.0014 management pro top manazery
i51._.0021 personalni management
i32._.0021 finan¢ni planovani

i51._.0005 strategické fizeni organizace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

103320

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

ID

103320

Uroveii 0-3

Uroven 0-5

728


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103320

e Zavazna endokrinni onemocnéni

e Poruchy vidéni

e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
o Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné poruchy vidéni
e Zavazné duSevni poruchy, tézké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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