Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103320

Obchodni reditel

Obchodni feditel definuje a implementuje obchodni strategii, fidi obchodni tym a koordinuje veskeré Cinnosti v souladu s obchodni strategii
organizace.

Odborny smér: Management

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Sales Manager, Sales Director, Reditel prodeje , Reditel obchodniho oddéleni , Chief Sales Officer, CSO

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava, pribézna aktualizace, fizeni implementace a vyhodnoceni obchodni strategie organizace v souladu s jejimi strategickymi
cili.

o Monitorovani a analyzovani trhu a vyvojovych trendl, nachazeni novych obchodnich pfilezitosti.

e Stanovovani internich smérnic pro obchodni ¢innost organizace.

o Rozvoj vztaht v segmentu kliCovych zékaznik(i organizace.

o Schvalovani obchodnich smiuv a zakazek.

o Reprezentovani organizace na jednanich se stalymi obchodnimi partnery, potencialnimi zakazniky a dalSimi subjekty.

o Analyzovani vysledkd obchodniho tymu a pfiprava zprav o pribéhu a vysledcich obchodni ¢innosti organizace.

o Spoluprace s ostatnimi univerzalnimi celky organizace.

e Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

o 12211 - Obchodni naméstci (feditelé)

o 14201 - Ridici pracovnici v maloobchodé

o 14202 - Ridici pracovnici ve velkoobchodé

o 12112 - Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)
o 12212 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu

o 1221 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v p¥ibuznych oblastech

« 1420 - Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

o 1211 - Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pibuznych oblastech (CZ-ISCO 1221)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 54 392 K¢ 124 869 K¢ 274 020 K¢ 49 009 K¢ 66 612 K¢ 95 490 K¢
StfedoCesky kraj 52 560 K& 109 678 K¢ 203 953 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 47 692 K¢ 100 112 K& 213 485 K¢ - - -
Plzensky kraj 36 512 K¢ 88 562 K¢ 165 993 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 46 554 K¢ 99 666 K& 201 661 K& - - -
Ustecky kraj 40 916 K& 99 117 K& 219 772 K& - - -
Liberecky kraj 32806 K¢ 69 289 K¢ 168 848 K¢ - - -
Krélovéhradecky kraj 39 682 K¢ 75 039 K¢ 151 416 K¢ - - -
Pardubicky kraj 30 427 K¢ 72 034 K¢ 164 899 K¢ - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Ridici pracovnici v maloobchodé

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Ridici pracovnici v oblasti financi

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj

Plzensky kraj

Od

43 126 K¢

38 745 K&

33 870 K&

35 688 K&

46 585 K¢

Mzdova sféra

Median

81 219 K¢

89 102 K¢

74 248 K&

87 601 K&

84 472 K&

Do

156 966 K&

186 663 K¢

147 601 K&

165 442 K¢

204 136 K&

a velkoobchodé (CZ-ISCO 1420)

Od

36 518 K&

40 141 K¢

32 958 K¢

36 239 K¢

38 975 K&

36 492 K¢

37 356 K&

37 061 K&

36 238 K&

30 140 K&

31 826 K&

34 119 K&

24 293 K&

26 034 K&

Mzdova sféra

Median

81 658 K¢

64 241 K&

50 800 K¢

54 587 K&

54 421 K¢

48 185 K¢

59 063 K¢

47 474 K&

52 596 K¢

46 975 K¢

49 631 K¢

45074 K&

36 056 K&

42 435 K¢

Do

218 553 K¢

132 312 K¢

93 748 K&

94 372 K&

119 640 K&

112 487 K¢

85 558 K¢

139 656 K&

108 378 K&

101 162 K¢

106 799 K&

121 637 K¢

86 634 K&

92 435 K&

Od

Od

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

(kromé financnich a pojistovacich sluzeb) (CZ-ISCO 1211)

Od

63 493 K&

57 894 K&

42 205 K¢

43 142 K¢

Mzdova sféra

Median

131 522 K&

108 493 K&

78 008 K&

104 798 K&

Do

270 999 K&

235 603 K&

169 614 K&

192 587 K&

Od

57 510 K&

44 097 K¢

46 292 K¢

54 060 K&

Platova sféra

Median

81 129 K&

64 060 K&

60 460 K&

69 682 K¢

ID

103320

Do

Do

Do

122 283 K&

102 075 K&

109 350 K¢

102 150 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

46 500 K¢

50 178 K&

48 803 K¢

42 169 K¢

37 860 K&

47 620 K¢

44 377 K¢

41 738 K¢

43 305 K¢

Mzdova sféra

Median

99 210 K¢

127 952 K&

91 577 K¢

88 937 K¢

71 741 K&

98 112 K¢

85 842 K¢

88 479 K¢

79 715 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

ISCO

1221
oblastech

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v p¥ibuznych

1420 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

1211
sluzeb)

12112

pojistovacich sluzeb)

12211 Obchodni ndmeéstci (feditelé)

12212  Ridici pracovnici v oblasti obchodu

14201  Ridici pracovnici v maloobchodé

14202  Ridici pracovnici ve velkoobchodé

ESCO

Koéd podskupiny

1221

Nazev podskupiny v ESCO

Do

215 688 K&

203 684 K¢

173 865 K¢

166 191 K&

203 701 K&

194 135 K&

161 627 K&

167 405 K&

188 668 K&

Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finan&nich a pojisfovacich

Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé finanénich a

Vedouci a fidici pracovnici v oblasti prodeje a marketingu

Pracovni podminky

Od

49 800 K¢

47 404 K¢

54 566 K¢

46 515 K¢

45 851 K¢

48 132 K¢

50 140 K&

49 601 K¢

46 495 K¢

49 824 K¢

ID

103320

Platova sféra

Median

64 218 K&

68 054 K&

69 345 K¢

62 463 K&

63 122 K&

62 567 K&

70 671 K&

74 966 K&

65 263 K&

66 930 K¢

Do

102 955 K¢

113 731 K&

100 909 K&

97 160 K&

101 995 K¢

90 757 K&

107 380 K¢

109 376 K&

99 469 K¢

109 095 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

99 616 K&

54 644 K&

106 506 K&

103 864 K&

131 477 K&

99 802 K¢

48 785 K¢

80 413 K¢

Platova sféra

64 150 K&

70 261 K&

67 869 K&

62 883 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1221
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1221

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4atéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103320

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého CElovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obort ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.1  Bakalarsky studijni program ve skupiné obord ekonomie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i51.D.3424

h11.2.2011

h14.D.2005

h11.Z2.1221

h11.D.5221

h11.D.6022

h13.D.2400

i51.D.3026

i51.2.2012

Nazev

Posuzovani a rozhodovani o obchodni a marketingové politice
organizace v ramci jejiho celkového fizeni

Implementace a rozvoj obchodni strategie organizace v zajmu
trvalého ristu a Uspésného rozvoje

Zpracovani obchodnich planud v souladu se strategii organizace
Rizeni obchodnich &innosti firmy

Provadéni rozbord efektivnosti prodeje, jednotlivych obchodnich akci
nebo vyznamnych obchodnich pfipadi

Analyzovani a monitoring trhu, vyvojovych trendu a odbytovych
pilezitosti organizace

Budovani obchodni sité

Posouzeni a schvéleni internich smérnic a metodik pro oblast
obchodni a odbytové politiky organizace

Koordinovani spoluprace s ostatnimi Useky organizace v ramci fizeni
celkové obchodni a odbytové strategie

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Magistersky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy

Uroven 1-8

ID

103320

Kod

6208T

Kod

6202T
6210T
62xxT
6208R

62xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
i51.C.2015 dalSimi subjekty v ramci fizeni celkové obchodni a odbytové
strategie organizace

i51.2.1006 Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

51 D.3222 Kontrola’ aohodnocenl kvality a vysledkl prace podfizenych
pracovniku
i32.D.2027 Vytvéareni finan¢niho planu Gtvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

h25.D.3100 vy
svéreného useku

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h11._.0022 obchodni vyjednavani

h13._.0020 psychologie prodeje

h11._.0009 fizeni vztah( se zékazniky - CRM
h11._.0002 trh, jeho subjekty a chovani

h11._.0023 klientela a potencialni klientela, péce o ni
h11._.0001 marketing obecné

h11._.0012 reklamni cile a strategie

i53._.0001 procesni fizeni

i52._.0005 metody a techniky hodnoceni vykonu

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41..0021 obchodni zakonik

i51._.0014 management pro top manazery
i51._.0021 personalni management
i32._.0021 finanéni planovani

i51._.0005 strategické fizeni organizace

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103320

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

ID

103320

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5

728


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103320

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Prognosticky zavazné poruchy vidéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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