Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Fakturant

Fakturant provadi fakturaci a likvidaci faktur.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

ekonomika

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Referent fakturace

Ucetni

Odborny ucetni, Mzdova ucetni, Pracovnik pro evidenci zasob, Pokladnik

Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani fakturace a likvidace (zpracovani) faktur.
o Zajistovani dat pro automatizované zpracovani faktur.
o Pofizovani a expedice faktur odbérateltim.
o Vedeni pfislusné evidence.
o Kontrola spravnosti faktur.

CZ-ISCO

e 43115 - Fakturanti

o 4311 - Utednici v oblasti uéetnictvi

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Ufednici v oblasti Ggetnictvi (CZ-ISCO 4311)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

23 428 K¢

20 077 K&

20 348 K&

23 398 K&

26 673 K&

20 096 K&

21 638 K&

22 384 K&

24 511 K&

22 042 K&

24 414 K&

24 043 K&

22 057 K&

21 722 K&

Mzdova sféra

Median

43 128 K¢

33127 K&

32 335 K¢

34 736 K&

34 561 K¢

31 038 K&

33 606 K&

34 566 K&

31517 K¢

33 115 K¢

37 406 K¢

35 657 K&

32 742 K&

31904 K¢

Do

66 372 K&

49 846 K&

47 023 K&

56 180 K¢&

48 263 K&

46 852 K&

56 977 K&

45 660 K&

47 265 K¢

46 919 K&

51 178 K&

46 702 K&

50 218 K&

45 261 K&

Od

35 957 K¢

34 107 K¢

33 884 K¢

34 397 K&

33 423 K¢

34 391 K¢

33 273 K¢

34 189 K¢

33 163 K¢

34 346 K¢

33 057 K¢

33801 K¢

33 197 K¢

33995 K¢

Platova sféra

Median

45 680 K&

42 322 K&

41 211 K&

44 797 K&

41 890 K&

42 790 K&

42 872 K&

41 888 K&

40 680 K¢

41 005 K¢

42 801 K¢

42 645 K&

41 289 K&

42 737 K&

ID

101916

Do

58 650 K&

54 716 K&

53 332 K&

56 294 K&

58 032 K&

56 885 K&

58 834 K&

51 691 K&

55 084 K&

49 286 K¢

56 519 K&

55 700 K&

52 282 K&

56 584 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101916

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
4311 Urednici v oblasti ugetnictvi 34 756 K& 42 698 K¢é
43115 Fakturanti 33 689 K& 39 986 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

4311 Ufednici v oblasti G&etnictvi http://data.europa.eu/esco/isco/C4311

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Obchodni akademie 63-41-M/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C4311

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

ID

101916

Typ Nazev Kaéd
RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika a podnikani 6341L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru finanénictvi a bankovnictvi 6343L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru finanénictvi a bankovnictvi 6343M
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
i33.D.8051 Ptiprava podkladu pro fakturaci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Vi i evi . ératelich ych fakturach
32.D.8052 edeni e\lndence napr' o] o'dberate ich, vydanych fakturach, 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
reklamacich a o penalizaci
- Kladi a predavani dokladi
i32.D.8053 Sestavov’anl pod ’ad'u ?vpreda\far]| (,jo %dL,J prci Yyrlzovanl 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
reklamaci, k upominani ¢i vymahani dluznych ¢astek
Vystavovani faktur za poskytnuta plnéni véetné vypoctu DPH,
i33.D.5926 dobropisU, vrubopist penalizaénich faktur i dal$ich souvisejicich 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
doklad
K | zovani pl ich inek gratell
32.D.3941 ontrola dod’rzoyanl p a}ebnllc podm:ne ze striimy odbératel, 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
kontrola opravnénosti nékterych druhtd reklamaci
i33.D.8005 Vedeni evidence pohledavek 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Koéd Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
i33._.0002 Ucetni doklady a jejich evidence 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i33._.0031 podnikové Ucetni systémy, ekonomické informacni systémy 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1
i33._.0012 vnitropodnikové ucetnictvi 4 CompetenceSuitabilityEnum.1

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovéani a organizovani prace

ID

101916

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy a poruchy chovéani

ID

101916

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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