Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102329

Antropolog

Antropolog provadi védecké a vyzkumné prace v oblasti antropologie, dohlizi nad sbirkami antropologické povahy, provadi analyzy pro
archeologii, kriminalistiku, medicinu a statni spravu.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport
Odborny podsmér: vysokoskolské vzdélavani a véda
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Antropologist

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vyzkum ¢lovéka z biologického pohledu (ontogeneze, fylogeneze, variabilita lidského téla, zdravotni stav, genetika ¢lovéka) a z
kulturniho a socialniho hlediska (vznik a vyvoj lidské kultury, srovnavani prostfedi rGznych kultur, vyznam kultury).

o Studium lidské rasy.

o Prezentace vysledkl své prace prostfednictvim publikaéni ¢innosti a vystav.

e Zpracovani koncepce, analyzy a expertizy v oblasti antropologie pro statni spravu a samospravu nebo v mezinarodnim rozsahu.

e Zpracovani analyzy a expertizy pro kriminalistiku, archeologii a medicinské obory.

o Védecké zpracovani a evidence vyzkumné dokumentace a antropologické sbirky.

CZ-ISCO

e 26326 - Antropologové
e 2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-1ISCO 2632)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 484 K¢ 54 591 K¢ 96 261 K& - - -
Jihomoravsky kraj 35996 K¢ 49 501 K¢ 68 932 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech 51 804 K& 42 501 K¢

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperni zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

“vor

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru antropologie

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru antropologie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd
§16.D.9002
j16.D.2001

j34.D.6013

§16.A.6001

j22.D.8211

§16.D.9001

Nazev

Prace s odbornymi texty a védeckymi poznatky

Zafazovani antropologickych nélezu dle odbornych postupt
Provadeéni laboratorniho Setfeni pro antropologické ucely

Odbér antropologickych vzorkd, jejich zpracovani, méreni a celkova
analyza

Pofizovani 2D a 3D dokumentace antropologickych nélezd

Syntéza antropologickych dat a jejich interpretace, utvareni
obecnych zavér( s ohledem na dfive publikovana data

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Kod

1512T

Kod

1512R

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
i22._.0011
i31._.0042
j16._.0004
j16._.0003
i34._.0002
j32._.0020
j34._.0003
j34._.0021

j37._.0003

Nazev Uroven 1-8

prace s textovym editorem, zvladani administrativy pomoci pocitace
administrativa sbirek a péce o né

antropologie

genetika

archeologie

sociologie

muzeologie

kulturologie

lingvistika

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

102329

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-5
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Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e« Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo€ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému

e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lIékarem.
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