Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Samostatny bezpecnostni referent

30986

Samostatny bezpecnostni referent provadi analyzu bezpe¢nostnich rizik a stanovuje zptisoby zaji$tovani komplexni bezpeénosti

organizacniho celku v€etné metodického usmeérnovani realizace bezpecnostnich opatfeni.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Ochrana majetku, osob a zdravi
technické bezpec€nostni sluzby

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Samostatny bezpecnostni pracovnik
Bezpecnostni systémovy analytik, Detektiv specialista, Samostatny instruktor vycviku, Detektiv pro

proSetfovani udalosti, Detektiv zpravodajsky pracovnik, Detektivni technik

Ne

Pracovni ¢innosti

o Analyza hrozeb a bezpec€nostnich rizik pro organizacni celek.

o Navrhovani zpusobU zajisténi komplexni bezpe¢nosti organiza¢niho celku a metod jejiho dosazeni.

o Zajistovani soucinnosti s ostatnimi bezpe¢nostnimi slozkami, integrovanym zachrannym systémem pfi ochrané organiza¢niho celku.

o Zajistovani ochrany utajovanych informaci a obchodniho tajemstvi.
o Komplexni zpracovani realiza¢nich smérnic pro zajisténi bezpecnosti.

o Kontrolni, metodicka a $kolici ¢innost.
e Stanoveni rezimu ochrany za mimoradnych situaci, branné pohotovosti statu.

e Zpracovani a vedeni dokumentt predkladanych NBU a ostatnim slozkam tykajici se bezpeénosti.

CZ-ISCO

e 33434 - Odborni pracovnici bezpe¢nostnich systému a ochrany udajd

e 3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (CZ-ISCO 3343)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

32 513 K&

35591 K&

27 106 K&

27 882 K&

26 414 K&

30 555 K¢

28 192 K&

30 040 K&

28 575 K&

30 647 K&

31 652 K&

29 090 K¢

Mzdova sféra

Median

50 533 K¢

58 232 K¢

38 749 K¢

44 278 K&

43 178 K&

47 290 K¢

43 748 K¢

44 245 K¢

42 258 K¢

44 234 K¢

47 908 K¢

44 623 K¢

Do

82 263 K&

124 819 K¢

62 771 K&

61912 K&

65 142 K&

70 388 K&

67 568 K&

74 982 K&

66 483 K&

62 249 K&

71 085 K&

72 458 K&

Od

32 958 K¢

34 127 K¢

33 431 K¢

33 967 K&

32 358 K¢

32 600 K&

32 331 K¢

33 168 K¢

33 121 K¢

32672 K¢

33 085 K¢

32 692 K¢

Platova sféra

Median

45 419 K&

42 459 K¢

41 584 K¢

43 405 K¢

40 097 K&

41 641 K&

40 455 K¢

41 538 K&

41 476 K&

42 156 K&

41 329 K¢

41 752 K&

Do

65 236 K¢

59 670 K&

53 985 K¢

56 608 K&

55117 K&

56 609 K&

55 827 K&

57 868 K&

56 765 K&

58 165 K¢

55 301 K&

60 228 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 25 411 K& 39 809 K¢
Moravskoslezsky kraj 30 143 K¢ 42 390 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
33434 Odborni pracovnici bezpe¢nostnich systémd a ochrany Gdaju

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3343 Odborni asistenti v administrativé

Pracovni podminky

Nazev

Du$evni zatéz

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Do

61 045 K&

64 807 K&

30986

Platova sféra
Od Median Do
32 238 K¢ 40 676 K& 58 685 K¢

32 494 K¢ 41 890 K& 58 415 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
47 836 K¢ 42 550 K¢
57 837 K¢ 46 790 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3343
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3343

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

RVP Bezpec€nostné pravni ¢innost

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  VySSi odborné vzdélani v oboru bezpeénostné pravni ¢innost

Kompetencni pozadavky

Kod

68-42-N/xx

Kod

6842N
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Koéd Nazev
121.D.6508 Vypracovani bezpeénostnich expertiz a posudki
121.D.6507 Analyzovani bezpecnostnich rizik a hrozeb

Stanovovani zplisobu a organizaéni zajistovani komplexni

121.D.2516 . )
bezpecnosti a ochrany
121.C.3507 Kontrolni, metodicka a Skolici ¢innost v oblasti bezpe€nosti a
ochrany
121 D.6506 Ptiprava a kompletace dokumentti predkladanych NBU a ostatnim
o bezpecnostnim slozkam
121.D.2517 Pfiprava, vypracovani a kompletace internich smérnic k zajisténi

bezpecnosti v jednotlivych oblastech

Zajistovani komunikace s organy Policie CR, Hasi¢ského
121.C.2503 zachranného sboru CR, Civilni ochrany aj. prvky integrovaného

zachranného systému

Vykonavani ¢innosti pro zabezpeceni utajovani informaci tvoficich
121.E.2511 predmeét statniho nebo obchodniho tajemstvi a jinych informaci

ddvérné povahy

Stanovovani rezimu ochrany za mimofadnych situaci, branné

121.D.2505 s A S . .
pohotovosti statu, vale€ného stavu aj. krizovych situaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

121._.0051 ochrana a ostraha objektl, osob a majetku
121._.0055 technické bezpec€nostni systémy

122._.0079 zabezpe€ovani pozarni ochrany na pracovisti
i41._.0001 pravni véda, pravni principy a zasady

121._.0099 pravni zaklady bezpecénostni innosti

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kaéd Nazev

b01 Poditacova zpUsobilost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30986

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

30986

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zachvatovité a kolapsové stavy

30986

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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