Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovnik osobni ochrany

ID

102675

Pracovnik osobni ochrany provadi pfimou ochranu osoby pred fyzickym Gtokem, vétSinou v tymu s dal§imi pracovniky osobni ochrany, v

mimoradné situaci sam.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: ostraha majetku a osob

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Bodyguard, Osobni strazce

Nadfizené povolani: Pracovnik bezpecnostni sluzby
Psovod bezpec¢nostni sluzby, Pracovnik ostrahy vefejnych akci, Pracovnik pfevozu finanéni hotovosti a

Pribuzné specializace: cenin, Pracovnik vyjezdové skupiny, Pracovnik dohledového centra, Pracovnik ostrahy v obchodé a
sluzb&ch

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o PFima osobni ochrana osoby pred fyzickym Utokem.
o Pruzkum trasy pfedpokladaného pohybu chranéné osoby.

o Prlzkum prostoru a objektu pfedpokladaného a stanoveného pobytu chranéné osoby.

o PFima obrana chranéné osoby v pfipadé napadeni.
« Rizeni vozidla prevazejiciho chranénou osobu a doprovodného vozidla.
e Poskytnuti prvni pomoci v pfipadé napadeni chranéné osoby nebo ¢lena tymu.

CZ-ISCO

o 54143 - Osobni, télesni strazci
e 5414 - Pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Pracovnici ostrahy a bezpe€nostnich agentur (CZ-ISCO 5414)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Hlavni mésto Praha 20 745 K¢ 26 528 K¢ 49 623 K¢
StfedocCesky kraj - - -
JihoCesky kraj 20 431 K¢ 25315 K¢ 36 645 K¢

Plzefsky kraj - - -
Karlovarsky kraj - - -
Ustecky kraj 19 312 K¢ 23 154 K¢ 32 158 K¢

Liberecky kraj - - -

Kralovéhradecky kraj 20 794 K& 24 648 K¢ 37 511 K&
Pardubicky kraj 22 012 K& 27 658 K¢ 34 566 K&
Kraj Vyso€ina 20 888 K¢ 25101 K¢ 33817 K¢
Jihomoravsky kraj 19 440 K& 23 294 K¢ 32 399 K¢

Olomoucky kraj - - -

Od

22 850 K¢

22 746 K¢

21 888 K¢

22 324 K¢

23 990 K¢

22 476 K¢

22 049 K¢

23 852 K¢

22 976 K¢

24 496 K¢

23 458 K¢

22 562 K¢

Platova sféra

Median

30 116 K&

29 143 K&

27 607 K&

28 332 K¢

29 055 K¢

27 587 K&

25 286 K¢

33 026 K&

28 848 K¢

32661 K&

30 641 K&

32 198 K&

Do

42 817 K¢

41108 K¢

35202 K&

38 882 K¢

34 480 K&

36 144 K¢

32 271 K&

39 996 K¢

39 373 K&

38 676 K¢

42 595 K¢

44 877 K¢
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj - - - 22 037 K¢ 26 777 K& 35082 K¢

Moravskoslezsky kraj 19 779 K& 22 976 K¢ 33897 K¢ 22 852 K¢ 30 507 K¢ 44 938 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
CzZ-IsCO Mzdova sféra Platova sféra

5414 Pracovnici ostrahy a bezpec€nostnich agentur 24 278 K& 29 404 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5414 Pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur http://data.europa.eu/esco/isco/C5414

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani

Vv,

Typ Nazev Kod
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem XxxxH
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani bez maturitni zkousky i vyuéniho listu XXXXJ
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem XXXXE

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Zbrojni opravnéni dle zakona ¢. 90/2024 Sb., o zbranich a stfelivu
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Pfipravenost k uplatfiovani zékladnich forem a metod fyzického

121.E.5402 zvladani osobni ochrany osob, pouzivani technik sebeobrany beze 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
zbrané
k11.C.7103 Poskytovani prvni pomoci pfi zdsahu zbranémi 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Pouzivani zakladnich prostfedk a pomucek fyzické osobni ochrany
121.B.4024 0sob, pozorovacich prostfedkl, GPS navigace, ur€ovani polohy a 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
mista, orientace ve mésté a terénu

Orientace v zakladnich pravnich normach a ustanovenich s diirazem
i41.D.1213 na bezpecnostné pravni problematiku, zejména okolnosti vyluéujici 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
protipravnost

121.E.2038 Pfiprava ochranného doprovodu klienta po planované trase 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

121.E.2059 Orientace v zakladech tymové prace pfi doprovodu osoby 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

121._.0003 drzeni, noSeni a pouzivani stfelnych zbrani 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j31._.0001 z&klady psychologie 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
j31._.0005 psychologie davu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
[11._.0020 balistika, zbrané, strelivo 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
[11._.0062 bojové otravné plyny 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
j18._.0040

k11._.0007

[21._.0072

Nazev
etologie zvifat
prvni pomoc

zé&sady soucinnosti s jednotkami 1ZS, Policie CR a vymezenymi
osobami

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102675

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 5
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
4.4 Kompetence k feSeni probléma 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 5
4.6 Kompetence k vykonnosti 4
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 4
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Z&vazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
o Osoby s kardiostimulatorem
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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