Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Samostatny ucetni

Samostatny Uéetni zaji$tuje a odpovida za G¢étovani jednotlivych oblasti finanéniho Géetnictvi Gcetni jednotky.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

ekonomika

Pomaturitni kratkodobé vzdélani
Ugetni senior, Senior accountant

Ne

Pracovni ¢innosti

o Kontrola nélezitosti i€etnich dokladu a jejich evidence.
e Samostatné Uc¢tovani jednotlivych U€etnich operaci finanéniho Ucetnictvi.

e Zpracovavani Ucetnich dokladl pro automatizované zpracovavani.
o Provadéni mési¢nich kontrol ve finanénim Gcéetnictvi.

e Zpracovani mési¢nich a ro€nich zavérek.

e Sprava a zajisténi inventarizace majetku a zavazka.

o Spoluprace s Dariovym specialistou pfi zajistovani agendy nékterych dani.
o Priprava podkladud a spoluprace s auditory.

CZ-ISCO

o 33133 - Odborni t€etni finanéni a investiéni
e 3313 - Odborni pracovnici v oblasti G€etnictvi, ekonomiky a personalistiky

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Odborni pracovnici v oblasti U¢etnictvi, ekonomiky a personalistiky (CZ-ISCO 3313)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

35 668 K&

30 176 K&

31 780 K&

27 307 K&

26 654 K&

31 502 K&

33 580 K&

31 895 K¢

28 563 K¢

30 771 K&

31 091 K&

28 737 K&

28 453 K¢

29 118 K&

Mzdova sféra

Median

55 067 K&

47 660 K&

43 810 K¢

44 532 K¢

43 747 K&

46 477 K&

46 061 K&

43 903 K¢

43 446 K¢

43 823 K¢

45 073 K¢

40 351 K¢

43 364 K¢

42 967 K¢

Do

90 562 K¢

85 192 K&

65 134 K&

65 889 K&

56 916 K&

72 380 K&

68 903 K&

63 029 K&

64 212 K&

62 453 K&

66 789 K&

64 784 K&

63 793 K&

62 496 K&

Od

36 319 K¢

35284 K¢

35601 K¢

34 311 K¢

34 517 K¢

35 803 K¢

34 409 K¢

35403 K¢

34 947 K¢

35 027 K&

35 879 K¢

34 743 K¢

35 684 K¢

35 343 K¢

Platova sféra

Median

46 734 K&

44 157 K&

43 827 K&

44 369 K&

42 892 K&

44 953 K&

42 585 K¢

43 153 K&

43 144 K&

43 196 K&

44 814 K&

42 766 K&

43 861 K&

45 278 K&

ID

102123

Do

65 843 K¢

60 722 K&

58 420 K&

59 157 K&

56 506 K&

62 866 K&

59 917 K&

57 146 K&

58 157 K&

56 898 K¢

59 110 K&

56 111 K&

57 546 K&

60 465 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102123

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3313 Odborni pracovnici v oblasti U€etnictvi, ekonomiky a personalistiky 47 179 K¢ 44 537 K¢
33133 Odborni Gcetni finanéni a investiéni 52 523 K¢ 42 375 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3313 Odborni pracovnici v oblasti G¢etnictvi a ekonomiky http://data.europa.eu/esco/isco/C3313

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3313

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev
RVP Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Ekonomika a podnikani
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru finanénictvi a bankovnictvi

Dalsi vhodné kvalifikace

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat Svazu G€etnich — Certifikovany Gcetni
KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
i33.D.5021 Vypocty odpist a nékterych dani 5
i33.D.8035 Vyplnovani formulafd a hlaseni pro statni organy 6
i33.D.8038 Sestaveni ucetni zavérky 5
i33.D.8142 Ugtovani jednotlivych tgetnich operaci finanéniho téetnictvi 5
i33.D.8014 Vedeni vnitropodnikového G¢etnictvi 5
32.D.8205 :;/r:alggaé:\i/zee:(cg ;j;)vl;r;i(sjobého majetku, zasob, finan¢nich prostiedkd, 5
i33.D.3921 Kontrola formalni i vécné spravnosti t¢etnich dokladd 5
33.D.3936 E’;?;/\?S]?;ch]eefgsr;;;r::l spoluprace na tvorbé vnitfniho predpisu 5
i33.D.8015 Vedeni evidence o pohybu majetku a o zavazcich 4

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

ID

102123

Kod
63-41-M/02

6341M

Kod
63-41-M/01
6341L

6343L

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i33._.0014
i33._.0002
i33._.0013
i33._.0031
i33._.0042
i33._.0051

i33._.0052

i31._.0003

i33._.0012

i33._.0021

i33._.0001

Nazev

finanéni Ucetnictvi

Ucetni doklady a jejich evidence

mzdové Ucetnictvi

podnikové Ucetni systémy, ekonomické informacni systémy
danova soustava ve vztahu k U€etnictvi

dan z pfijmu

dan z pfidané hodnoty

styk s bankou, finanénim Gfadem, spravou socialniho zabezpeceni a
dal§imi institucemi

vnitropodnikové Ucetnictvi
odvody zdravotniho a sociélniho pojisténi

majetek podnikatelského subjektu (investice, zasoby, ceniny,
pohledavky), jeho inventarizace, odpisovani

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

24

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resenf technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Uroven 1-8

ID

102123

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.2

21

54

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

4.5

4.4

4.2

1.1

3.3

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

102123

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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