Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30954

Odborné zpusobila osoba v prevenci rizik bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

Odborné zpUsobild osoba v prevenci rizik bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zajistuje pInéni kol zaméstnavatele v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi préci, odpovida za bezpecnost zaméstnancl na pracovisti, zajistuje soulad pracovniho prostiedi a pracovnich postupt
s bezpecnostnimi pfedpisy a normami a sleduje a kontroluje jejich dodrzovani, identifikuje mozna bezpecnostni rizika a provadi Skoleni
zameéstnancu v oblasti BOZP.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: BOZP a PO

Kvalifikaéni urover: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Alternativni nazvy: Odborné zplsobila osoba v prevenci rizik BOZP, 0ZO BOZP, OSH Specialist

Regulovana jednotka prace: Ano

Predpis regulujici vykon Povolani je vykonavano v souladu se zékonem &. 309/2006 Sb. o zajisténi dalsich podminek bezpec€nosti a
povolani: ochrany zdravi pfi praci.

CZ-ISCO

e 31198 - Technici bezpecnosti préace a ochrany zdravi, racionalizace vyroby, ergonomickych studif
e 3119 - Technici v ostatnich primyslovych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v ostatnich primyslovych oborech (CZ-ISCO 3119)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 30 847 K& 50 314 K¢ 79 460 K& 30 779 K¢ 37 921 K& 62 029 K¢
StfedocCesky kraj 30 903 K& 53 257 K¢ 94 143 K& 32 520 K¢ 40 954 K& 58 754 K&
JihoCesky kraj 27 745 K& 42 725 K¢ 68 743 K& 29 989 K¢ 37 192 K& 51 350 K&
Plzensky kraj 34 001 K& 57 548 K¢ 79 452 K& 32 157 K¢ 45 196 K& 66 364 K&
Karlovarsky kraj 35601 K& 55 109 K¢ 99 794 K¢ 36 687 K¢ 47 016 K& 64 967 K&
Ustecky kraj 24 254 K& 52 667 K& 94 401 K& 33 148 K¢ 43 455 K& 57 844 K&
Liberecky kraj 38 158 K¢ 56 121 K& 87 426 K¢ 32 013 K¢ 39 282 K¢ 58 333 K¢
Kralovéhradecky kraj 33 968 K& 49 987 K¢ 69 746 K& 31602 K¢ 39 147 K& 48 863 K¢
Pardubicky kraj 30 626 K& 50 442 K¢ 70 717 K& 31234 K¢ 40 318 K¢ 64 425 K¢
Kraj Vysocina 31 110 K¢ 43 891 K¢ 68 006 K¢ 29 377 K¢ 41 821 K¢ 57 522 K¢
Jihomoravsky kraj 31101 K¢ 45317 K¢ 70 062 K¢ 31 628 K¢ 41 644 K¢ 58 993 K¢
Olomoucky kraj 30 846 K& 46 146 K¢ 69 396 K& 34 917 K¢ 44 696 K& 61 029 K&
Zlinsky kraj 31097 K& 45 637 K& 82 998 K¢ 27 339 K¢ 34 420 K¢ 45 944 K¢
Moravskoslezsky kraj 28 931 K& 46 358 K¢ 72 846 K& 33982 K¢ 40 573 K& 48 246 K¢
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30954

Median za CR celkem

IC;ZC o Mzdova sféra Platova sféra
3119 Technici v ostatnich pramyslovych oborech 48 543 K¢ 40 052 K&
31198 Technici .bez,pecnostlll prace a ochrany zdravi, racionalizace vyroby, 51 460 K& 37 163 K&
ergonomickych studii
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
3119 Technici ve fyzikalnich a pfibuznych oborech jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C3119
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Koéd
RVP Bezpec€nostné pravni ¢innost 68-42-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru bezpe€nostné pravni ¢innost 6842M
KKOVTypeEnum.3 Bezpecnostné pravni ¢innost 6842M01
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XXXXM

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborné zpusobilost k zajitovani Gkoll v prevenci rizik BOZP dle zakona ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

i51.D.3271 Hodnoceni a fizeni rizik BOZP 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3119

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

124.D.3004

124.D.3003

124.D.8800

124.D.2001

i21.C.2021

124.C.6013

124.D.3012

124.D.3016

124.D.6020

124.D.6804

124.D.8011

124.D.3800

i52.D.2401

Nazev
Provéfovani ucinnosti preventivnich kontrol BOZP na pracovistich
Kontrolovani Uplnosti a aktualnosti dokumentace BOZP

Zpracovani dokumentace BOZP stanovené pravnimi a ostatnimi
predpisy

Aplikace ergonomickych pfistupt
Jednani s kontrolnimi organy

Priprava 8koleni, provadéni skoleni a pfezkusovani zaméstnancl
organizace a dalSich osob v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, hygieny prace, zdravotni nezavadnosti pracovniho a zivotniho
prostfedi a pozarni prevence

Posuzovani a navrhovani zmén pracovnich postupl a vyrobnich
technologii s ohledem na bezpecnostni a hygienické predpisy

Provadéni provérek a kontrol dodrzovani bezpeénostnich predpist,
pouzivani ochrannych zatizeni, prostfedk(, pomlcek a dodrzovani
bezpecénostnich postupt

Vyhledavani a hodnoceni rizik v oblasti BOZP a navrhovani opatfeni
k jejich minimalizaci

Setteni pracovnich Graz(, navrhovani opatteni k zabranéni jejich
opakovani a vyhodnocovani pracovni Urazovosti v konkrétnich
podminkach

Vedeni evidence tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
hygieny prace, pozarni prevence, pracovnich Urazt a mimofadnych

udalosti

Odhalovani nedostatk(l v ramci provadéni preventivnich kontrol
BOZP na pracovistich a navrhovani opatfeni k jejich odstranéni

Navrhovani zafazeni praci do kategorii

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
124._.0099
124._.0005
i52._.0004
k11._.0054

124._.0003

Nazev

legislativa BOZP

ergonomie

kategorizace praci

pracovni Urazy a nemoci z povolani

pracovni prostfedi a pracovni podminky

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30954

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

124._.0012
[24._.0008
124._.0006

124._.0018

Nazev

systém fizeni BOZP ve firmé

zasady BOZP

metody identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

5.1

52

5.3

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologif
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Reseni technickych problém(i

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

30954

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

2.4

2.6

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.4

4.5

4.6

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni
Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

30954

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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