Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Zoolog

30169

Zoolog studuje zvifata a jejich chovani, stanovuje koncepce chovi cizokrajnych, ohroZenych nebo volné Zijicich zvifat, koordinuje odborné
¢innosti spojené s chovem v zoologickych zahradach a obdobnych specializovanych zafizenich a pfipravuje projekty zaméfené na ochranu
ohrozenych druh( a snahu o jejich zachovani.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Zemeédeélstvi a veterinarni péce
nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program

Zoologist
Ne

Pracovni ¢innosti

o Zpracovavani koncepci, studii a programu z hlediska ochrany pfirody v oboru zoologie.

Priprava podkladu pro vyhlaSovani nebo registraci chranénych ¢asti prirody z hlediska zoologie.

Stanovovani koncep&nich zamér( a priorit rozvoje chovu Zivocisnych druhl s ohledem na provozni moznosti a statni i mezinarodni
legislativu ochrany ohrozenych druhu.

Stanovovani komplexnich koncepci a prognéz chovi cizokrajnych, ohrozenych a volné Zijicich druhd zvifat.

Koordinace provadéni zadsah( a zachrannych programi pro zvlasté chranéné druhy zivocichd.

Rizeni &innosti chovatelll a o$etfovatell cizokrajnych, ohrozenych a volné Zijicich druht zvitat.

Zpracovavani a ukladani odbornych informaci a dat do pfislusnych databazi.

Zjistovani a dokumentace negativnich jevu v terénu, které ptisobi na Zivodichy a jejich biotopy véetné zajistovani opatieni k napravé.
Poskytovani poradenské a konzulta¢ni ¢innosti v oboru zoologie.

Poskytovani konzultaci v oboru zoologie pfi pfipravé zadosti pro dotaéni programy ¢&i jiné vefejné podpory, spoluprace se zadateli
véetné hodnoceni navrh(, kontrol provadéni a udrzitelnosti projektu.

Spolupréace pfi realizaci veterinarni prevence a péce o zdravotni stav cizokrajnych, ohrozenych a volné Zijicich druh( zvifat.
Piprava podkladl a zpracovavani odbornych posudkd, vyjadieni, sdéleni, stanovisek, a zpracovavani znaleckych posudku, v oboru

zoologie.

CZ-ISCO

e 21315 - Zoologové

e 2131 - Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté (CZ-1ISCO 2131)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 39 842 K¢ 85 590 K¢ 175 228 K& 39 220 K¢ 59 856 K¢ 92 829 K¢
StfedocCesky kraj 33 187 K& 53 398 K¢ 89 000 K¢& - - -
Jiho€esky kraj 34 591 K¢ 50 443 K¢ 91 845 K¢ - - -
Plzensky kraj - - - 37 833 K¢ 57 320 K& 78 401 K&
Ustecky kraj 43 593 K¢ 60 775 K¢ 105 785 K¢ - - -
Liberecky kraj 51 781 K& 83 048 K¢ 121 696 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 38 575 K¢ 54 072 K¢ 84 296 K¢ 39997 K¢ 64 661 K¢ 83324 K¢
Pardubicky kraj 46 383 K¢ 63 575 K& 80 854 K¢& - - -

Kraj Vysocina 37 862 K¢ 46 829 K¢ 64 971 K¢ 37 901 K¢ 52 720 K¢ 81 805 K¢
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 30169
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Ood Median Do
Jihomoravsky kraj 35375 Ke 53 324 K¢ 90 783 K¢ 36 667 K¢ 55 075 K¢ 85 165 K¢
Olomoucky kraj 33 528 K¢ 51 511 K¢ 73 266 K¢ 38 644 K¢ 60 463 K¢ 93 370 K¢
Zlinsky kraj 44 775 K¢ 66 100 K¢ 91 356 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 39 728 K¢ 52 467 K¢ 78 177 K& 39 538 K¢ 58 149 K¢ 83 303 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté 62 413 K& 56 521 K¢
21315 Zoologové - 42 012 K&

ESCO

Kod podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2131 Biologové, botanici, zoologové a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2131

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z

pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

tvor

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru zoologie

KKOVTypeEnum.2 Zoologie

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru zootechnika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru biologie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru veterinarni Iékarstvi

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru zoologie

KKOVTypeEnum.2 Zajmové chovy zvifat

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

§18.D.8001

i21.D.1047

¢11.D.1901

j18.D.2011

j18.D.2311

j18.D.2321

j18.2.1001

c11.D.8044

j18.A.8012

Nazev

Vedeni evidence a podkladd pro potfeby Ucetni, vnitrostatni i
mezinarodni evidence o chovu cizokrajnych, ohrozenych a volné

Zpracovavani a publikovani vysledkd vyzkumné a dokumentaéni
¢innosti v oblasti zoologie

Dodrzovani zdsad BOZP a PO pfi zachazeni se zvifaty

Stanovovani koncepce chov( cizokrajnych, ohrozenych a volné

Stanovovani metod a postupt pfi chovu cizokrajnych, ohrozenych a
volné zijicich druht zvifat

Navrhovani a ovéfovani novych metod a poznatkl v chovu
cizokrajnych, ohroZenych a volné Zijicich druhd zvifat

Rizeni &innosti chovatelt a o8etfovatell cizokrajnych, ohrozenych a
volné zijicich druht zvifat

Rizeni procesu reprodukce, kontrola porodti nebo lihnuti
Tvorba planG veterinarni prevence a péce o zdravotni stav

cizokrajnych, ohrozenych a volné Zijicich druht zvitat, zajisfovani
odbéru biologickych vzork( dle potfeb veterinarni sluzby

Uroven 1-8

30169

Kod
1502T

15027003

Kéd

4103T
1501T
4301T
1502R

4103T013

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

j18.D.2312

j18.D.3111

j18.A.8013

el11.A.8021

j18.2.2011

§18.C.2001

¢11.D.8090

Nazev

Kontrola dodrzovani kvality a kvantity krmnych davek v chovech
cizokrajnych, ohrozenych a volné Zijicich druhd zvifat

Kontrola dodrzovani bezpecénostnich a hygienickych predpist a
preventivnich epizotologickych opatfeni v chovu zvifat

Spolupréace pfi realizaci veterinarni prevence a péce o zdravotni stav
zvirat

Zajisfovani pozadavkl na pohodu (welfare) zvifat

Rizeni odchyt a transport cizokrajnych, ohrozenych a volné

zijicich druht zvitat

Ziskavani cizokrajnych, ohrozenych a volné Zijicich druh( zvifat pro
chov

Vedeni chovatelské a jiné evidence v souladu s legislativou

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
c11._.0046
c11._.0028
¢16._.0001
j18._.0040
c11._.0074
c16._.0003
¢16._.0005
j18._.0001
c16._.0011
i41._.0098
f21._.0011
124._.0018

Nazev

adaptabilita jednotlivych druh( a kategorii zvifat na Zivotni prostredi
a podminky v lidské péci a dalsi zvifata

charakter a povahové vlastnosti zvifat
fyziologie a anatomie rGznych druh( zvifat
etologie zvirat

welfare zvifat

choroby zvifat obecné, kategorizace chorob, postupy a prostredky
leceni

epizootologie a parazitologie

zoologie

veterinarni a hygienicka legislativni nafizeni a zasady
souvisejici pravni predpisy

ochrana pfirody

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30169

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

21

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k aktivnimu pfistupu

30169

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.3

3.2

3.1

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

4.6

Nazev

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek
o Alergickd onemocnéni

o Chronickd onemocnéni jater

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

30169

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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