Typ JP

ID

WorkUnitTypeEnum.1 100939

Florista

Florista vytvari kvétinové vazby a kvétinova aranzma do esteticky a umélecky zajimavych kreaci pro nejriznéjsi Gcely a prileZitosti a
navrhuje a aranzuje kvétinovou vyzdobu v interiéru i exteriéru.

Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Vazac kvétin, Kvétinaf, Aranzér kvétin, Kvétinovy aranzér, Kvétinova vyzdoba

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vysadba a oSetfovani kvétin a rostlin.

o Sklizen, tfidéni a suSeni kvétin a rostlin.

o Skladovani a pfedprodejni Uprava kvétin a rostlin.

e Zpracovavani vytvarnych navrhi kvétinovych vazeb a aranzma.

o Vybér sortimentu kvétin, rostlin a pomocného materidlu pro vazacstvi.

o Zhotovovani floristickych vyrobkl (vazané kytice, vazby velikono¢ni, adventni, vano¢ni, dusickové, smutecni &i svatebni, vénce,
svicny, dekorace apod.).

o Aranzovani kvétinové vyzdoby pro interiérové i exteriérové prostory.

o Predprodejni Uprava aranzma a kvétin a rostlin.

o Drobné opravy a Udrzba floristického a zahradnického naradi.

CZ-ISCO

e 61133 - Zahradnici floristé a kvétinafi
e 6113 - Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach (CZ-ISCO 6113)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 27 538 K¢ 35 364 K¢ 45439
StfedocCesky kraj - - - 27 175 K¢ 36 687 K¢ 46 731
JihoCesky kraj - - - 27 224 K¢ 31 306 K¢ 36 681
Plzensky kraj - - - 25021 K¢ 32016 K& 39 315
Ustecky kraj - - - 20 494 K¢ 28 224 K¢ 36 239
Kralovéhradecky kraj - - - 27 372 K¢ 31270 K& 38 253
Pardubicky kraj - - - 22 794 K¢ 31 038 K& 40 258
Jihomoravsky kraj - - - 24 844 K¢ 32 081 K¢ 42 320
Olomoucky kraj - - - 24 994 K¢ 31231 K& 38 390
Zlinsky kraj - - - 26 442 K¢ 30 658 K¢ 35777
Moravskoslezsky kraj - - - 25177 K& 30 042 K¢ 37 702
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 100939

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

6113 Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach 28 853 K¢ 31957 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

6113 Zahradnici, péstitelé v zahradnickych Skolkach http://data.europa.eu/esco/isco/C6113

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

RVP Zahradnik 41-52-H/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru zahradnik, zahradnické prace 4152H
KKOVTypeEnum.3 Zahradnik 4152H01
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP

RVP

Nazev
Zahradnické prace

Zahradnicka vyroba

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zahradnik, zahradnické prace

KKOVTypeEnum.3  Zahradnické prace

KKOVTypeEnum.3 Zahradnicka vyroba

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Florista/floristka (41-008-H)

o Kvétinaf/kvétinarka (41-037-H)

o Florista aranzér / floristka aranzérka (41-125-M)
o Smutecni aranzér/aranzérka (69-055-M)

o Vazacd/vazacka kvétin (41-032-E)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

c13.A.7008

c13.A.6014

¢13.A.7009

c13.A.7040

¢13.D.1073

m13.D.1040

c13.A.3088

¢13.A.3091

¢13.D.1066

¢13.A.3081

Nazev Uroven 1-8

Vysadba a oSetfovani riznych skupin a taxonl kvétin béhem

. . . . 3
vegetace ve venkovnich podminkéach i krytych prostorach
Sklizen, tfidéni, skladovani a expedice raznych skupin kvétin a jejich 3
Uprava pro prodej
Rozmnozovani kvétin 3
Aplikace ochrannych prostfedk( proti chorobam a skidctm 3
okrasnych rostlin
Ur€ovani a posuzovani vyuzitelnosti rostlinného i pomocného 3
materialu
Samostatné zpracovani vytvarného zameéru 3
Zhotovovani vazac€skych vyrobku 3
Zhotovovani kytic, véncl a aranzovani vyzdob 3
Vypracovavani navrh floristickych dél ke zdtulnéni a oziveni 3
interiéru a exteriéru
Uplatfiovani zakladnich estetickych z&konitosti ve vazani a 3

aranzovani kvétin

ID

100939

Kod
41-52-E/01
41-52-E/02
4152E
4152E01

4152E02

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

¢13.C.1004 P,ruem f)bjednavky, ocenovani, nabidka a prodej floristickych
vyrobku
c13.A.4002 Sefizovani, oSetfovani a udrzba naradi; jeho vyuzivani v aranzovani

Skladovani rostlinného materidlu v€etné prodlouzeni trvanlivosti

c13.A.6024 o -
zivych kvétin

Pouzivani pokrodilych technik, styl( a estetickych zakonitosti pfi

¢13.D.1071 o
aranzovani kvétin

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

¢13._.0003 technologické postupy a zdsady péstovani okrasnych rostlin
c13._.0021 aranzovani kvétin, floristické techniky

¢13._.0002 kvétinarstvi

m13._.0091 odborné kresleni

m11._.0015 estetika

c12._.0009 choroby a skudci rostlin a ochrana proti nim

c12._.0002 integrovana ochrana rostlin

j17._.0001 botanika

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

c13._.0041 stroje a zafizeni v zahradnické produkci

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif

2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

100939

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

24

25

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

5.1

52

5.3

5.4

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostfedi

Resgeni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncepénimu mysleni

ID

100939

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.3

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k podnikavosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek
o Alergicka onemocnéni
e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

100939

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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