Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 30833
Samostatny rybarsky technik
Samostatny rybarsky technik Fidi, kontroluje, koordinuje a navrhuje moderni technologie pfi chovu ryb nebo vodni drlibeze a pfi
obhospodarovani rybarskych volnych vod a managementu ochrany vod a vodniho hospodarstvi.
Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce
Odborny podsmér: zivociSna vyroba
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Vedouci rybarského provozu, Vedouci zpracovny ryb, Rybarsky zootechnik
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
e Tvorba provoznich planu a technologickych procest pro chov ryb nebo vodni driibeze.
o Nastavovani, koordinace a implementace novych reprodukénich procesut u ryb nebo vodni driibeze.
o Sledovani a posuzovani vyvojovych trendli v oboru.
o Predkladani navrh( na technicka a technologicka opatfeni a vybaveni pro efektivni chov ryb nebo vodni driibeze.
o Sledovani a vyhodnocovani jakosti vod a navrhovani opatfeni k optimalizaci jeji kvality.
o Navrhovani a realizace melioracnich opatfeni.
o Organizovani zpracovavani ryb nebo vodni dribeze, véetné zajistovani zasad hygieny a potravinové bezpeénosti.
o Sledovani, posuzovani a vyhodnocovani stavu obsadek ryb, véetné sestavovani planii obsadek
o Vedeni vodohospodarské agendy, Ucast pfi vodopravnich jednanich.
o Vedeni pfislusné dokumentace a evidence.
o Vyhledavani novych obchodnich pfilezitosti v ramci svéfeného Useku.
o Organizace vylovu rybniki nebo jinych rybochovnych zafizeni.
o Organizace odlovd na udolnich nadrzich, tekoucich vodach a pfi monitorovacich odlovech.
o Organizace prace v chovech ryb nebo vodni dribeze.
o Organizace odbytu a prodeje trznich ryb nebo vodni dribeze.
e 21324 - Specialisté v oblasti rybarstvi
e 2132 - Specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a vodniho hospodarstvi
Hrubé mesicni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a vodniho hospodérstvi (CZ-ISCO 2132)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35371 K& 60 710 K& 116 990 K¢ 39 164 K¢ 51 988 K¢& 70 694 K&
Stfedocesky kraj - - - 36 521 K¢ 45998 K¢ 53 818 K¢
JihoCesky kraj - - - 38 852 K¢ 46 186 K¢ 53 739 K¢
Plzerisky kraj - - - 35880 K¢ 44 700 K¢ 53 075 K¢
Ustecky kraj - - - 35213 K¢ 45 483 K¢ 57 397 K&
Liberecky kraj - - - 34 055 K¢ 42 923 K¢ 51 673 K¢
Kralovéhradecky kraj 43 852 K¢ 55 946 K¢ 65 657 K& 37 205 K¢ 46 407 K& 55 454 K¢
Pardubicky kraj - - - 35671 K¢ 44 002 K¢ 53 298 K¢
Kraj Vyso€ina - - - 36 692 K¢ 43 574 K& 51 430 K¢
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Mzdova sféra
Kraj Od Median
Jihomoravsky kraj - -
Olomoucky kraj - -
Zlinsky kraj - -

Moravskoslezsky kraj - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

Specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a vodniho

2132
3 hospodarstvi

21324 Specialisté v oblasti rybarstvi

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2132 Specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Pracovni podminky

Nazev

Z&téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

30833

Platova sféra
Do Ood Median Do
- 33714 K¢ 41 666 K& 52 208 K&
- 36 578 K& 46 910 K& 52 881 K¢
- 34 207 K& 43 795 K¢ 52 127 K&

- 34 860 K¢ 45 196 K& 55 433 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
54 382 K¢& 46 444 K¢
- 54 037 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2132
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2132

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30833
Nazev 1 2 3 4
Celkova fyzicka zatéz X

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vyskach X

Dusevni zatéz X

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika X

Zvysené riziko obecného ohrozeni X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

RVP Zemédélstvi 41-31-N/xx
KKOVTypeEnum.2 Rybarstvi 4103R003
KKOVTypeEnum.2 Rybarstvi a akvaristika 4103R020
KKOVTypeEnum.2 Vodni hospodarstvi a ekologie 1604R011
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.2

KKOVTypeEnum.3

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru zootechnika

Bakalafsky studijni program v oboru ochrana prostfedi
Bakalarsky studijni program v oboru ekologie a ochrana prostfedi
Ochrana vod

Vodni hospodarstvi a ekologie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

c15.D.2011

¢15.D.4011

c15.A.8048

c11.D.2412

¢11.C.2096

¢15.D.3933

¢16.D.2013

¢15.Z.1005

¢11.D.8090

¢16.D.3912

¢11.D.1901

c15.2.1001

Nazev

Provadéni melioraénich opatfeni (stanoveni davek vapnéni a
hnojeni) a vyhodnoceni jejich dopadu na stav zivotniho prostfedi

Provadéni odbér( vzorkl ryb a vody, terénni a laboratorni analyza
vlastnosti vody

Slechténi a plemenitba ryb a vodni driibeze (selekce, znaden,
evidence)

Tvorba receptur krmnych smeési

Nakup a prodej zvifat, krmiv a zemédélské techniky pro Zivocisnou
vyrobu

Provéadeéni technickobezpecénostniho dohledu jako prevence skod

Rozhodovani o zoohygienickych opatfenich v chovu ryb a vodni
driibeze

Organizace prace, fizeni a odborné vedeni pracovnikd vyrobniho
Useku rybarské vyroby

Vedeni chovatelské a jiné evidence v souladu s legislativou
Kontrola dodrzovani platnych pravnich pfedpist, veterinarnich,
hygienickych a zoohygienickych pozadavkd a zasad pro chov a
vyzivu zvifat

Dodrzovani zasad BOZP a PO pfi zachazeni se zviraty

Organizace vylovu rybnikd

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

30833

Kod
4103R
1604R
1601R
1601R004

1601N0O03

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kod Nazev

¢15._.0008 rybarska legislativa

f21._.0003 ekologie vodniho prostfedi

f25._.0001 ekologie se zaméfenim na vodni hospodarstvi

j16._.0005 hydrobiologie

¢15._.0006 Slechténi ryb a vodni dribeze a zaklady genetiky

c15._.0005 organizace rybarské produkce

c15._.0003 ichtyologie

c15._.0007 choroby ryb a vodni dribeze

c15._.0009 zéklady hygieny a prevence chorob chovu ryb a vodni dribeze
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

25,0011 vodni hospodérstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,

legislativa)

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estineé
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Uroven 1-8

30833

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.3 Kompetence k podnikavosti

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni

3.1 Kompetence k analytickému mysleni

2.6 Kompetence k vedeni lidi

30833

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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WorkUnitTypeEnum.1 30833

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
25 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 3
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich 3
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 4
1.3 Kompetence ke kreativité 3
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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