Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103575

Manazer poboCky v bankovnictvi

Manazer pobocky v bankovnictvi Fidi, koordinuje, organizuje a kontroluje ¢innosti a procesy odbornych Gtvar( na Grovni oblasti az regionu
ve svéfeném segmentu a zabezpecluje vytvareni a rozvijeni vztahu s klientem s cilem maximalizovat finanéni a obchodni cile.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Ridici pracovnik v bankovnictvi, Reditel bankovni pobocky, Branch manager in banking, Filialleiter im

Alternativni nazvy: Bankwesen

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Pfipravovani a usmérfiovani tvorby strategii, pland a rozpo¢tl tvard.

o Zajistovani, fungovani a rozvijeni oboru bankovnictvi.

e Zpracovavani kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych koncepci v bankovnictvi.

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci regionu ve svéfeném segmentu.

o Navrhovani a stanovovani finanéni strategie v bankovnictvi.

o Aplikovani legislativnich zmén do strategie fizeni ve svéfené oblasti bankovniho zprostfedkovani ve svéfeném segmentu.
o Monitorovani a hodnoceni vysledkd analyz finanénich trhd a dalSich skute¢nosti ovliviujicich situaci na finan¢nich trzich.
o Sledovani a vyhledavani novych obchodnich pfilezitosti v bankovnictvi.

o Stanovovani pravidel pro vzdélavani zaméstnanct bankovniho sektoru.

« Nastavovani a koordinace adapta¢niho procesu zaméstnancu.

CZ-ISCO

« 13461 - Ridici pracovnici v oblasti finan&nich sluzeb
« 1346 - Ridici pracovnici v oblasti finanénich a pojistovacich sluzeb

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v oblasti finanénich a pojitovacich sluzeb (CZ-1ISCO 1346)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 73 956 K¢ 144 363 K& 307 558 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 68 420 K¢ 91 409 K¢ 164 621 K& - - -
JihoCesky kraj 69 761 K& 99 135 K¢ 181 602 K& - - -
Plzensky kraj 70 339 K& 100 076 K& 198 117 K¢ - - -
Ustecky kraj 59 789 K¢ 89 016 K¢ 176 558 K¢ - - -
Liberecky kraj 74 855 K¢ 92 116 K¢ 175 842 K& - - -
Krélovéhradecky kraj 74 709 K& 97 142 K¢ 191 694 K¢ - - -
Pardubicky kraj 65 112 K& 103 012 K& 250 935 K& - - -
Kraj Vysocina 68 591 K¢ 87 081 K¢ 161 012 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 61 209 K& 102 559 K¢& 254 670 K& - - -
Olomoucky kraj 67 995 K¢ 95 626 K¢ 175911 K¢ - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103575
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 61 109 K& 87 607 K¢ 142 223 K& - - -

Moravskoslezsky kraj 69 394 K¢ 98 886 K¢ 197 490 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISscOo Mzdova sféra Platova sféra
1346 Ridici pracovnici v oblasti finanénich a pojitovacich sluzeb 126 588 K¢& -
13461 Ridici pracovnici v oblasti finan&nich sluzeb 129 820 K& -

ESCO

Kod podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1346 Vedouci a Fidici pracovnici v oblasti finan¢nich a pojisfovacich sluzeb http://data.europa.eu/esco/isco/C1346

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zatéz teplem X
Z4téz chladem X
Z&téz hlukem X
Z4téz vibracemi X
Z&téz prachem X
Zatéz chemickymi latkami X
Zatéz invazivnimi alergeny X
Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni X
Z4téz ionizujicim zafenim X
Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X
Zrakové zatéz X
Celkova fyzicka zatéz X
Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Du$evni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103575

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

KKOVTypeEnum.2 Bankovnictvi
KKOVTypeEnum.2  Bankovnictvi a pojistovnictvi
KKOVTypeEnum.2 Obor ekonomicko spravni
KKOVTypeEnum.2 Vefejna ekonomika

KKOVTypeEnum.2 Verejna ekonomika a sprava

KKOVTypeEnum.2 Ekonomie a ekonomicka analyza

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.2 Ekonomie, management

Kod

6202T

62027002

6202T003

6202T030

6202T054

6202T055

6202T075

6208T

6208T003
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WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i32.D.4052

h26.D.3001

h26.Z2.1010

h13.C.2131

i11.C.2302

i11.C.2301

i33.C.3001

i11.D.2306

i11.D.2314

i11.D.3433

i11.D.8308

i11.D.1027

Nazev

Posouzeni politiky a finanéni strategie ¢innosti finanénich systém
organizace, véetné prodeju, kalkulaci, rozpo¢td a dani

Provadéni kontrolni ¢innosti
Personalni fizeni

Res&eni stiznosti zakazniku, které nebyly vyfedeny standardnimi
postupy

Zajistovani realizace schvalenych novych produktl véetné jejich
zavedeni na trh

Projednavani metod a zplsobu feSeni nestandardnich operaci s
jinymi (i zahrani€nimi) penéznimi Ustavy

ProSetfovani opravnénosti oznameni a stiznosti v€etné kontroly
v€asnosti, Uplnosti a spravnosti jejich vyfizovani

Zpracovavani prognoéz vyvoje aktiv a pasiv pro rozhodovaci ¢innosti
pfi jejich Fizeni

Zpracovavani koncepce a tvorba metodiky novych bankovnich
produktd a sluzeb

Kontrola prabé&hu uzavienych obchodl
Vedeni pfedepsané bankovni evidence a statistiky

Sestavovani plana kontrol, planu dlouhodobych finanénich zdroja,
penéznich tokd, véetné rozpoctu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i11._.0031
i11._.0041
i11._.0046
i11._.0032

Nazev

bankovnictvi obecné a bankovni sluzby
mezinarodni bankovnictvi

investiéni bankovnictvi

uvérovy obchod

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103575

Kod

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i13._.0044
i41._.0021
i51._.0014
i51._.0044
i51._.0002
i41._.0022
j22. .0023
124._.0018

Nazev
principy obchodovani s cennymi papiry

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

management pro top manazery
management rizik

zasady vedeni pracovniho kolektivu

pravo v oblasti finan¢nich a kapitalovych trht
prace se softwarem pro odborné aplikace

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

21

2.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Uroven 1-8

ID

103575

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

24

25

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

5.1

52

5.3

5.4

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostiedi

Resgeni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncep&nimu mysleni

ID

103575

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.3

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k podnikavosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

e Z&vazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

ID

103575

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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