Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hypotecni specialista

ID

103573

Hypotecni specialista sleduje vyvoj trokovych sazeb napfi¢ bankovnim sektorem a ceny jednotlivych nemovitosti a na zaklade
individualnich predstav, pozadavku a s ohledem na celkovou sou¢asnou a budouci zivotni situaci klienta nabizi a doporucuje nejvhodnéjsi
hypotéc¢ni Gvér na vystavbu, nakup nebo rekonstrukci nemovitosti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
bankovnictvi a finan¢ni sluzby
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Hypote¢ni makléf, Hypotecni specialista v bankovnictvi, Hypotecni poradce, Zprostfedkovatel hypoték,

Mortgage specialist, Hypothekenspezialist

Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani poradenské a konzultaéni ¢innosti v oblasti hypote¢nich produkt a avér.

o Navrhovani a nastavovani finan¢nich plan( podle dosazitelnosti a potfeb klientd.
o Vypracovavani kalkulaci a projekci v oblasti hypote¢nich produkt a Gveér(.

e Zpracovavani dokumentace spojené s prodejem hypote¢nich Gveér.

o Monitoring schvalovaciho procesu v bance.
o Spolupracovani s jinymi Gtvary banky, finanénimi zprostfedkovateli, realitnimi makléfi a pojistovnami.
o Vyhledavani a ziskavani novych klientd a obchodnich partner(.
o Posuzovani zadosti o hypote¢ni Gvér a zpracovavani stanovisek k jednotlivym obchodnim pfipadim.

o Kontrolovani spravnosti, Uplnosti Udaji a nalezitosti dokladd a smiuv.

o Spolupracovani se znalci pfi vypracovavani posudku a ohodnoceni nemovitosti.
o Zajisfovani vypracovavani a podavani navrhu na vklad do katastru nemovitosti.
o Zajistovani prevedeni penéz z banky na Gcet klienta ¢i prodavajicino nemovitosti (napf. do advokatni ischovy.

CZ-ISCO

e 33121 - Odborni poradci v penéznictvi

e 3312 - Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi (CZ-ISCO 3312)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

41 748 K¢

39 589 K¢

40 174 K&

39 096 K&

40 819 K¢

39 143 K&

33 543 K&

39 031 K¢

39 907 K&

39 410 K&

Mzdova sféra

Median

58 844 K¢

52 840 K¢

53 428 K¢

52 541 K¢

52 663 K¢

51 906 K¢

48 733 K¢

49 695 K¢

52 146 K¢

50 782 K¢

Do

95 449 K&

73 839 K&

80 285 K&

77 016 K&

72177 K&

73 401 K&

70 904 K&

72 343 K&

72 835 K¢

71 640 K&

Platova sféra

Od Median Do
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Jihomoravsky kraj 40 523 K¢ 53 782 K&
Olomoucky kraj 38 657 K¢ 51 194 K¢
Zlinsky kraj 36 807 K& 48 898 K¢
Moravskoslezsky kraj 37 219 K¢ 50 331 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi
33121 Odborni poradci v penéznictvi

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3312 Zprostfedkovatelé Gvéru a pujcek

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

ID

103573

Platova sféra

Do Od Median

82 444 K& - -

74 206 K& - -

71 164 K& - -

74 432 K& - -

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

53 361 K&

54 629 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3312

48 358 K¢
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3312
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Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103573

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru finan€nictvi a bankovnictvi
KKOVTypeEnum.3  Bankovnictvi a pojistovnictvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani
KKOVTypeEnum.3 Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.3 Firemni ekonom

Kéd

63-41-M/02

6343M

6343M001

6341M

6341M02

6341M028
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odbornéa zpusobilost podle vyhlasky ¢. 384/2016 Sb., o odborné zplsobilosti pro distribuci
spotfebitelského Uvéru

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i11.D.8322

i11.C.1321

i11.C.2321

i11.D.8336

i11.D.3322

i32.D.8039

i11.D.1015

i11.D.1016

i11.D.1017

i11.D.1018

i11.D.1019

i11.C.1302

Nazev

Pfiprava a kompletace dokladl a podkladi pro uzavirani smluv o
poskytnuti spotfebitelského &i hypotééniho Gvéru

Poskytovani konzultaci a poradenské ¢innosti v oblasti fizeni Gvérd
Projednavani podminek poskytnuti Gvéru s klienty véetné
projednavani pfipadnych zmén smiluv, zmén splatek Gvérd nebo

odkladu téchto splatek

Vedeni pozadovanych agend a evidenci (evidence aktivnich
Gvérovych obchod(, evidence Uvérové angazovanosti klientli apod.)

Kontrola dodrzovani Gvérovych limitl
Sestavovani podkladl pro poskytnuti Gvért
Analyzovani zivotni a finanéni situace
Analyzovani hypote€nich produktl

Dohled nad ¢erpanim hypote¢niho Gvéru

Zpracovavani individualnich hypotéénich nabidek s nejvyhodné&jsimi
Urokovymi sazbami

Zajisfovani vypracovavani a podavani navrhu na vklad do katastru
nemovitosti

Spolupréace se znalci pfi vypracovavani posudku a ohodnoceni
nemovitosti

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i13._.0043

Nazev

finan¢ni trhy, makléfska ¢innost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

ID

103573

Kod

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd
h11._.0023

i11._.0047

i12._.0051

i11._.0032
i11._.0031
i31._.0001
i41._.0016
g15._.0004
124._.0018

i11._.0037

Nazev
klientela a potencialni klientela, péce o ni
obchod s nemovitostmi se zastavnim pravem

pojistovnictvi obecné, druhy pojisténi a jejich rozsahy pojistného
kryti

avérovy obchod

bankovnictvi obecné a bankovni sluzby

pravidla evidovani korespondence, smluv a dalsich dokumentu
obchodni pravo

katastr nemovitosti

bezpecnost prace a pozarni ochrana

pravni pfedpisy z oblasti prava na ochranu spotfebitele

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitadova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103573

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

54

Nazev

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostiedi

Regeni technickych problémi

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Kreativni vyuzivani digitélnich technologif

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k flexibilité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

ID

103573

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.2

41

4.2

4.3

4.5

4.6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Nazev

Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k podnikavosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Z&vazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o Dusevni poruchy a poruchy chovani

ID

103573

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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