Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102368

Specialista uvérovych rizik

Specialista Uvérovych rizik identifikuje, monitoruje analyzuje, méfi, vyhodnocuje a Fidi trzni nebo operacni rizika s cilem vytvofit podklady
pro rozhodovani v oblasti strategie fizeni produktd, nebo jinych aktivit.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Finanéni analytik pro aveérové portfolio, Analytik ivérového portfolia, Odborny pracovnik Gvérovych rizik,
Alternativni nazvy: Uvérovy specialista v bankovnictvi, Odborny specialista na Gvérova rizika, Kreditrisikospezialist, Credit risk
specialist

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Analyzovani, vyhodnocovani a monitorovani Gvérového portfolia banky.

Zpracovavani podkladd o vyvoji portfolia banky.

Mé&teni a vyhodnocovani rizik podle internich predpisti a standardii Ceské narodni banky a Evropské centralni banky.
Navrhovani zmeén v fizeni Gvérového rizika.

Identifikovani kreditniho rizika a spoluprace s tymem rizikového managementu.

Spolupréace s externimi a internimi auditory pfi zpracovavani analyz struktur a rizik Gvérového portfolia.

Posuzovani a vyhodnocovani vhodnosti struktury financovani klientl z hlediska potfeb klienta a vyhodnosti pro banku, navrhovani
pfipadnych zmén.

Rizeni Gvérového rizika ve svéfené oblasti.

Tvorba navrhl preventivnich opatfeni k odstranéni nezadouciho stavu.

Provadéni konzultaéni a poradenské ¢innosti v oblasti fizeni Gvérového rizika.

Zpracovavani navrhi na feSeni ohrozenych Gvéra a zajistovani jejich realizace s cilem minimalizace pravnich rizik.

CZ-ISCO

24135 - Specialisté fizeni avéra
2413 - Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Financéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi (CZ-ISCO 2413)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 47 408 K¢ 77 709 K& 137 371 K& - - -
StredoCesky kraj 49 833 K¢ 66 424 K& 160 246 K& - - -
JihoCesky kraj 39 790 K¢ 61 206 K¢ 110 639 K¢ - - -
Plzensky kraj 49 033 K& 67 213 K& 114 131 K& - - -
Ustecky kraj 39 026 K& 67 663 K& 97 977 K& - - -
Liberecky kraj 37 277 K& 62 605 K¢ 102 599 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 46 092 K& 62 536 K& 114 634 K& - - -
Pardubicky kraj 45 878 K¢ 66 970 K& 106 151 K& - - -
Kraj Vysocina 45 843 K& 57 921 K¢ 89 625 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 43 840 K¢ 63 618 K& 100 887 K¢ - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Olomoucky kraj 43 455 K¢ 59 875 K¢
Zlinsky kraj 38 433 K¢ 57 372 K¢
Moravskoslezsky kraj 38 769 K& 59 832 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
2413 Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi
24135 Specialisté fizeni tvérh

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2413 Finanéni analytici

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Do

123 526 K&

100 419 K¢

103 753 K&

ID

102368

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
73 754 K¢ 54 519 K&
70 012 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2413
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2413

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102368

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani
KKOVTypeEnum.3 Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.3 Firemni a finanéni management

KKOVTypeEnum.3 Ekonomika a management

KKOVTypeEnum.3 Podnikatelstvi pro obchod a penéznictvi

KKOVTypeEnum.3 Firemni ekonom

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru finané€nictvi a bankovnictvi

Kod

63-41-M/02

6341M

6341M02

6341M019

6341M020

6341M024

6341M028

6343M
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

tvos

Nazev

KKOVTypeEnum.3 Bankovnictvi a pojistovnictvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i11.D.2323

i11.D.8324

i11.2.5002

i11.D.3321

i13.D.3434

i11.2.5001

i11.D.2433

i11.D.3326

i11.D.6323

i11.D.8329

i11.D.8336

i11.D.8440

i11.C.1321

Nazev
Zpracovavani bankovné-obchodnich plant Gtvaru fizeni Gvéru

Pfiprava a zpracovavani podklad( z oblasti fizeni tvérd pro jednani
vedeni penézniho Ustavu i pro ostatni kontrolni organy (dozor¢i
radu, vnéjsi i vnitfni

Rizeni Gvérového rizika

Kontrola dodrzovani stanovenych metodickych postupl a jejich
Gcinnosti véetné dodrzovani Gvérovych limitd

Posuzovani vysledk( analyz finanénich trh( a dal$ich skute¢nosti
ovliviiujicich situaci na finanénich trzich

Koordinace a fizeni spoluprace s ostatnimi Gtvary pfi feSeni
ohrozenych uvérQ, véetné jejich pfipadné realizace

Vypracovavani navrhd, doporuceni &i stanovisek pro koncepéni a
strategické rozhodovani vedeni penézniho Ustavu

Zpracovavani stanovisek k jednotlivym obchodnim pfipadim
Zpracovavani analyz portfolia Gveér(

Zpracovavani prehled(, databazi a vystupu k problematice fizeni
averl

Vedeni pozadovanych agend a evidenci (evidence aktivnich
uvérovych obchodd, evidence Uvérové angazovanosti klientd apod.)

Zjistovani informaci o vyvoji finanénich trhd

Poskytovani konzultaci a poradenské ¢innosti v oblasti fizeni Gvért

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru administrativa

Uroven 1-8

4

ID

102368

Kod

6343M001

Kod

6342M

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod

i11._.0032
i11._.0031
i41._.0024
i33._.0014
i11._.0041
i41._.0016
124._.0018

Nazev

avérovy obchod

bankovnictvi obecné a bankovni sluzby
postupy vymahani pohledavek

finanéni Ucetnictvi

mezinarodni bankovnictvi

obchodni pravo

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b08

b07

b06

b05

b04

b03

b01

Nazev

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce
Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné
Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Pravni povédomi

Ekonomické povédomi

Numericka zpUsobilost

Pocitadova zpusobilost

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Uroven 1-8

ID

102368

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.6

2.5

2.4

2.3

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb

ID

102368

Uroven 1-4

Uroven 0-5

6z7


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.2

21

4.6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o DuSevni poruchy a poruchy chovéani

ID

102368

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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