Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6972

Specialista platebnich karet

Specialista platebnich karet analyzuje, navrhuje feSeni pro poskytovani platebnich sluzeb prostfednictvim platebnich karet a bankovnich
terminald, koordinuje rozvoj a provoz siti bankovnich terminal( a Fidi implementaci novych postupd, pravidel a predpist mezinarodnich siti
v oblasti provadéni platebnich operaci platebnimi kartami.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Expert systému platebnich karet, Specialista oddéleni platebnich karet, Samostatny pracovnik systému

Alternativni nazvy: platebnich karet, Odborny pracovnik systému platebnich karet, Payment card specialist, Spezialist fur

Zahlungskarten

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Monitorovani, inovace a vyvoj programi a produktd v oblasti zplsobu pouzivani platebnich karet.

Predkladani pozadavkd na zmény softwaru dle platné legislativy.

Analyzovani systému a chodu aplikaci spojenych s vydavanim platebnich karet.

Kontrolovani G¢etnich operaci platebnich karet tuzemského a mezinarodniho provozu.

Rizeni tvorby metodickych a pracovnich postupti provozu platebnich karet.

Reseni reklamaénich transakcich v tuzemském i mezinarodnim provozu a vymahani pohledavek, blokace a apod.
Spolupréace pfi vyvoji novych produktl v oblasti platebnich karet.

Vyhodnocovani Gdajd o provozu a rozbor pficin poruch provozu platebnich karet.

Zajistovani autorizaéni sluzby.

Koordinace a zaji$tovani spoluprace s mezinarodnimi karetnimi asociacemi.

Rizeni implementace pracovnich postupt, pravidel a pfedpisti mezinarodnich siti do provozu platebnich karet.

CZ-ISCO

25110 - Systémovi analytici
2511 - Systémovi analytici

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Systémovi analytici (CZ-ISCO 2511)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 51 213 K¢ 90 650 K& 153 966 K¢ 39 654 K¢ 53 646 K¢ 76 279 K¢
StfedoCesky kraj 60 957 K& 96 700 K¢ 133 844 K¢ 35848 K¢ 44 094 K¢ 57 795 K¢
JihoCesky kraj 49 105 K¢ 81 845 K¢ 131 865 K¢ 32 141 K¢ 43 400 K¢ 59 627 K¢
Plzensky kraj 44 468 K¢ 70 802 K¢ 123 651 K¢ 38906 K& 55901 K¢ 106 021 K¢
Ustecky kraj 47 409 K¢ 83 257 K¢ 141 263 K¢ 31 555 K¢ 41 157 K¢ 55 587 K¢
Liberecky kraj 35286 K¢ 65 437 K¢ 91 652 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 42 600 K¢ 80 926 K¢ 121 070 K¢ 34 001 K¢ 43 214 K¢ 54 578 K¢
Pardubicky kraj 48 436 K¢ 75613 K¢ 113 537 K¢ - - -

Kraj Vysocina 34 892 K¢ 74 532 K¢ 125 318 K& - - -
Jihomoravsky kraj 46 986 K¢ 79 840 K¢ 132 159 K¢ 34 530 K¢ 44 849 K¢ 66 607 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Olomoucky kraj 34 797 K& 63 943 K¢
Zlinsky kraj 51 297 K¢ 87 095 K¢
Moravskoslezsky kraj 35 025 K& 62 960 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2511 Systémovi analytici

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2511 Systémovi analytici

Pracovni podminky

6972
Platova sféra
Do Ood Median Do
109 595 K¢ - - -
131 934 K& - - R
109 615 K¢ 32 248 K¢ 46 417 K& 69 703 K&

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

85 726 K& 50 046 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3

KKOVTypeEnum.3

tvor

Nazev

Informacni technologie

Bankovnictvi a pojistovnictvi
Vypocetni technika

Informacni technologie

Elektronické pocitatové systéemy

PocitaCové elekironické systémy

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.3 Obchodni akademie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i11.C.2352

i11.D.2352

i11.D.3351

i11.D.8358

i11.C.1353

i11.C.2358

i11.C.2359

Nazev

Spolupréace pfi tvorbé koncepce kartovych obchodd, smluvnich
podminek, bezpecnostnich podminek apod.

Tvorba metodickych a pracovnich postupd provozu platebnich karet
véetné implementace pracovnich postupl, pravidel a predpist

mezinarodnich siti

Kontrola Gc¢etnich operaci platebnich karet v tuzemském a
mezinarodnim provozu

Vedeni pozadovanych evidenci v oblasti systému platebnich karet

Poskytovani odbornych konzultaci a informaci o systému platebnich
karet

Spoluprace na tvorbé a rozvoji spole¢ného systému platebnich karet
v ramci sdruzeni pro bankovni karty

Zajistovani spoluprace s mezinarodnimi karetnimi asociacemi

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru finan€nictvi a bankovnictvi

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vypocetni technika

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru ekonomika a podnikani

Uroven 1-8

6972

Kod
18-20-M/01
6343M
6343M001
1820M
1820M01
2647M
2647M002

2647M006

Kod
63-41-M/02
6341M

6341M02

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev
i11.C.2356 Spolupréace pfi vyvoji novych produktll v oblasti platebnich karet

11.C.2353 Zajisfovani rozvoje a provozu sité bankovnich terminalli ve
o spolupraci se servisnimi organizacemi
i11.D.8356 Zpracovavani dat platebnich karet a platebnich transakci

Zpracovavani Gdaju o provozu véetné zpracovavani rozbort pricin

i11.D.
I 8353 poruch provozu platebnich karet

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i11._.0031 bankovnictvi obecné a bankovni sluzby
i11._.0035 systémy platebnich karet v bankovnictvi
i11._.0041 mezinarodni bankovnictvi

h11._.0023 klientela a potencialni klientela, péce o ni

komeréni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spolecnosti,

141._.0021 obchodni zakonik

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6972

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6972

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 2
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 3
2.5 Netiketa 3
2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif 3
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii 3
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 3
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 3
5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich 3

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 4
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni 4
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 3
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2
23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 4
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
1.3 Kompetence ke kreativité 2
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6972

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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