Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6975

Specialista rozvoje obchodu

Specialista rozvoje obchodu monitoruje, pfipravuje a odpovida za veskeré ¢innosti spojené s analyzou produktd ¢i svéfeného segmentu
trhu, jejich vyvojem a souvisejici metodologii s cilem zajisfovat plynulé a efektivni fizeni procesu vyvoje produktii az po jejich implementaci,
napliovani obchodni strategie a maximalizovat dlouhodoby provozni zisk.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Odborny poradce bankovnich produktl a sluzeb, Prodejce bankovnich produktll a sluzeb, Odborny
Alternativni nazvy: pracovnik pro rozvoj obchodu, Samostatny pracovnik vyvoje bankovnich produktd, Samostatna pracovnik

pro rozvoj obchodu Spezialist fir Geschéftsentwicklung Business Development Specialist
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Pfiprava podkladd pro nové zavadéné bankovni produkty.

o Zpracovavani vysledk( marketingovych vyzkumu.

o Realizace vyvoje a ovéfovani novych produktd a modifikaci produktll stavajicich.

o Poskytovani poradenské a konzultaéni ¢innosti v oblasti bankovnich produkt( a sluzeb.
e Zpracovavani a navrhovani individuélnich nabidek a feseni podle potfeb klient(.

o Vyhledavani a ziskavani novych klientd.

e Zadavani Udaju do informacniho systému banky.

o Vytvareni, doplhovani a udrzovani klientské dokumentace.

o Kontrolovani spravnosti, Uplnosti Udaji a nalezitosti dokladd a smiuv.

« Rizeni procesu vyvoje produkt(l az po jejich implementaci.

o Analyzovani novych produktl v bankovnictvi.

o Pripravovani a zaji$tovani nabidky a prodej bankovnich produktt domécim a mezinarodnim klientam.
o Zajistovani klientské ziskovosti a efektivnosti realizovanych obchodu pro banku.

CZ-ISCO

o 33129 - Ostatni odborni pracovnici v oblasti penéznictvi
e 3312 - Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi (CZ-ISCO 3312)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 41 748 K& 58 844 K¢ 95 449 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 39 589 K& 52 840 K¢ 73 839 K& - - -
Jiho€esky kraj 40 174 K¢ 53 428 K¢ 80 285 K¢ - - -
Plzensky kraj 39 096 K& 52 541 K¢ 77 016 K& - - -
Karlovarsky kraj 40 819 K¢ 52 663 K& 72177 K& - - -
Ustecky kraj 39 143 K& 51 906 K¢ 73 401 K& - - -
Liberecky kraj 33543 K¢ 48 733 K¢ 70 904 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 39 031 K& 49 695 K¢ 72 343 K& - - -
Pardubicky kraj 39907 K¢ 52 146 K¢ 72 835 K¢ - - -
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 39 410 K& 50 782 K¢ 71 640 K& - - -
Jihomoravsky kraj 40 523 K¢ 53 782 K¢ 82 444 K¢ - - -
Olomoucky kraj 38 657 K& 51194 K¢ 74 206 K¢ - - -
Zlinsky kraj 36 807 K¢ 48 898 K¢ 71 164 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 37 219 K¢ 50 331 K¢ 74 432 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 53 361 K& 48 358 K¢
33129 Ostatni odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 58 735 K¢& -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3312 Zprosttedkovatelé Gverd a pajcek http://data.europa.eu/esco/isco/C3312

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.3

v s

Nazev

Obchodni akademie

Bankovnictvi a pojistovnictvi

Obchodni akademie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.3

KKOVTypeEnum.3

Nazev

Vefejnospravni ¢innost

Vefejnospravni ¢innost
Vefejna sprava

Vefejné spravni ¢innost

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i11.C.1316

i11.D.8339

i11.D.8338

i11.D.3310

i11.D.8333

i11.D.7311

i11.C.6303

Nazev

Poskytovani poradenské a konzultaéni ¢innosti v oblasti bankovnich
produktd a sluzeb

Zpracovavani vysledk marketingovych vyzkum( bankovniho trhu

Zpracovavani popist produktll a procedur v€etné pfipravy
normativnich pfedpist k témto produktim

Posuzovani navrhl a namétl na nové produkty, popf. na modifikace
produktd stavajicich

Pfiprava podkladd pro rozhodovani vedeni penézniho Ustavu o
novych bankovnich produktech ¢i modifikacich stavajicich produkti

Vymysleni a vyvoj novych produktl, popf. modifikaci produktt
stavajicich

Provadéni prednaskové ¢innosti a Skoleni v oblasti bankovnich
produktd a poskytovanych sluzeb

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru finan€nictvi a bankovnictvi

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru ekonomika a podnikani

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vefejnospravni ¢innost

Uroven 1-8

6975

Kod
63-41-M/02
6343M
6343M001
6341M

6341M02

Kod
68-43-M/01
6843M
6843M01
6843M003

6843M004

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

3z6



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

i11.D.2314

i11.D.8307

i11.D.1012

Nazev

Zpracovavani koncepce a tvorba metodiky novych bankovnich
produktd a sluzeb

Vedeni pozadovanych bankovnich agend a evidenci

Analyzovani a monitoring vyvojovych trendu v oblasti bankovnich
technologii v navaznosti na jejich implementaci

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
i11._.0031
i41. 0021
h11..0023
i11._.0032
i11._.0046
i31._.0001
i11._.0041
124, .0018

Nazev
bankovnictvi obecné a bankovni sluzby

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

klientela a potencialni klientela, péce o ni

Gvérovy obchod

investi¢ni bankovnictvi

pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalsich dokumentd
mezinarodni bankovnictvi

bezpec€nost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

21

2.2

2.4

2.5

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii

Netiketa

Tvorba digitélniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

4

6975

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

Nazev

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Regeni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovéani a organizovani prace

6975

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.3 Kompetence k podnikavosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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