Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6976

Specialista pro obchodni operace na financnich trzich

Specialista pro obchodni operace na finanénich trzich provadi, koordinuje a zajistuje nakup a prodej cennych papirt, akcii a obligaci na
domacim a zahrani¢nim finan¢nim trhu, spravuje investi¢ni / devizova aktiva a provadi expertni analyzy a prognoézy.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Bankovni specialista, Dealer, Specialista analyzy finan¢niho trhu, Specialista bankovnich strategii, Analytik
operaci na finan¢nich trzich, Specialista obchodnich operaci na finanénich trzich, Expert operaci na
Alternativni nazvy: finanénich trzich, Specialista operaci na volném trhu, Specialista prodeje na finanénich trzich, Burzovni
makléF Specialist for business and sales operations in financial markets Spezialist fir Geschafts- und
Vertriebsaktivitdten auf den Finanzméarkten
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Posuzovani vysledkl analyz finan¢nich trhii a dalSich skute€nosti ovliviujicich situaci na finan¢nich trzich.

o Vyhodnocovani vysledkll umisténi cennych papirt na kapitalovém a devizovém trhu.

o Prubézné vyhodnocovani kurzové a drokové politiky banky.

e Provadi intervence na devizovém a kapitalovém trhu.

o Rozhodovani o postupech pfi spravé investi¢niho / devizového portfolia.

o Analyzovani finanénich trh(i a makroekonomickych trendu.

o Vyhledavani investi¢nich pfilezitosti a realizace obchodnich transakci.

e Zpracovavani operativnich informaci o aktualnim vyvoji na trhu a navrhovani postupt pfi sprave rezerv.

o Zvefejnovani kurzovniho listku vybranych cizich mén.

e Obchodovani s finanénimi a investi¢nimi nastroji kapitalového a devizového trhu na tuzemskych a zahrani¢nich finan¢nich trzich.
o Analyzovani pozadavk( a potfeb klientll a obchodnik( s cennymi papiry na finanénim trhu.

« Rizeni obchodnich vztahii s bankovnimi a nebankovnimi finanénimi institucemi a ¢innosti depozitafe pro spravcovské spole¢nosti.
o Vykon ¢innosti depozitafe pro spravcovské spole¢nosti.

e Zpracovavani metodickych materidl(l a pracovnich postupt k tvorbé vykazu.

o Vypracovavani statistickych vykaz( a predepsané evidence.

o Vyhledavani a ziskavani novych klientd banky a obchodnich partnera.

o Poradenska a konzultaéni ¢innost.

CZ-ISCO

e 24131 - Metodici a analytici finan¢niho trhu
e 2413 - Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Financni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi (CZ-ISCO 2413)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 47 408 K¢ 77 709 K& 137 371 K& - - -
StfedoCesky kraj 49 833 K¢ 66 424 K¢ 160 246 K¢ - - -
JihoCesky kraj 39 790 K¢ 61206 K¢ 110 639 K¢ - - -
Plzensky kraj 49 033 K¢ 67 213 K& 114 131 K& - - -
Ustecky kraj 39 026 K¢ 67 663 K¢ 97 977 K& - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6976
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do
Liberecky kraj 37 277 K¢ 62 605 K¢ 102 599 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 46 092 K¢ 62 536 K¢ 114 634 K¢ - - -
Pardubicky kraj 45 878 K¢ 66 970 K& 106 151 K& - - -
Kraj Vysocina 45 843 K¢ 57 921 K¢ 89 625 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 43 840 K& 63 618 K¢ 100 887 K¢& - - -
Olomoucky kraj 43 455 K¢ 59 875 K¢ 123 526 K& - - -
Zlinsky kraj 38 433 K¢ 57 372 K¢ 100 419 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 38 769 K& 59 832 K¢ 103 753 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-IscO Mzdova sféra Platova sféra
2413 Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi 73 754 K& 54 519 K&
24131 Metodici a analytici finanéniho trhu 88 534 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2413 Finanéni analytici http://data.europa.eu/esco/isco/C2413

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

v s

6976

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M

KKOVTypeEnum.3 Ekonomika a fizeni obchodnich a vyrobnich firem 6341M003

KKOVTypeEnum.3 Obchod a podnikani 6341M007

KKOVTypeEnum.3 Specialista pro obchodni a manazerskou ¢innost 6341M017

KKOVTypeEnum.3 Firemni a finanéni management 6341M019

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru finanénictvi a bankovnictvi 6343M

KKOVTypeEnum.3  Bankovnictvi a pojistovnictvi 6343M001

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
Zprostifedkovavani obchodu ibankovnim finan¢nim trh

13.C.2319 prostfed (,)vavam o,bc odij’na mezibankovnim finanénim trhu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
(forwardové, spotové a dalSi operace)

) Realizace investi¢nich zaméra spole¢nosti v oblasti investovani na _

i13.C.2451 L, , 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
kapitalovych trzich

h - Semi druh 7ch (r0l (akei i

13.C.3451 Obcl ogovanl se vS&emi druhy cennych papiru (akcie, obligace, 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
dluhopisy apod.)

13.D.2303 Tvo’rba kon(?er),ce, strateqie a.politiky kgpitéloYého ’a finan.énihf) trhu 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
a zésad emisni a kurzové politiky a politiky ménové a devizové

13.D.2305 Vypracoyév:,éml' plénulkapitélc.)vy.oh o?c’hodﬂ nﬂa Useku investi¢niho 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
bankovnictvi a prognéz vyvoje finan¢nich trha

13.0.2431 Zpracovavani strategie, politiky a planu obchodl s cennymi papiry 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2

na useku investiéniho bankovnictvi
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Posuzovani vysledk( analyz finanénich trh( a dalSich skute¢nosti

i13.D.3434 o . L .
ovliviujicich situaci na finan¢nich trzich
113.D.5432 Vyhodnocovani finanénich trhd prostfednictvim technické analyzy a
o analyzy zisk( a ztrat Gtvaru finanéniho trhu penézniho Gstavu
13.D.8433 Zjistovani a vyhledavani informaci o vyvoji na finanénich a
o kapitalovych trzich v tuzemsku i v zahranigi
13.D.8434 Ptiprava dat a podkladu pro analyzu k obchodovani s cennymi
o papiry véetné aktualizace informaci v pfislusnych databazich
13.D.8437 Sestavovani periodickych zprav o vyvoji na finanénich trzich pro
o zahraniéni i tuzemskou klientelu
13.D.8450 Vedeni pozadovanych agend a evidenci (dokumentace o finan¢nich
o operacich a obchodnich transakcich na kapitalovych trzich apod. )
13.D.9431 Zpracovavani propagacnich materiald o vyvoji na kapitalovych

trzich, o jeho vlivu na jednotlivé produkty apod.

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i11._.0031 bankovnictvi obecné a bankovni sluzby
i11._.0041 mezinarodni bankovnictvi

i11._.0046 investiéni bankovnictvi

i11._.0032 avérovy obchod
i13._.0044 principy obchodovani s cennymi papiry
i13._.0045 kapitalové trhy, makléfska cinnost

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41,0021 chodni zakonik
i41._.0022 pravo v oblasti finan¢nich a kapitalovych trht
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6976

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

6976

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6976

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni 3
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 5
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
1.3 Kompetence ke kreativité 2
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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