Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Ridici pracovnik v postovnich sluzbach

Ridici pracovnik v postovnich sluzbach Fidi, koordinuje a kontroluje plynulost po$tovniho provozu, vede, monitoruje, vyhodnocuije a
organizuje ¢innosti podfizenych zaméstnancl a dohlizi na dodrzovani sjednanych smiluvnich podminek a kvalitu poskytovanych sluzeb.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Postovni a doru€ovatelské sluzby
nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program
Manazer postovniho provozu, Manazer posty, Manazer provozu postovnich sluzeb, Manazer postovnich

sluzeb, Manager in postal services, Manager im Postdienst

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni a organizace &innosti zaméstnancu na provozovné nebo v logistickém centru.

ID

101191

« Monitorovani, fizeni, koordinace a implementace novych procest v postovnich a doru¢ovatelskych sluzbach.
e Zpracovavani kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych koncepci v postovnich sluzbach.
e Stanoveni rozvoje a cenové strategie poskytovanych sluzeb.
e Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnikl v ramci svéfeného postovniho Useku.
o Vedeni jednani a uzavirani kontrakt s obchodnimi partnery.
e Zpracovani a vyhodnocovani obchodnich a ekonomickych ukazatel(l a analyz.

o Navrhovani a realizace napravnych opatfeni ve spolupraci s pfislusnymi organizaénimi Gtvary posty.
o Kontrola kvality a sledovani Grovné poskytovanych sluzeb a spokojenosti zakazniku.

o Reprezentovani postovnich sluzeb u odborné i laické vefejnosti, v médiich, na jednanich se stalymi obchodnimi partnery,
potencialnimi zakazniky, statnimi institucemi a dal$imi subjekty.
o Provadéni kontroly dodrZzovani hygienickych predpis, predpist v oblasti poZarni ochrany, ochrany a bezpecnosti zdravi pfi praci,
pracovni kazné a postovnich smérnic.

CZ-ISCO

o 13244 - Ridici pracovnici v oblasti postovnich a dorugovatelskych sluzeb

o 1324 - Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 1324)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

40 322 K¢

48 017 K¢

30 598 K&

38 578 K&

43 165 K¢

43 152 K¢

41610 K¢

42 089 K¢

37 600 K&

32 662 K&

Mzdova sféra

Median

92 836 K¢

83 947 K&

64 639 K&

75 594 K¢

69 597 K&

71 117 K&

72 856 K&

72 344 K&

67 421 K&

68 745 K&

Do

207 058 K&

190 123 K&

130 019 K¢

137 357 K&

133 497 K&

139 296 K&

152 080 K&

142 438 K¢

121 545 K¢

142 575 K¢

Od

66 984 K&

45170 K¢

47 011 K¢

Platova sféra

Median Do

87 384 K& 128 027 K&

59 703 K& 72 396 K&

64 254 K& 73 651 K&
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 101191
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Ood Median Do
Jihomoravsky kraj 41 584 K¢ 75 453 K¢ 137 088 K¢ - - -
Olomoucky kraj 46 525 K¢ 75 580 K¢ 144 588 K¢ - - -
Zlinsky kraj 42 006 K¢ 65511 K¢ 156 594 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 36 740 K¢ 70 842 K¢ 132 636 K¢ 44 751 K¢ 64 002 K¢ 90 175 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pFibuznych oborech 74 871 K& 68 144 K¢
13244 Ridici pracovnici v oblasti postovnich a doru¢ovatelskych sluzeb 74 811 K& -

ESCO

Kod podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

1324 Vedouci a fidici pracovnici v doprave, logistice a pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.2

Nazev

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich

Management a ekonomika dopravy a telekomunikaci

Provoz a ekonomika spoju

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management
Ekonomie, management

Ekonomika a pravo v podnikéani

Ekonomika podnikani v obchodé a sluzbach

Management podnikatelské sféry a vefejnych sluzeb

Magistersky studijni program v oboru dopravni inZenyrstvi a spoje

Dopravni management, marketing a logistika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

h26.Z.2012
na po

Regeni organiza&nich a provoznich problému na pislugné posté a

dfizenych postach

h26.Z2.1010 Personalni fizeni

h26.D.2011 Navrhovani opatfeni k zajisténi kvality postovniho provozu

h26.D.3001 Provadéni kontrolni ¢innosti

h26.2.2015

Organizace vykonu postovnich ¢innosti a ¢innosti pro smluvni

partnery

h26.D.1040 Vybér vhodnych druhd dopravy a jejich vzajemné optimalizace

h2e.D.2002  ZPrac

ovavani navrhi koncepénich a legislativnich navrhl v oblasti

postovniho provozu

h26.C.2010 Reseni stiznosti a reklamaci

h31.D.8111 Ptiprava podkladd a uzavirani smluv s obchodnimi partnery

Uroven 1-8

ID

101191

Kod
3707T
3707T002
3707T005
6208T
6208T003
6208T011
6208T018
6208T047
3708T

3708T003

Kod

6202T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev
h26.C.1004 Vyfizovani dotaz(i soudd, finan€nich Uradl a exekutord

h26.D.3921 Povsuonéni a feseni zé}vainy?h prestupkl a trestnich ¢ind v
postovnim provozu a prepravée
h26.2.2032 Rizeni a koordinace &innosti v potovnim provozu

Rizenf a organizace rozvoje postovnich sluzeb, rozsitovani
h26.Z.2033 postovnich systém0 a technologie doruCovatelské prepravy a
provozu

Vyplfiovani a vedeni pfedepsané dokumentace o fizeni oblasti

h26.D.1055 postovnich a dorucovatelskych sluzeb, o cenotvorbé a o smluvnich
vztazich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
h26._.0011 postovni provoz, druhy postovnich zasilek a poStovnich sluzeb
h26._.0001 postovni predpisy, technické normy, ceniky, postovni tajemstvi

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41._.0021 obchodni zakonik

i51._.0002 zasady vedeni pracovniho kolektivu
i51._.0013 management pro stfedni manazery
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

h26._.0023 postupy automatizovanych postovnich technologif

h27._.0035 technologie prepravnich ¢innosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101191

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

52

5.3

54

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitélniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Regeni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

Nazev

Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

ID

101191

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k podnikavosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vyluéujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

e ZAavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

ID

101191

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.

6z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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