Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30870

Kosmetik, vizazista

Kosmetik, vizazista provadi aplikaci kosmetickych pfipravkd uréenych pro péci o obli¢ej a kiizi celého téla za ic¢elem zlepSeni a udrzovani
jejiho vzhledu a zpomaleni pfiznaku starnuti a pomoci dekorativni kosmetiky provadi liceni a zdobeni pleti.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni
Odborny podsmér: péce o telo
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Cosmetician, Esthéticienne, Beautician, Cosmetic specialist, VizaZistka, Specialista na kosmetickou péci,
Stylista, Kosmeticka
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Diagnostika pleti a ur€eni kosmetického postupu osetfeni.

o Poskytovani poradenstvi v oblasti volby vhodné kosmetiky dle typu klienta s ohledem na stav pleti, véku i pracovniho prostiedi.

¢ Volba vhodnych zpusobl kosmetickych zasahl a provadéni specialnich kosmetickych Ukond pomoci pfistrojl.

o Osetfovani pleti a pokozky a vhodné pouziti oSetfujicich pfipravkd podle typu a aktualniho stavu pleti zakaznika.

o Depilace depilacnimi vosky za tepla i za studena pop¥. jinymi chemickymi pfipravky v€etné odbarvovani chloupku.

o Provadéni klasickych a specialné manualnich i pfistrojovych maséazi obliceje i téla, aplikace obkladl a masek, véetné specialnich
masek.

o Kosmeticka korekce vzhledovych vad pomoci li€eni s ohledem na osobnost zakaznika.

o Vytvafeni denniho, ve€erniho li¢eni a slavnostniho li¢eni v souladu s médnimi trendy.

o Tvorba navrhové kresby denniho, ve€erniho a fantazijniho liceni.

o Poskytovani odborného poradenstvi v oblasti barevné typologie.

¢ Hygienicko-sanitarni €innosti dle provozniho radu.

CZ-ISCO

o 51421 - Kosmetici a maskeéfi
o 5142 - Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stupen zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev

RVP Kosmetické sluzby

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru osobni sluzby
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru osobni sluzby
KKOVTypeEnum.3 Kosmetic¢ka

KKOVTypeEnum.3 Plefova kosmetika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Kosmetik/kosmeticka (69-030-M)
o VizaZista/vizazistka (69-035-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Urover 1-8
h41.A.2009 Provadéni povrchového ¢isténi pleti 4
h41.A.2010 Provadéni hloubkového cisténi pleti 4
h41.A.2121 Provadéni denniho a ve€erniho li¢eni 3
h41.A.1015 Odli¢ovani, ¢isténi a docisténi pleti 4
h41.A.1101 Posuzovani a Uprava oboci 3
h41.A.1018 Modelovani umélych nehtl 3
h41.A.2110 Provadeéni ruéni kosmetické maséaze obliceje, krku a dekoltu 3
h41.A.2111 Aplikace plefovych masek a zaball 3
h41.A.2040 Odbarvovani chloupkd, barveni fas a oboc¢i 3

Poskytovani poradenstvi v oblasti dekorativni kosmetiky, vizaZistiky

h41.C.1014 ) .
a barevné typologie

Poradenstvi v oblasti kosmetického oSetfovani pleti - pouzivani
h41.C.1011 vhodnych prostfedkd a postupt dle typu, stavu pleti, véku i 4
pracovniho prostredi

30870

Kod
69-41-L/01
6941L
6941M
6941L004

6941L503

Kéd

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Dodrzovani hygienickych zasad pfi pouziti kosmetickych néastroju a

h41.D.2901 .
pomucek

124.D.0018 Dodrzovani zdravotnich a hygienickych predpisti, BOZP a PO

Navrhovani a provadéni liceni pro modeling, fotografii a soutézni

h41.A.2122 Lo
(fantazijni) liceni
Li¢eni denni a vec€erni zakaznic a fantazijni liceni pro film, TV,
h41.F.2021 . . L .
uméleckou a reklamni fotografii, divadlo a modeling
K16.C.7236 Apll|kovan| ucinnych latek proti projevim starnuti pleti a tvorbé
vrasek
K16.C.7237 Aplikovani uc¢innych latek pro zlepSeni stavu vlasové pokozky a

celulitidy

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h41._.0011 kosmetika

h41..0012  ligeni

h41._.0051 vizaZistika

k12._.0099 hygienické predpisy

h42._.0004 provozni fad a bezpec€nostni pfedpisy provozniho zafizeni
h41._.0014 maskérstvi a liceni pro film a televizi

h41._.0013 maskérstvi a liceni pro divadlo

k16._.0028 mezoterapie

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Resgeni technickych problému

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

30870

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.3 Kompetence k podnikavosti

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni

3.1 Kompetence k analytickému mysleni

2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

1.2 Kompetence k flexibilité

30870

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30870

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
e Dusevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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