Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 178

Manikér, pediker

Manikér, pedikér provadi aplikaci kosmetickych pfipravkd uréenych pro péci o ruce a nohy za Ucelem zlep$eni a udrzovani jejich vzhledu,
upravuje a zapilovava délku a tvar nehtt a za pomoci dekorativni kosmetiky provadi jejich modelaz a zdobeni.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni
Odborny podsmér: péce o telo
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Manikérka a nehtova designérka, Pedikérka a nehtova designérka, Manicurists, Manicurist, Pedicurist, die
FuBpflegerin, der Manikire, die Handpflegerin
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Diagnostika klGize a ur€eni kosmetického postupu oSetfeni, popfipadé doporuceni navstévy lékare.

o Volba vhodnych zpusobl kosmetickych zasahl a provadéni specialnich kosmetickych Ukond pomoci pfistroj.
o Poskytovani odborného poradenstvi v oblasti pé€e o nohy a ruce.

o OSetfovani a zmékEovani rukou a nohou a vhodné pouziti oSetfujicich pfipravkui podle typu a aktualniho stavu kiize zakaznika.
o Zmekeovani a péce o poskozené a ztvrdlé kiize, masirovani rukou, nohou.

o PéCe o nehty a pokozku pfi deformaci zarostlych nehtl a ztvrdié kize.

o Provadeni klasickych a specialné manualnich masazi rukou a chodidel.

e Tvorba navrhové kresby nehtové modelaze.

o Modelovani umélych nehtl pomoci vhodnych metod dle typu zékaznika.

o Upravovani nehttl do rGznych tvar( s odlakovanim i lakovanim.

o Umélé zpeviovani a prodluzovani pfirodnich nehtd.

o Provadéni péce o pfirodni nehty klienta.

o Prodej pésticich a kosmetickych pfipravkd pro pé&i o ruce, nehty a nohy.

o Hygienicko-sanitarni ¢innosti dle provozniho radu.

CZ-ISCO

o 51422 - Manikéfi a pedikéfi
o 5142 - Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 5142)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Kralovéhradecky kraj 24 119 K¢ 29 597 K& 33914 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem
Median za CR celkem
Cz-IscO Mzdova sféra Platova sféra

5142 Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 25 864 K¢ 31 139 K¢

Pracovni podminky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Pracovni doba, sménnost

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvys$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Kosmetické sluzby

KKOVTypeEnum.3 Kosmetic¢ka

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru osobni sluzby

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru kosmeti¢ka

KKOVTypeEnum.3 Pletova kosmetika

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Manikér a nehtovy designér / manikérka a nehtova designérka (69-024-H)
o Pedikér a nehtovy designér / pedikérka a nehtova designérka (69-025-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

h42.A.6011

h42.A.7011

h42.A.1011

h42.A.6012

h41.D.3311

h41.D.3310

h42.A.7010

Nazev
Zdobeni a lakovani nehtd (make-up)

Osetfovani a péce o ruce a nehty (koupele, peeling, zmékcovani
kGize, maséaze)

Tvarovani (stfihani, brouseni, Uprava) nehttl pomoci ruénich néstrojl

Nehtova modeldz (umélé zpevnovani a prodluzovani nehtt) riznymi
technikami (napf. gel, akryl, hedvabi atd.)

Zhodnocovani celkového stavu nohou a navrhovani postupu jejich
oSetfeni

Zhodnoceni celkového stavu rukou a nehtl a navrhovani postupu
oSetreni

Osetfovani a péce o nohy a nehty (koupele, peeling, zmék&ovani
k(ize, masaze)

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru osobni sluzby

Uroven 1-8
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Kod
69-41-L/01
6941M
6941L004

6941L

Kod
6952H

6941L503

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Modelovani resp. oprava poskozenych nehtli nohou nékterou z

h41.A.1021
dostupnych metod

h41.C.1017 Poskytovani odborné poradenské €innosti klientim v oblasti péce o
nohy

h41.C.1016 Poskytovani odborné poradenské €innosti klientim v oblasti péce o

ruce a nehty
124.D.0018 Dodrzovani zdravotnich a hygienickych predpisti, BOZP a PO

h44.A.5022 Provadéni Uklidu provozu podle dezinfekéniho fadu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h41._.0031 pedikura, manikdra

k12._.0099 hygienické predpisy

h42._.0004 provozni fad a bezpecnostni pfedpisy provozniho zafizeni
h11._.0023 klientela a potencialni klientela, péce o ni

h42._.0003 masaze (nezdravotnické)

m12._.0009 nehtovy design

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8
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Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence ke koncepénimu mysleni

178

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 178

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 1
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1
2.2 Kompetence ke kooperaci 1
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
1.2 Kompetence k flexibilité 2
1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani 2
4.6 Kompetence k vykonnosti 2
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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