Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Provozni manazer

Provozni manazer fidi, koordinuje a kontroluje plynulost provozu, materialné a personalné zajistuje chod zafizeni a dohlizi na dodrzovani

kvality poskytovanych sluzeb.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Management

nezafazeno do odborného podsméru
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Manazer provozu, Operations manager, Betrieb manager, Chief Operating Officer

Ne

Pracovni ¢innosti

o Nastaveni, fizeni a koordinace provoznich procesu v ramci zafizeni.

e Spoluprace na vytvareni strategie rozvoje a cenové strategie daného zafizeni.
o Vybér personalu a zajistovani jeho zaskoleni.
o Vedeni jednani a uzavirani kontrakt s obchodnimi partnery.
e Sjednavani smluv na poskytovani sluzeb.

o Predkladani navrhl na dosazeni vyssi kvality poskytovanych sluzeb.

ID

103557

o Provadéni kontroly dodrzovani hygienickych predpisl, predpist v oblasti pozarni ochrany, ochrany a bezpecnosti zdravi pfi praci,
pracovni kazné a vnitropodnikovych smérnic.
« Reseni provoznich problémdi, reklamaci a stiznosti zakazniku.

o Kontrola kvality a sledovani Grovné poskytovanych sluzeb a spokojenosti zakazniku.

o Kontrola spravnosti postupu pfi U¢tovani sluzeb a spravnosti postupu pfi pohybu skladovych zasob.

e Zpracovavani harmonogramu sluzeb vedoucich zaméstnancl jednotlivych Usekd.

o Komunikace a se zastupci kontrolnich organli a poskytovani soucinnosti.

CZ-ISCO

o 12212 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu
o 1221 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pfibuznych oblastech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v piibuznych oblastech (CZ-ISCO 1221)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

59 555 K¢

49 827 K¢

51 699 K&

30 189 K&

51 848 K&

50 119 K&

32 462 K&

43 987 K¢

30 376 K&

40 361 K¢

Mzdova sféra

Median

128 116 K&

106 351 K&

97 052 K¢

83 956 K¢

99 231 K¢

99 536 K¢

74 189 K&

71776 K&

84 897 K¢

79 244 K&

Do

295 074 K&

217 207 K&

203 737 K&

164 502 K&

228 176 K&

230 815 K&

174 325 K&

155 332 K&

180 169 K&

156 770 K&

Platova sféra

Od Median Do

52 259 K¢ 70 523 K& 106 495 K&
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 41 238 K¢ 89 583 K¢ 197 184 K& - - -

Olomoucky kraj 42 793 K¢ 82 691 K¢ 155 519 K¢ - - -

Zlinsky kraj 45 475 K¢ 98 853 K¢ 194 486 K& - - -

Moravskoslezsky kraj 51 289 K¢ 96 416 K& 188 868 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

1221 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pfibuznych 100 786 K& 65 668 K&
oblastech

12212 Ridici pracovnici v oblasti obchodu 95 236 K¢ 64 410 K&

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1221 Vedouci a fidici pracovnici v oblasti prodeje a marketingu http://data.europa.eu/esco/isco/C1221

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stupeni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

v s

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

KKOVTypeEnum.2 Ekonomika, management

KKOVTypeEnum.2 Ekonomika a management podniku

KKOVTypeEnum.2 Ekonomika podniku a management

KKOVTypeEnum.2 Management, ekonomika

KKOVTypeEnum.2 Manazersko-ekonomicky obor

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP

RVP

Nazev
Management

Ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.3 Management firem

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h31.C.2113

h31.D.8111

i32.D.2029

h31.D.8112

i51.Z2.1006

i51.D.2141

i53.Z.1351

h31.D.3013

i51.D.3222

Nazev

Vyfizovani zavaznych stiznosti ¢i reklamaci zakaznik

Pfiprava podkladd a uzavirani smluv s obchodnimi partnery
Predkladani navrh( opatfeni ke zleps$eni finanéni situace spole¢nosti

Zpracovavani pozadovanych agend (napf. statisticka hlaseni,
harmonogramy sluzeb, podklady pro zpracovani mezd apod.)

Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

Zpracovani provoznich a finanénich plani k zajisténi organizacnimu
zajisténi nabizenych sluzeb

Rizeni a koordinace provoznich procest v ramci organizace

Kontrola dodrzovani pfedpist v oblasti pozarni ochrany, ochrany a
bezpecnosti zdravi pfi praci, hygieny a vnitropodnikovych predpisd

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovniku

Uroven 1-8

ID
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Kod
6208R
6208R007
6208R009
6208R021
6208R038

6208R056

Kaod
64-31-N/xx
63-41-N/xx

6431N03

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev
i54.D.6342 Analyzovani pfi€in provoznich problému, navrhy na jejich odstranéni

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti

h25.D.3100 vy
svéreného Useku

h31.C.2120 Najimani, vybér a fizeni dodavateld sluzeb i femesinych praci

h31.D.3014 Kontrola skladovych zasob a jejich pohybu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana
i51._.0001 management obecné

i51._.0021 personalni management

i51._.0044 management rizik
i54._.0023 management kvality

komer¢ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41..0021 i chodnt zakonik
i32._.0001 ekonomika podnikatelského subjektu obecné
i33._.0031 podnikové ucetni systémy, ekonomické informaéni systémy

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103557

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

4.4

4.2

3.3

2.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence k vedeni lidi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e DuSevni poruchy a poruchy chovani
o Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

103557

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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