Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103558

Spravce siti elektronickych komunikaci

Spravce siti elektronickych komunikaci udrzuje, opravuje, vyhledava a odstranuje zavady na vnitfnich systémech siti elektronickych
komunikaci za G¢elem zajisténi jejich funkénosti a bezpecénosti a zajistuje Udrzbu, opravy a technicky provoz zafizeni pro vysilani, pfenos,
smeérovani, spojovani nebo pfijem signalu.

Odborny smér: Elektronické komunikace

Odborny podsmér: montaz a opravy komunikacnich siti

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Servisni technik siti, Sitovy technik, Spravce vnitini sité

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Stanoveni pracovnich postupu, prostfedkul, materialt a metod s ohledem na charakter vykonavanych ¢innosti.

o Obsluha, oSetfovani a tdrzba nastrojl, nafadi a pomuicek pro opravarenské prace.

« Cteni technickych vykrest, provadéci a projektové dokumentace sité elektronickych komunikaci a pfenosovych zafizeni.

e Tvorba navrhi a struktury siti elektronickych komunikaci s ohledem na druh sitového prostiedi.

o Tvorba dokumentace sitového prostiedi.

o Sledovani zivotniho cyklu komponent pocitacovych siti.

o Opravy sité elektronickych komunikaci nebo pfenosového zafizeni dle technické dokumentace a kontrola technickych parametrd.

o Diagnostika a lokalizace zavad sité elektronickych komunikaci nebo pfenosového zatizeni.

o Kontrolni méfeni a funkéni zkousky sité elektronickych komunikaci nebo prenosového zafizeni za pouziti riznych méficich a
zku$ebnich pfistrojl.

o Poskytovani poradenstvi a konzultaci v oblasti pfenosovych zafizeni siti elektronickych komunikaci.

« Nastavovani vykonovych pozadavk( a bezpecnostnich naroku na provoz sité elektronickych komunikaci.

« Monitorovani provozu pocitacovych siti, jejich uvadéni do provozu a nastavovani jejich parametru.

o Evidence technickych dat o prabé&hu a vysledcich prace.

o Dodrzovani zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a pozarni prevence.

CZ-ISCO

o 35120 - Technici uzivatelské podpory informacnich a komunika¢nich technologii
e 3512 - Technici uzivatelské podpory informacénich a komunikaénich technologii

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici uzivatelské podpory informacnich a komunika¢nich technologii (CZ-ISCO 3512)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 37 974 K¢ 63 486 K¢ 120 770 K¢ - - -
StredocCesky kraj 40 858 K¢ 56 342 K¢ 90 980 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 41 868 K¢ 64 814 K¢ 103 578 K¢ - - -
Ustecky kraj 41 749 K¢ 58 573 K¢ 95 482 K¢ - - -
Pardubicky kraj 37 848 K¢ 55 742 K¢ 77 340 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 39 771 K& 60 815 K& 104 636 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 41 132 K¢ 53 150 K¢ 80 899 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Median za CR celkem

Cz- L e L e

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3512 Technici u”zwatelske podpory informaénich a komunikac€nich 58 449 K& 47 647 K&
technologii

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3512 Technici uzivatelské podpory informacnich a komunikaénich technologii http://data.europa.eu/esco/isco/C3512

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stupern zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

RVP Telekomunikace 26-45-M/01
RVP Telekomunikace 26-45-L/51
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru telekomunikace 2645M
KKOVTypeEnum.3 Telekomunikace 2645M01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru telekomunikace 2645L

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3512

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103558

Vv,

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.3 Telekomunikace 2645151

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

RVP Informacni technologie 18-20-M/01
KKOVTypeEnum.1  Vypocetni technika 1820M
KKOVTypeEnum.3 Informacni technologie 1820MO01

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Spravce/spravkyné siti pro malé a stfedni organizace (26-002-M)

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odborna zpUsobilost podle zakona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni vlady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Stanovovani postupu odstranovani poruch zafizeni a siti

1.D.2422 4 itabilityE 2
e8 elektronickych komunikaci CompetenceSuitabilityEnum
81 A.1036 Identifilface,t a odstranéni zavad vedeni a zafizeni elektronickych 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2

komunikaci
81.D.4421 Méfeni a rlaStaVOVél’n,I' parame.trﬂ ,zaﬁ'zeni pr.o pF’enos data 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
prenosovych cest siti elektronickych komunikaci
e81.D.1241 Kontrola nastaveni a zabezpeceni sité elektronickych komunikaci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
T ani, ki I i ité elektronickych
081 A 1124 estov?lnl,, ontrola a znovuuvedeni do provozu sité elektronickyc 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
komunikaci
Lokalizace a odstrafiovani poruch koncovych zafizeni pro pfenos N
e81.D.6423 dat P Y prop 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21.D.7420 Navrh a implementace bezpecnosti datovych siti 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21.A.4421 Konfigurace sitovych pfipojeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod
j21.D.6130

j22.D.1171

e81.D.8012

j21.D.1122

Nazev
Detekovani chyb a snizeni priichodnosti siti
Zabezpeceni dat pfed zneuzitim a zni¢enim

Vyhotovovani zaznam a povinné dokumentace o provedené
montazi, pfipojeni, opravé nebo kontrole

Virtualizace a cloudova feSeni siti elektronickych komunikaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
e81._.0045
e81._.0001
e81._.0002
e81._.0003
e81._.0034
e81._.0043
e81._.0042
124._.0018
j21._.0013
j21._.0042
j21._.0022
j21._.0044

Nazev

predpisy a technické normy v elektrotechnice
elektrotechnika

elektrotechnické materialy, vodiCe, kabely

technickeé kresleni v elektrotechnice

elektronické méfici pfistroje a systémy

nadzemni, podzemni a vnitfni vedeni siti elektronickych komunikaci
zafizeni a systémy elektronickych komunikaci
bezpecnost prace a pozarni ochrana

softwarova prostfedi, operacni systémy

sprava pocitacové sité

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi

ochrana dat, ochrana proti poc¢itacovym virdm

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

3.2

3.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Tvorba digitélniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103558

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif 2
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 3
5.1 Re&eni technickych problému 3
4.4 Ochrana zivotniho prostfedi 3
43 Ochrana zdravi a dusevni pohody 3
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 4
4.1 Ochrana zafizeni 4
25 Netiketa 3
2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif 3
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii 3
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif 3
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu 3
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 3
3.3 Autorska prava a licence 3

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 4
4.3 Kompetence k podnikavosti 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
3.2 Kompetence ke koncepénimu mysleni 2
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 1
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2
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WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

24

2.3

2.2

21

4.6

Nazev

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

Osoby s kardiostimulatorem

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&vazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Z&vazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
Z&vazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
Alergicka onemocnéni

Chronické& onemocnéni jater

Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
Zachvatovité a kolapsové stavy

Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybd a svalovou silu

Zavrat jakékoliv etiologie

Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Z&vazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni
Zavazneé stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

103558

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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