Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Technik vyroby baterii

ID

103570

Technik vyroby baterii vykonava pfipravné, fidici, kontrolni a montazni ¢innosti pfi vyrobé a kompletaci baterii a bateriovych systému.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Elektrotechnika

vyroba a opravy elektrotechnickych zafizeni
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Battery engineer, Vyrobce baterii

Ne

Pracovni ¢innosti

o Monitorovani vyrobniho procesu baterii.
o Analyzovani specifickych pfi€in selhani ve vyrobnim procesu.
o Vyhodnocovani a optimalizace nastavenych procesu pfi vyrobé baterii.
o Kontrola technické jakosti pfi vyrobé baterii pro elektromobilitu.

o TFidéni, analyzovani a vyhodnocovani produkénich dat vyroby baterii.

« Rizeni a koordinace praci pfi kompletaci bateriovych celk( a bateriovych systému.
e Samostatné vykonavani specialnich odbornych ¢innosti pfi vyrobé a zkouseni baterii.
o Kompletace bateriovych celkll a bateriovych systému pro elektromobilitu.

o Provadéni testovani baterii po jejich kompletaci.

o Obsluha strojl pro vyrobu bateriovych komponentd a bateriovych celka.
o Diagnostika a nastaveni vyrobnich zafizeni pro vyrobu baterii.
o Nakladani s materidlem a souc¢astkami pro vyrobu baterii.

o Vedeni vyrobni a technické dokumentace.

CZ-ISCO

o 31139 - Ostatni elektrotechnici a technici energetici

o 3113 - Elektrotechnici a technici energetici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Elektrotechnici a technici energetici (CZ-1ISCO 3113)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Od

41634 K¢

29 092 K&

28 874 K&

30 255 K¢

37 203 K&

22 042 K&

40 407 K¢

37 383 K¢

39 493 K&

35 769 K&

32 001 K&

Mzdova sféra

Median

65 103 K&

55 674 K&

72 482 K&

50 603 K¢

47 619 K¢

58 937 K¢

59 646 K¢

55 696 K&

52 863 K¢

60 621 K&

56 428 K¢

Platova sféra

Do Od

Median Do

107 618 K& - - -

90 595 K¢ - - -

98 276 K& - - -

85 071 K& - - -

83 875 K¢ - - -

87 152 K& - - -

85 651 K& - - _

94 893 K¢ - - -

78 480 K& - - -

93 515 K¢ - - -

88 026 K& - - -
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

26 310 K&

35 953 K&

40 038 K¢

Mzdova sféra

Median

50 616 K&

51 423 K¢

56 732 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3113 Elektrotechnici a technici energetici
31139 Ostatni elektrotechnici a technici energetici

ESCO

Kod

Nazev podskupiny v ESCO

podskupiny

Do

77 145 K&

82 604 K&

84 907 K&

ID

103570
Platova sféra
Od Median Do
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
57 378 K& 44 824 K&
59 211 K¢ -

Elekirotechnici (kromé fidicich a navigaénich zafizeni letového provozu) a
technici energetici

3113

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3113

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3113

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP
RVP
RVP
RVP
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.3

Nazev

Elektrotechnika

Mechanik elektrotechnik

Aplikovana chemie

Chemik operator

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) v oboru elektrotechnika
Elektrotechnika

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektrotechnika

Mechanik elektrotechnik

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru aplikovana chemie
Aplikovana chemie

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru primyslova chemie

Chemik operator

Legislativni pozadavky

ID

103570

Kod

Kod

26-41-M/01

26-41-L/01

28-44-M/01

28-42-L/01

2641M

2641MO01

2641L

2641L01

2844M

2844M01

28421

2842101

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost podle zakona €. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8

Zajisfovani technickych material( a komponentd pro vyrobu a

81.D.6713 o -y 4
montaz bateriovych systému

e81.B.4433 Diagnostika a nastaveni vyrobnich zafizeni pro vyrobu baterii 4

e81.A.3075 Montaz a kompletace baterii a bateriovych systém 4

81.D.3776 Monitorovani procesu vyroby baterii, jeho vyhodnocovani a 4

nastaveni

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

e81.2.1210

e81.D.1257

e81.D.3019

€81.2.1761

124.A.2037

124.D.0050

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

Operativni feSeni organizaénich a provoznich problémd v
elektrotechnické vyrobé

Testovani jednotlivych ¢asti baterii a bateriovych celku

Kontrola kvality a technickych parametrd baterii po montazi

Rizenf a koordinace praci pfi kompletaci bateriovych celkii a

bateriovych systému

Manipulace s toxickymi odpady a nebezpecnymi latkami

Volba vhodnych bezpecnostnich opatfeni pfi likvidaci zjisténych vad

baterii ve vyrobnim provozu

Odborné znalosti

Kéd
e81._.0049
e81._.0065
124._.0018
e81._.0066
e81._.0001
e81._.0002
e81._.0004
e81._.0046
e81._.0003
e75._.0011
e75._.0064
e74._.0063
e81._.0055
j22. .0051

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

elekirochemie

bateriové systémy pro elektromobilitu

bezpecnost prace a pozarni ochrana

konstrukce baterii pro elektromobilitu

elektrotechnika

elektrotechnické materidly, vodiCe, kabely

meéfeni elektrickych velicin

technicka a technologicka dokumentace v elektrotechnice
technické kresleni v elektrotechnice

strojni mechanismy

automatizované systémy fizeni vyroby CAD/CAM
principy obsluhy priimyslovych roboti a manipulator(
pocitatem fizena vyroba

virtudlni a rozsirena realita

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

103570

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

ID

103570

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

3.2

3.1

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

21

4.6

Nazev

Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervd hornich koncetin
Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

Osoby s kardiostimulatorem

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
Alergicka onemocnéni

Chronické& onemocnéni jater

Zavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zafeni

Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

Zavrat jakékoliv etiologie
Drogova zavislost v anamnéze
Z&avazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

Zachvatovité a kolapsové stavy

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zéavazneé poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

ID

103570

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103570

o Dus8evni poruchy a poruchy chovani
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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