Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 30874
Slévarensky inzenyr
Slévarensky inzenyr zajistuje a stanovuje technologické postupy a technologickou pFipravu, fidi a organizuje zpracovani technické

dokumentace a slévarenskou vyrobu, vykonava projektové prace a koordinuje ¢innosti pfi zavadéni novych procesu, systému a déle
zajistuje védeckou a vyzkumné vyvojovou ¢innost ve slévarenské vyrobé.

Odborny smér: Hutnictvi a slévarenstvi
Odborny podsmér: zpracovani kovu a jejich slitin
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Slévarensky inzenyr technik fizeni jakosti, Slévarensky inzenyr vyzkumny a vyvojovy pracovnik,
Alternativni nazvy: Slévarensky inzenyr metalurg, Slévarensky inzenyr technolog, Slévarensky inzenyr projektant, Foundry

engineer, GieBerei-Ingenieur
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani navrha novych technologif, technologickych postupll ve slévarenské vyrobg, jejich ovéfovani a vyhodnocovani.
« Nastavovani, fizeni, koordinace a implementace novych procesu.

o Organizovani a fizeni komplexni technické a technologické pfipravy vyroby.

« Rizeni kolektivu vyzkumnych a technickych pracovnikii, metodické vedeni a koordinace diléich vyzkumnych &innosti.
o Analyza pozadavkl odbérateld na zakazku.

o Priprava a vyhodnoceni navrhl cenovych nabidek.

e Zpracovavani kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych koncepci slévarenské vyroby.

e Zpracovavani Gvodnich a provadécich projektl ve slévarenstvi.

o Sledovani vyvoje v metalurgii a jeho vyhodnocovani.

o Kontrola dodrzovani technologickych postupll a bezpeénostnich predpisu.

e Zpracovavani finan¢nich rozpoc¢td projektovych nebo investi¢nich akci.

o Poskytovani poradenstvi a konzultaci v oblasti siti elektronickych komunikaci.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 21469 - Ostatni diini a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech
e 2146 - DlIni a hutni inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Dulni a hutni inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2146)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredocCesky kraj 36 248 K¢ 60 073 K¢ 92 967 K¢ - - -
Ustecky kraj 55 347 K& 69 780 K& 88 409 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 43 918 K¢ 56 982 K¢ 81 941 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2146 DdlIni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech 61 818 K& -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2146 Dulni a hutni inZenyfi a specialisté v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Nazev

Zatéz teplem

Zatéz hlukem

Zatéz chladem

Zatéz vibracemi

Z4téz prachem

Z4t8z chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z&té7 biologickymi Ciniteli zpdsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasert
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2146

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

30874

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30874

zdravého Cloveka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru metalurgické inzenyrstvi 2109T
KKOVTypeEnum.2 Ekonomika a management v metalurgii 2109T001
KKOVTypeEnum.2 Ekonomika a management v metalurgii - ekonomika podniku 21097002
KKOVTypeEnum.2 Ekonomika a management v metalurgii - podnikovy management 2109T003
KKOVTypeEnum.2 Metalurgické inzenyrstvi 21097008
KKOVTypeEnum.2 Metalurgie 2109T009
KKOVTypeEnum.2 Metalurgie - slévarenstvi 21097012
KKOVTypeEnum.2  Slévarenstvi 2109T022
KKOVTypeEnum.2  Slévarenské technologie 21097033

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojirenska technologie 2303T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi 2301T

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
e72.D.2653 Zpracovani koncepci, metodik a prognéz rozvoje ve slévarenstvi 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Projektovani rozsahlych zmén a rekonstrukci slévarenskych provozu

e71.D.7573 e e " .
a projektud pfi rozSifovani a zménach vyrob apod.

7 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Vypracovavani dispozi¢nich a detailnich feSeni slévarenskych

e71.D.7563 . L T A e
pracovist, projektovani usporadani provozu a jejich zafizeni
71 D.5621 Zpr?cova\{ar)| flnanf:nlch rozpoctu projektovych nebo investi¢nich
akci ve slévarenstvi
672 D.2563 Stanoyovanl szJs?bu ho<’:inocen| a tfidéni jakosti a prejimacich
podminek ve slévarenstvi
672.D.6133 Zpra<,30\{an| tec,hnlckoekonomlckych studii, rozbord a prognéz jakosti
ve slévarenstvi
67179583 M(’eto,dmke r’|zen| normalizace, metrologie a zkuSebnictvi ve
slévarenstvi
Stanovovani a fizeni komplexnich technologickych postupt a
e71.D.2326 o . B . L
technickych podminek v celém rozsahu slévarenské vyroby
671.2.1357 Rizeni a zpracovani technickych podkladui o slévarenské vyrobé pro
o marketingovou a obchodni ¢innost
671.2.1355 Rizeni a provadéni technickych zkousgek technologie s vysokym
o stupném inovace ve slévarenské vyrobé
671.D.3416 Zajistovani autorského dozoru pfi realizaci projektovych akci ve

slévarenstvi
e71.D.3153 Kontrola dodrzovani technologickych postupl ve slévarenské vyrobé
e71.D.6390 Provadéni ekonomického hodnoceni nového vyrobku

Rizeni kolektivu vyzkumnych a technickych pracovniki ve

e71.Z.1873 L, 3
slévarenstvi

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

e71._.0001 technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé
e71._.0025 technologie slévarenstvi

i51._.0014 management pro top manazery

i51._.0002 zasady vedeni pracovniho kolektivu

e71._.0007 zésady tvorby technologickych postupt

technologie vyroby forem a jader, formovaci smési, zaruvzdorné

e71._.0030 .
materialy

e71._.0061 systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30874

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
e71._.0049
e75._.0066

[24._.0018

Nazev
slévarenskeé technologické postupové vykresy
automatizované systémy Fizeni vyroby

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitadova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Reseni technickych problém(i

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Uroven 1-8

30874

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

5.4

Nazev

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

21

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence ke kreativité

30874

Uroven 1-4

Uroven 0-5

6z7


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30874

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich konéetin

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

o Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

o Osoby s kardiostimulatorem

o Zachvatovité a kolapsové stavy

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Z&vazna chronicka onemocnéni kiiZze a spojivek

e Z&vazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Alergickd onemocnéni

e Chronickd onemocnéni jater

o Z&vazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o Z&vazna organova onemocneéni podle druhu neionizujiciho zafeni

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
o Zavrat jakékoliv etiologie

o Drogova zavislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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