Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30607

Zavodni lomu 1

Zavodni lomu 1 fidi hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné hornickym zplsobem na povrchovém dole nebo lomu.

Odborny smér: TéZba a Uprava nerostnych surovin
Odborny podsmér: Uprava nerostnych surovin
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni odbornych hornickych &innosti v lomu ve vystavbé, otvirce, piipravé, dobyvani, zajisténi a v likvidaci.
o Projednavani provadéné hornické €innosti se statni spravou.

o Schvalovani pfislusné provozni a technické dokumentace.

o Zajidtovani spoluprace s Policii CR, organy statniho dozoru a odborovymi organy.

o Kontrolni ¢innost.

o ZajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpec¢nosti provozu.

« Rizeni likvidace a zdolavani havarie — zdolavani zavaznych provoznich nehod (havarii).

o Rozhodovani o vedeni a ulozeni dokumentace, zadznamu a knih k zajisténi bezpecnosti prace a provozu.

CZ-ISCO

o 13222 - Ridici pracovnici v t&zbé

o 31211 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&zby

« 1322 - Ridici pracovnici v t&Zb& a geologii

o 3121 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby, hutni vyroby a slévarenstvi

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020

Ridici pracovnici v téZbé a geologii (CZ-ISCO 1322)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Ustecky kraj 48 038 K& 63 984 K¢ 92 607 K¢ - - -

Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, hutni vyroby a slévarenstvi (CZ-ISCO 3121)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StredoCesky kraj 35825 K¢ 48 551 K¢ 63 020 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 36 856 K¢ 47 576 K& 53 741 K¢ - - -
Ustecky kraj 36 261 K¢ 46 045 K¢ 55900 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 33102 K& 45 710 K& 73 135 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 38975 K¢ 48 370 K¢ 58 339 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
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Cz-

ISCO

1322 Ridici pracovnici v tébé& a geologii

3121 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti téZby, hutni vyroby a

slévarenstvi
13222 Ridici pracovnici v tézbé

31211 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko Urazu pracovnika

30607

Median za CR celkem

Mzdova sféra

63 714 K&

47 155 K¢

63 714 K&

48 060 K¢

Platova sféra

2 3
X X
X
X
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Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru nerostné suroviny 2102T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Koéd

Poznamka ke vzdélani:

Odborné a bezpec€né fizeni hornické ¢innosti nebo Cinnosti provadéné hornickym zplsobem na lomech s celkovou roéni téZbou uzitkového
nerostu vys$si nez 500 tisic tun.

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornické €innost a €innost provadéna hornickym zptisobem - odborna zpusobilost podle
vyhlasky €. 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou zpusobilost pfi hornické ¢innosti nebo Cinnosti
provadéné hornickym zplsobem

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornické ¢innost a €innost provadéna hornickym zptsobem na povrchu - odborna
zpuUsobilost podle vyhlasky €. 26/1989 Sb., o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpe€nosti provozu pfi hornické €innosti a pfi
¢innosti provadéné hornickym zptsobem na povrchu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Schvalovani projektl otvirky, pfipravy, dobyvani, zajisténi a likvidace

7 itabilityE 2
dolu nebo lomu CompetenceSuitabilityEnum

d11.D.3008

d11.D.3011 Kontrola vedeni provozni a technické dokumentace 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

124.C.2012

124.C.2013

d11.Z2.1800

d11.D.2570

d11.D.2951

d11.D.8017

d11.D.3010

d11.D.2580

d11.D.2950

Nazev
Zajistovani spoluprace s Policii CR, organy statniho dozoru a
odborovymi organy pfi vySetfovani pracovnich traz a mimoradnych

udalosti

Zajisfovani spoluprace s odborovymi orgéany v oblasti bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace

Rizeni likvidace a zdolavani zavaznych provoznich nehod (havéri)

Posuzovani a navrhovani pracovnich postupt a vyrobnich
technologii a jejich zmén s ohledem na bezpecénostni a hygienické
predpisy

Vydavani osnov teoretického a praktického Skoleni zaméstnanct
Uréovani zplsobu vedeni a ulozeni dokumentace, zaznamu a knih
Schvalovani zavedeni dopravy osob

Stanovovani podminek pro dopravu osob lanem na Uklonnych
dopravnich cestach a Ihity kontrol dopravnich cest a jejich vybaveni

Vydavani osnov teoretického a praktického zacviku novych
pracovnikud

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
122._.0078
124._.0001
d11._.0061
f21._.0001
d11._.0002
123._.0084
d11._.0092
j15._.0002
j15._.0003
g15._.0006
d11._.0060

d11._.0058

Nazev

pozarni prevence

bezpecnost prace

technologie trhacich praci

zaklady ekologie

technologie povrchového dobyvani
banské zachranarstvi
automatizace v hornictvi

geologie

mineralogie

geodézie

strojnictvi, hornické stroje a zafizeni

hornicka geomechanika

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30607

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
d11._.0070
i15._.0005

i41._.0070

Nazev Uroven 1-8

banské projektovani
petrografie

horni pravo

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

2.3

4.6

4.5

4.4

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k planovani a organizovani prace

30607

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Chronickd onemocnéni dychacich cest s poruchou funkce véetné alergickych onemocnéni a téz8ich funkéné vyznamnych deformit
hrudniku

e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Poruchy vidéni

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomatickd onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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