Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Designér vyrobku

30382

Designer vyrobk( navrhuje a vytvari nové tvary pramyslovych vyrobk( nebo jejich ¢asti podle danych postupl nebo sjednanych podminek.

Umeéni a kultura
vytvarné umeéni a design

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

o Tvorba ndvrh(, koneéné vytvarné feseni novych modeld, tvar( a vzord pramyslovych vyrobku.

o Sledovani vytvarnych trendu.

o Spoluprace pfi realizaci navrhi v etapé vyvoje a vyroby.
o Zajistovani vyuziti novych a efektivnich materialt.

o Kontrola dodrzovani technologickych postupt.

e Zpracovavani podkladu pro tvorbu velkoobchodnich cen.

o Spoluprace pfi stanovovani technickych podminek vyroby vyrobku.

e Spoluprace pfi vytvareni koncepce rozvoje designu.
o Komunikace se zakaznikem.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

o 21631 - Primyslovi a produktovi designéfi
o 2163 - Primyslovi a produktovi designéfi, médni navrhafi

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Pramyslovi a produktovi designéfi, modni navrhari (CZ-1ISCO 2163)

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Stfedocesky kraj 34 985 K¢ 84 650 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO
2163 Pramyslovi a produktovi designéfi, médni navrhafi
21631 Pramyslovi a produktovi designéfi

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2163 Navrhafi vyrobkl a produktt

Pracovni podminky

Platova sféra

Do Od Median Do

155 920 K& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
39 283 K& 34 960 K¢

40 029 K¢ 34 960 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2163
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2163

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zrakova zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Z4até7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Du$evni zatéz

ZvySené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 30382
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kaéd
RVP Prdmyslovy design 82-41-M/04
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vytvarna a umeéleckofemeslna tvorba 8241M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vytvarna a uméleckofemesina tvorba 8241L
KKOVTypeEnum.3  Primyslovych vyrobku - primyslovy design 8241M034
KKOVTypeEnum.3  Primyslovy design 8241M04
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru obalova technika, zpracovani papiru 3442M
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) ve skupiné oborli uméni a uzité uméni 82xxM
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Designér/designérka bizuternich vyrobkd a médnich doplikd z bizuterie (82-058-M)
o Designér/designérka skla a svételnych predmétd (82-064-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
Z avani podklad( Ik hodnich
m12.D.2012 pnracovav?m p(?d a‘?“ pro tY"rb“ Ye ,OObC gdnlc cen 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
prumyslovych vyrobkd s nové navrzenym designem
Kontrola dodrzovani technologickych postupt pfi vyrobé
m12.0.3013 | onroiadodrzovani Iechnologiciych POstUpU pri Vyrobe 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pramyslovych vyrobku s noveé navrzenym designem
Navrhovani tvart a vzor( jednodussich primyslovych vyrobki nebo
m12.D.7013  ¢asti slozitych vyrobku dle typizovanych postupt nebo podminek 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
sjednanych se zédkaznikem
v { dok hovani A I 7ch ,
m12.D.8012 eﬂdenl dolume[wtaceeo navr. o.\./anlfl v,ytvarenl modell novych tvard 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
pramyslovych vyrobku nebo jejich ¢asti
| PV 7ch . lasti . . lovich
m12.D.9011 Sledovani vytvarnych trendd v oblasti designu primyslovyc 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

vyrobkU, sledovani vyuzivani novych a efektivnich materiall
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Sestavovani a vytvareni modeld prumyslovych vyrobkd dle

m12.A.3014
typizovanych postupl nebo podminek sjednanych se zékaznikem
m12.7.2014 Sr{oluprac? s vy’robC| fl zakaz[uk}/ pljl realllzam navrhd designu
primyslovych vyrobku v etapé vyvoje a vyroby
m12.2 2015 Spolupréace s vyrobci pfi vytvareni koncepce rozvoje designu a pfi

stanovovani technickych podminek vyroby vyrobkd

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

m12._.0001 design primyslovych vyrobk(
m12._.0002 obalovy design

m13._.0091 odborné kresleni

textilni materidly a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zplsoby rozbor(
a zkousek

e21._.0002
e31._.0001 dfevéné materialy a polotovary

e31._.0023 dfevéné modely, druhy, tvary, zplsoby konstrukce

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzZevnatost aj.)

e71._.0003
m15._.0058 2D a 3D grafické pocitacové programy

e23. .0035 modelovani a konstrukce dilctl

e75._.0004 plastové a termoplastové materidly a jejich viastnosti

m11._.0005 zaklady kresby a malby

m11._.0011 déjiny uméni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitaova zpusobilost
b03 Numericka zpUsobilost
b04 Ekonomické povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30382

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b05

b06

b07

Nazev
Pravni povédomi
Jazykova zpusobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

21

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

30382

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

1.1

4.5

4.4

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.3

2.2

2.1

4.6

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy vidéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné poruchy vidéni

30382

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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