Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pomocny pracovnik v obchode

Pomocny pracovnik v obchodé provadi pomocné, pfipravné, obsluzné a manipulaéni prace pfi prodeji zbozi.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing

nakup a prodej zbozi, sluzeb a nemovitosti

ID

102035

Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuc¢niho listu; Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem dvouleté
Dopliiovac v obchodé, Manipulaéni pracovnik, Pomocny pracovnik

Ne

Pracovni ¢innosti

o Manipulaéni prace.

e Obsluha jednoucelovych zafizeni obchodnich provozu.

« Cisténi zafizeni, prodejnich prostor a okoli prodejny.

o Pomocné prace pfi udrzbé provozovny.
o Baleni zbozi a vyrobku pro prepravu.

o Doplnovani vyrobku a zbozi.

o TFidéni a uklid obalového materialu.

o Vykup vratnych obald.

CZ-ISCO

e 93333 - Pomocni pracovnici obchodniho provozu

e 9333 - Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) (CZ-ISCO 9333)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

19 241 K&

19 423 K&

21 743 K&

19 297 K&

19 910 K&

19 097 K¢

18 958 K&

19117 K&

22 287 K&

19 126 K&

18 913 K&

19 000 K&

Mzdova sféra

Median

35751 K&

23 505 K¢

31562 K¢

31 623 K&

31 135 K¢

30 833 K¢

26 877 K&

28 807 K¢

34 035 K¢

28 084 K¢

24 731 K¢

28 057 K¢

Do

51 816 K&

44 082 K&

43 633 K&

42 290 K&

43 029 K&

48 060 K&

42 861 K&

42 329 K&

44 929 K¢

40 472 K&

36 623 K&

40 712 K&

Od

28 047 K¢

24 608 K¢

24 551 K¢

29 559 K¢

22 658 K¢

24 525 K¢

22 618 K&

29 099 K¢

24 475 K¢

24 478 K¢

24 833 K¢

22 020 K¢

Platova sféra

Median

35105 K¢

29 383 K¢&

30 412 K&

34 457 K&

27 447 K&

28 868 K&

28 799 K&

31 542 K&

30 007 K&

31 136 K&

27 305 K&

28 427 K&

Do

41 774 K¢

38 031 K¢

40 914 K¢

40 380 K¢

34 803 K&

32 822 K&

35295 K¢

37 993 K&

37 181 K¢

35 130 K&

35712 K¢

38 216 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)
93333 Pomocni pracovnici obchodniho provozu

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

9333 Pomocni manipulaéni pracovnici

Pracovni podminky

ID

102035
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
29 343 K& 30 691 K¢
24 506 K& 31969 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C9333

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého ¢lovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Z&kladni vzdélani v oboru zékladni Skola

Kod

Kod

7901C
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C9333

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.3 Zakladni Skola

KKOVTypeEnum.1

Stfedni vzdélani s vyu€nim listem

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h13.C.4091

h13.A.6012

h13.A.4091

h13.A.5015

h13.B.4090

h13.A.6018

Nazev
Vykupovani lahvi a vydavani dokladd zdkaznikim v prodejnéach
Baleni zbozi

Udrzba strojti a zafizeni ur&enych pro pomocné, manipulaéni a
obsluzné prace

Uklid pracovisté
Obsluha stroju a zafizeni pro Uklid v obchodné provozni jednotce

Obsluha ruéni manipulaéni techniky

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

h13._.0002
h13._.0031
h13._.0051

124._.0018

Nazev

provoz maloobchodu
skladovani a ochrana zbozi
hygienické zasady v obchodé

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.2

5.1

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Resgeni technickych problému

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102035

Kod
7901C01

XXXXE

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.4

4.3

4.2

41

2.2

21

1.2

5.4

Nazev

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.2

2.3

4.6

4.5

41

Nazev

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Zavraf jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

102035

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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