Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pomocny pracovnik v pohostinstvi a ubytovacich
zafizenich

ID

102627

Pomocny pracovnik v pohostinstvi a ubytovacich zafizenich provadi pomocné prace v ubytovacich zafizenich a pfi vyrobé a vydeji pokrmu

a napoja.
Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikacni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Pohostinstvi a cestovni ruch
ubytovani a hotelovy provoz
Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté

Pomocny pracovnik hotelového provozu, Pomocny délnik, Hotelovy zfizenec, Nosi¢ zavazadel, Poslicek,
Pomocny pracovnik v restauraci, Assistent in Hotels und Restaurants, Assistant in hotels and restaurants

Ne

Pracovni ¢innosti

o Manipulaéni préace.

o Obsluha jednoduchych zafizeni pohostinskych a ubytovacich provoz(.

« Cisténi zafizeni, vyrobnich, pohostinskych a ubytovacich prostor.

o Ptipravné prace pfi vyrobé pokrmu.

o Vypomoc pfi Uklidu a Udrzbé pohostinskych a ubytovacich prostor.

o Vypomoc pfi obsluze host.

o Doplrikovy prodej zboZzi.

CZ-ISCO

e 91123 - Uklizeci a pomocnici v ubytovacich a vzdélavacich zafizenich

e 9112 - Uklizedi a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Uklizec€i a pomocnici v hotelich, administrativnich, pramyslovych a jinych objektech (CZ-ISCO 9112)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StredoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

18 934 K¢

19 022 K&

19 218 K&

19 699 K&

20 545 K¢

19 651 K¢

19 971 K&

19 867 K&

18 900 K¢

19 689 K¢

18 913 K&

Mzdova sféra

Median

22 958 K¢

24 137 K¢

24 622 K¢

24 453 K¢

25 130 K&

23 448 K¢

23 972 K¢

24 021 K¢

24 365 K¢

25213 K¢

22 080 K¢

Do

35 996 K&

37 845 K&

33 724 K&

33 839 K&

32 095 K¢

33 498 K¢

34 221 K&

30 920 K¢&

32 122 K&

39 322 K¢

30 670 K&

Od

20 983 K¢

21 188 K¢

21 240 K¢

21 196 K¢

20 940 K¢

20 885 K¢

21176 K&

21 642 K¢

21 676 K¢

21 488 K¢

21687 K¢

21137 K¢

Platova sféra

Median

25 265 K&

24 651 K&

24 543 K&

25 358 K¢

24 007 K&

24 010 K&

24 082 K&

25 523 K¢

25 379 K&

24 471 K&

25 226 K&

25 054 K¢

Do

34 218 K¢

29 968 K¢

30 422 K¢

34 145 K&

28 199 K&

29 349 K&

30 482 K¢

32 776 K&

31928 K¢

30 128 K&

30 485 K¢

30 346 K¢
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WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do
Zlinsky kraj 19017 K& 23 616 K& 32 631 K&
Moravskoslezsky kraj 18 975 K¢ 22 215 K¢ 29 308 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

Uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich, prdmyslovych a

112
o jinych objektech

91123  Uklizeci a pomocnici v ubytovacich a vzdélavacich zafizenich

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

9112 Uklize€i a pomocnici v kancel&fich, hotelich a jinych zafizenich

Pracovni podminky

Od

21 546 K¢

21 319 K¢

ID

102627

Platova sféra

Median Do

25 077 K& 30 365 K¢

24 387 K& 29 214 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

23 630 K¢

24 390 K¢

Platova sféra

24 797 K&

24 274 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C9112

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

2z5


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C9112

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 102627
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem ve skupiné obord gastronomie, hotelnictvi a turismus 65xxE
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Vzdélani niz§i nez stfedoskolské, které neposkytuje ani vyuéni list xxxxC
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Pracovnik/pracovnice v ubytovacim zafizeni (65-014-E)
o Pracovnik/pracovnice v ubytovacim zafizeni (65-014-E)
e Pomocny kuchaf / pomocna kucharka (65-005-E)
e Pomocny €isnik / pomocné servirka (65-012-E)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
h32.A.5002 Ruéni myti nadobi 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
h31.C.3011 Prodej doplfikového sortimentu a zbozi 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
Jednoduché a pomocné prace pfi pfipravé jidel pomoci ru¢nich _
h32.A.1011 L . 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
nastroju
h32.A.3095 Vypomoc pfi vyrobé jidel 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
h31.A.5011 UKlid v ubytovacich zafizenich 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
h43.A.5131 Provadeéni ¢isténi a udrzby kuchyriskych a jidelnich prostor 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
Obsluha jednoucelovych kuchynskych strojl f. hnétacl, slehadd
h32.B.1011 sluha jednoucelovych kuchynskych stroju (napf. hnétacu, Slehacd 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
apod. ) a mycich zafizeni
h31.B.4010 Obsluha stroj a zafizeni pouzivanych pfi tklidu 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
e21.A.6055 Manipulaéni prace 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
h32.A.4011 Osetfovani kuchyriského nacini a vybaveni. 2 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
h43._.0011
el11._.0001
h43._.0010
124._.0018

h31._.0011

Nazev

zasady uklidovych praci

potravinarské suroviny, jejich skladovani
technologické postupy Uklidovych praci
bezpecnost prace a pozarni ochrana

provoz ubytovacich zafizeni

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

4.1

4.3

4.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

Nazev
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Uroven 1-8

ID

102627

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102627

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.5 Kompetence k samostatnosti 1
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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