Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Riskmanazer v poijiStovnictvi

Riskmanazer v pojistovnictvi posuzuje pfijatelnost pojistnych rizik a metodicky fidi ¢innost v této oblasti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:

Regulovana jednotka prace:

Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi

pojistovnictvi

Magistersky studijni program
Ocenovatel rizika, Risk manager, Riskar, Specialista fizeni rizik, Rizikovy inzenyr
Specialista v pojistovnictvi
Disponent zajisténi, Disponent likvidace zahrani¢nich pojistnych udélosti, Hlavni metodik v pojistovnictvi,
Pojistny analytik, Upisovatel rizik pro pojisténi osob, Pojistny matematik, Disponent likvidace pojistnych

udalosti, Produktovy manazer v pojistovnictvi, VySetiovatel v pojistovnictvi, Upisovatel rizik pro nezivotni
pojisténi, Disponent vzniku pojisténi

Ne

Pracovni ¢innosti

o Formulovani zédsad obchodni politiky v souvislosti s pfebiranim pfijatelného rizika.

¢ Stanoveni maximalni mozné skody pojistovny pro jednotliva pojistnd nebezpedi na jednotlivych mistech pojisténi.
o Navrhovani tprav podminek pojisténi.
o Rozhodovani o podminkéach a pfijatelnosti rizika, schvalovani vyse rizik.

5405

Posuzovani vystupd z analyz jednotlivych rizik, pfedkladani opatfeni ke sniZeni rizik a zvySeni G€innosti preventivnich opatfeni.
Koordinace zpracovani metodiky pro efektivni a objektivni posouzeni a ocenovani pojistnych rizik.
Zavadéni metod prevence pfijatych pojistnych rizik.

o Kontrola pInéni uloZzenych opatfeni ke snizeni rizika.
o Spoluprace se zajisfovnami.
o Poradenské a $kolici ¢innost a odborna pomoc Likvidatoriim pojistné udalosti a Pojisfovacim poradcam.
o Sledovani vyvoje pojistného trhu a hospodarského vyvoje.
o Spoluprace na tvorbé pojistnych produktl a pojistnych podminek v oblasti definovani zabrannych a preventivnich opatfeni.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

o 24221 - Specialisté v oblasti fizeni rizik
e 2422 - Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci (CZ-ISCO 2422)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 49 508 K& 84 145 K¢ 150 005 K¢& 42 873 K¢ 58 506 K¢ 86 542 K¢
StfedocCesky kraj 37 716 K& 81298 K¢ 142 010 K& 36 909 K¢ 51 350 K& 72 640 K&
JihoCesky kraj 47 059 K¢ 66 216 K¢ 107 927 K¢ 38 632 K¢ 52 500 K¢ 73 933 K¢
Plzensky kraj 46 137 K& 72 812 K& 108 528 K& 37 660 K¢ 52 427 K¢ 75 632 K&
Karlovarsky kraj 51 016 K& 72 069 K& 104 796 K& 36 581 K¢ 52 204 K& 72 947 K&
Ustecky kraj 41991 K¢ 65 262 K& 125 731 K¢ 39 219 K¢ 51 326 K& 70 770 K&
Liberecky kraj 40 772 K¢ 60 329 K¢ 100 010 K¢ 38 720 K¢ 51 056 K¢ 73907 K¢
Kralovéhradecky kraj 49 636 K¢ 77 427 K& 105 189 K¢ 35438 K¢ 45 960 K& 67 984 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Pardubicky kraj 43 212 K¢ 61986 K&
Kraj Vysocina 49 503 K¢ 69 159 K¢
Jihomoravsky kraj 43176 K¢ 65 700 K&
Olomoucky kraj 44 031 K¢ 59 389 K¢
Zlinsky kraj 45 183 K¢ 61 553 K¢
Moravskoslezsky kraj 43 990 K& 68 850 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
24221 Specialisté v oblasti fizeni rizik

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Do

108 418 K&

105 581 K¢

108 380 K&

107 730 K&

107 163 K&

108 471 K&

Od

35 688 K¢

38 233 K¢

36 097 K&

38 674 K¢

35367 K&

38 130 K¢

5405

Platova sféra

Median

49 049 K&

52 737 K&

47 884 K&

55 500 K&

47 415 K&

51 452 K¢

Do

71 783 K&

77 384 K&

68 865 K&

79 941 K&

66 557 K&

69 052 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

77 283 K&

80 328 K¢

Platova sféra

55 650 K&
2 3 4
X
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5405
Nazev 1 2 3 4
Lokalni zatéz jemné motoriky X

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vySkach X

Zvysené riziko Urazu pracovnika X

Zvysené riziko obecného ohrozeni X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatézZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68xxT

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie 62xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management 6208T
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor( ekonomie 62xxR

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i12.D.2001 Zpracovani metodik pro posuzovani pojistnych rizik
i12.D.1001 Orientace v dokumentaci o pojistnych udalostech
i12.D.3901 Posuzovani pfijatelnosti pojistnych rizik

i12.C.1004 Zabezpeceni klientského informacniho servisu

12.D.1003 Orientace v pravnich a ostatnich pfedpisech souvisejicich s

pojisténim

12.D.1006 .On(?nta’ce na pojistném trhu a v nabidce produktt konkurenénich
instituci

12.D.3527 ProvadP:m kontroly dodrZovani preventivnich opatfeni vici pojistnym
podvodim

i12.D.2012 Definovani a aplikace zabrannych a preventivnich opatfeni

12.D.2553 Navrhovavlm EJprav podminek pojisténi a vyzadovanych zplsobu
zabezpeceni

i12.D.2552 Navrhovani kraceni pojistného plnéni

12.D.3534 Uprava pojistnych produkttl z hlediska zapracovani preventivnich

opatfeni ke snizeni pojistnych rizik

i12.D.5009 Stanoveni pravdépodobné a maximalni mozné Skody

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i12._.0063 rezervy v pojistovnictvi

i12._.0065 metody zaji$téni v pojistovnictvi

i12._.0071 pojistovaci legislativa véetné pojistnych podminek

i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalSich dokumentud
i31._.0021 nalezitosti Ufedni a obchodni korespondence

12 0051 pojistovnictvi obecné, druhy pojisténi a jejich rozsahy pojistného
= kryti

i12._.0052 produkty v pojistovnictvi

i12._.0054 ocenovani pojistnych rizik, teorie rizika

i12._.0066 postupy pfi uzavirani pojistnych smluv

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5405

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

5405

Uroven 1-4

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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