Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

101746

Vedouci silnicni nakladni a osobni dopravy

Vedouci silniéni ndkladni a osobni dopravy fidi, koordinuje a kontroluje plynulost dopravni spole¢nosti pfi pfepravé a uskladnéni zbozi,
materiall, surovin a osob, vede, monitoruje a vyhodnocuje praci podfizenych zaméstnanct a dohlizi na dodrzovani sjednanych smluvnich
podminek a kvalitu poskytovanych sluzeb.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Doprava a logistika

silni¢ni doprava a preprava
Magistersky studijni program
Vedouci autobusové dopravy, Manazer silni¢ni dopravy, Manazer provozu silni¢ni dopravy, Vedouci
provozu silniéni dopravy, Vedouci kamionové dopravy, Head of road freight and passenger transport, Leiter
StraBenguter- und Personenverkehr

Ne

Pracovni ¢innosti

o Monitorovani, analyzy a optimalizace provoznich procesl a souvisejicich firemnich procesu.
« Nastavovani, fizeni, koordinace a implementace novych procesu.
e Zpracovavani kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych koncepci silniéni dopravy.
o Stanoveni rozvoje a cenové strategie silniéni dopravy.

Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik(i v rdmci svéfeného Useku.

Vedeni jednani a uzavirani kontraktl s obchodnimi partnery.

Udrzovani a rozvoj vztah s klicovymi zakazniky.

Provadéni kontroly dodrzovani hygienickych predpist, pfedpist v oblasti pozarni ochrany, ochrany a bezpec¢nosti zdravi pfi praci,

pracovni kazné a vnitropodnikovych smérnic.
« Rizeni a organizace praci spojenych se silni&ni pfepravou osob a nakladu.
e Zpracovani a vyhodnocovani obchodnich a ekonomickych ukazatel(l a analyz.
o Navrhovani a realizace napravnych opatfeni ve spolupraci s pfislusnymi organizaénimi Gtvary spole¢nosti.
o Predkladani navrhli na technicka a technologicka opatieni a vybaveni.

o Kontrola kvality a sledovani rovné poskytovanych sluzeb a spokojenosti zakazniku.

CZ-ISCO

o 13243 - Ridici pracovnici v oblasti dopravy

o 1324 - Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 1324)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 322 K¢ 92 836 K¢ 207 058 K¢ 66 984 K¢ 87 384 K¢ 128 027 K¢
StredoCesky kraj 48 017 K¢ 83 947 K¢ 190 123 K¢ - - -
JihoCesky kraj 30 598 K& 64 639 K& 130 019 K& 45170 K¢ 59 703 K& 72 396 K&
Plzensky kraj 38 578 K& 75 594 K¢ 137 357 K& - - -
Karlovarsky kraj 43 165 K& 69 597 K& 133 497 K& - - -
Ustecky kraj 43 152 K¢ 71 117 K& 139 296 K¢& - - -
Liberecky kraj 41610 K¢ 72 856 K& 152 080 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 42 089 K¢ 72 344 K& 142 438 K& - - -
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 101746
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Pardubicky kraj 37 600 K¢ 67 421 K& 121 545 K¢ - - -

Kraj Vyso€ina 32662 K¢ 68 745 K¢ 142 575 K¢ 47 011 K¢ 64 254 K¢ 73 651 K¢

Jihomoravsky kraj 41 584 K¢ 75 453 K& 137 088 K¢ - - -

Olomoucky kraj 46 525 K¢ 75 580 K¢ 144 588 K¢ - - -

Zlinsky kraj 42 006 K¢ 65511 K¢ 156 594 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 36 740 K& 70 842 K& 132 636 K& 44 751 K& 64 002 K¢ 90 175 K&
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra

1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pribuznych oborech 74 871 K& 68 144 K&

13243 Ridici pracovnici v oblasti dopravy 76 200 K& 72 060 K&
ESCO

Kod podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1324 Vedouci a fidici pracovnici v doprave, logistice a pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4té7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

2z8


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

101746

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru dopravni a spojova infrastruktura

KKOVTypeEnum.2 Doprava,spoje
KKOVTypeEnum.2 Dopravni infrastruktura

KKOVTypeEnum.2 Logistika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich

Kéd

3706T

3706T002

3706T003

3706T009

3707T
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

tvos

Nazev

KKOVTypeEnum.2 Provoz a ekonomika silni¢ni, méstské a vodni dopravy

KKOVTypeEnum.2 Provoz a ekonomika spojt

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.2 Dopravni management, marketing a logistika

KKOVTypeEnum.2 Logistika, technologie a management dopravy

KKOVTypeEnum.2 Logistické technologie

KKOVTypeEnum.2 Logistika a fizeni dopravnich procest

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Legislativni pozadavky

Magistersky studijni program v oboru dopravni inzenyrstvi a spoje

Magistersky studijni program ve skupiné obor( doprava a spoje

ID

101746

Kod

3707T004

3707T005

3708T

3708T003

3708T042

3708T045

3708T046

Kod

37xxT

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych prikazech a o registru fidicd
o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Provozovani silniéni dopravy pro cizi potfeby - odborna zptsobilost podle zakona ¢.
111/1994 Sb., o silni¢ni dopravée

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h21.Z.4009

h21.D.3007

h21.D.1023

h21.Z2.4012

h21.D.3008

Nazev

Rizeni procesu obnovy vozového parku silniéni dopravy, udrzovani
optimalniho technického stavu a provozuschopnosti vSech
dopravnich prostiedku

Posuzovani a vyhodnocovani prizkumu dodavatelsko-
odbératelskych vztah( v silniéni pfepravé a posuzovani moznosti
jejich dopravniho zajisténi

Vyplhovani a vedeni pfedepsané dokumentace o fizeni oblasti

rozvoje silni¢ni dopravy, o cenotvorbé a o smluvnich vztazich

Zajistovani hospodarnosti a bezpeénosti provozu silniéni dopravy,
hospodarného vyuzivani dopravnich prostfedku a pracovnich sil

Posuzovani potreb silni¢nich dopravnich prostiedkd, navrhovani
struktury vozového parku v navaznosti na technické vyuziti a
ekonomiku provozu dopravniho podniku

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

h21.2.4007

h21.Z.4008

h21.D.3006

h21.D.2001

h21.Z.4001

h21.D.2005

h21.2.2007

h21.D.3005

h21.D.2008

h31.D.8111

i51.2.1006

i54.D.6342

h21.C.2004

Nazev

Rizenf a organizace firemni cenotvorby silniéni prepravy a
dodrzovani tarifni kdzné dopravniho podniku

Rizeni a organizace rozvoje dopravniho podniku, rozsifovani
dopravnich systémU a technologie silni¢ni pfepravy a provozu

Posuzovani a vyhodnocovani dopravnich ukazateld a kontrola
plnéni prepravné tarifnich ukolu v silniéni osobni a nakladni dopravé

Zpracovani cenovych nabidek a tarifd v silniéni doprave, zpracovani
a vyhodnocovani ekonomickych rozborl dopravnich a provoznich
ukazatel( silniéni dopravy

Organizace prepravy v tuzemské i zahrani¢ni osobni nebo nakladni
silniéni dopravé

Zpracovavani navrhi zadosti o vydani licenci v silniéni dopravé,
jejich zmeény nebo odejmuti

Koordinace a fizeni rozvoje pfepravnich systému osobni nebo
nakladni silni¢ni dopravy

Posuzovani a kontrola spravnosti provadénych kalkulaci, inkasa,
zaloh a pouzivani tarifd v silniéni dopravé

Zpracovavani prizkum0 a studii k zavadéni novych pfepravnich
systémda v silniéni dopravé, navrhovani integrovanych dopravnich
systéma

Pfiprava podkladd a uzavirani smluv s obchodnimi partnery
Organizace prace, fizeni a motivace zameéstnancl

Analyzovani pfi€in provoznich problému, navrhy na jejich odstranéni

Vyfizovani stiznosti a reklamaci na provedené prepravy v silni¢éni
osobni nebo nakladni dopravé

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h25._.0003
h21._.0001
i32._.0001
i51._.0002

h27._.0033

Nazev

vnitropodnikova doprava a preprava

silniéni doprava - technicko organizacni zabezpeceni
ekonomika podnikatelského subjektu obecné

z&sady vedeni pracovniho kolektivu

logistika v dopravé

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101746

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
h27._.0035
h21._.0022
i41._.0021
i41._.0062
h21._.0021

Nazev
technologie prepravnich ¢innosti
zasilatelstvi

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

celni pfedpisy

speditérska ¢innost

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii

Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

101746

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101746

Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 2
3.3 Autorska prava a licence 2
4.1 Ochrana zafizeni 3
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 3
43 Ochrana zdravi a dusevni pohody 2
4.4 Ochrana zivotniho prostredi 2
5.1 Resgeni technickych problému 2
5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 2
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif 1
5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich 2

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
4.4 Kompetence k feSeni problému 4
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

e Zachvatovité a kolapsové stavy

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazné endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

o Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101746

o Drogova zavislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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