Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103059

Webovy interakCni designer

Webovy interakéni designer vytvari koncept webovych stranek na zakladé zadani od klienta a potfeb budoucich navstévnikd webu. Zabyva
se uzivatelskym vyzkumem, zpracovava navrh obsahu a struktury webu. Vystupy jeho prace dale rozpracovava webovy grafik, webovy
kodér a programatofi.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Alternativni nazvy: UX designer, User experience designer, Webdesigner, Interakéni designer
Nadfizené povolani: Webdesigner

Pribuzné specializace: Webovy grafik, Webovy kodér

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Komunikace se zakaznikem, identifikace jeho pozadavku® a pfedstav o webovych strankach.
o Planovani, provedeni, vyhodnoceni a zdokumentovani uzivatelského vyzkumu.

e Zpracovani navrhu obsahu a struktury webu.

e Zpracovani navrhu uzivatelského rozhrani webové prezentace.

o Prezentace navrhu webu zakaznikovi.

o Analyza a zhodnoceni webu a jeho grafického navrhu.

e Zpracovani dokumentace.

CZ-ISCO

o 21660 - Grafici a vytvarnici v multimédiich
o 2166 - Grafici a vytvarnici v multimédiich

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2020
Grafici a vytvarnici v multimédiich (CZ-1ISCO 2166)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 31332 K¢ 35 169 Ké 57 163 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich 36 236 K& -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich http://data.europa.eu/esco/isco/C2166

Pracovni podminky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2166

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Dusevni zatéz

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4&té7 biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4&téz neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

103059

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

RVP Informacni technologie
RVP Informatické obory
RVP Graficky design

RVP Multimediélni tvorba

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru informatika

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru aplikovana informatika
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor( informatické obory
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru inzenyrska informatika
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru informaéni studia a knihovnictvi
KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdelani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie

KKOVTypeEnum.1  Vy$si odborné vzdélani v oboru informacni sluzby, knihovnictvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
j22.D.1145 Analyza a zhodnoceni webu a jeho grafického navrhu 6
j22.D.1148 Zaklady vyzkumu pozadavk( uzivatelll na webovou prezentaci 6

Aplikace zakladl kognitivni psychologie a behavioralni ekonomie pro

j22.D.1149 . . . 6
praci na webové prezentaci

j22.D.3421 Identifikace pozadavkl a pfedstav zakaznika o webovych strankach 6

j22.C.2421 Prezentace moznych feSeni webovych stranek zakaznikovi 3

ID

103059

Kod

Kod
18-20-M/01
18-xx-M/xx
82-41-M/05
82-41-M/17
1801R
1802R
18xxR
2612R
3902R
6209R
7201R
2631N

7241N

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Obsluha pocitact a pocitatovych programu pro tvorbu webdesignu
a multimedialnich programt

m16.B.2056
i41.D.1211 Orientace v pfislusné legislativeé

j22.D.1138 Orientace ve webovych technologiich
j22.D.1142 Zpracovani navrhu obsahu a struktury webu

j22.D.1143 Zpracovani navrhu uzivatelského rozhrani webové prezentace

j22.D.1144 Evaluace navrhu webu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j31._.0024 psychologie reklamy a trhu
m12._.0006  graficky design
h11._.0008 faze nakupniho cyklu
j21._.0007 webova analytika
j21._.0008 informaéni architektura

pravidla pro validaci webovych formulatfi na webovych strankach a

j21._.0010
el vypis validaénich zprav

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitatovéa zplsobilost

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103059

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103059

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
1.2 Kompetence k flexibilité 4
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 4
4.4 Kompetence k feSeni problému 4
1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani 4

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna onemocnéni patefe

e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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