Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Spravce webovych aplikaci

Spravce webovych aplikaci zaji$tuje spravu, technicky chod, ladéni, monitoring, obsahovou stranku webu a webovych aplikaci, tak aby byla
zajisténa jejich bezpecnost a plynuly provoz, pficemz sleduje déni v komunitach technologii a pfistupd, které pouziva.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie

Udrzba a sprava IT

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Webovy administrator

Ne

Pracovni ¢innosti

e Prace v redakénim systému webové aplikace.
o Navrh modelu webu, dynamickych i statickych ¢asti s ohledem na uzivatelské zkuSenosti.
e Technické zpracovani a Udrzba kédu zahrnujici aktualizace.
o Optimalizace grafického a uzivatelsky pfistupného zobrazeni pro prohlizece.
o Komunikace s dodavateli obsahu webu.

Sprava obsahu webu.

o Testovani webové aplikace.

uzivatelské pfibéhy).

o Komunikace se spravci technického zazemi.
o Zaskoleni uzivateld webovych aplikaci.

o Vzdélavani v oblasti webovych technologii a sledovani novych trendd.

o Sledovani novych zranitelnosti webovych aplikaci a zajisténi obrany vaéi nim.

CZ-ISCO

Zajisténi bezpecnosti webu, webovych aplikaci a dat.

Zajisténi nepfretrzitého provozu a stability webovych aplikaci.
Monitoring stavu a chodu aplikaci.
Vedeni dokumentace zdrojového kddu (napf. popis komponent, objektd, funkci) a obecné informace o aplikaci (od instalace po

e 25220 - Systémovi administratofi, spravci pocitatovych siti
e 2522 - Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Systémovi administratofi, spravci poc¢itatovych siti (CZ-ISCO 2522)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

47 428 K¢

45 957 K¢

43 990 K¢

49 395 K¢

43 546 K¢

50 285 K¢

44 536 K¢

45 985 K¢

42 541 K¢

Mzdova sféra

Median

81677 K¢

76 423 K&

61 145 K&

75 812 K&

68 797 K&

73 810 K&

64 163 K&

64 381 K&

57 183 K¢

Do

142 448 K¢

143 940 K&

99 441 K&

111 013 K¢

105 537 K&

114 486 K¢

104 416 K&

110 647 K¢

94 045 K&

Od

39 509 K¢

38 294 K¢

39 021 K¢

40 477 K&

37 352 K¢

37 686 K&

39 408 K¢

35982 K¢

Platova sféra

Median

51 862 K&

46 414 K&

47 247 K&

46 052 K&

48 580 K¢

47 677 K&

44 854 K&

47 977 K&

ID

103119

Do

74 843 K&

65 707 K&

63 759 K&

61220 K&

61 908 K&

65 202 K&

60 867 K&

63 303 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Jihomoravsky kraj 42 364 K¢ 73 026 K&
Olomoucky kraj 47 505 K¢ 69 392 K¢
Zlinsky kraj 46 485 K¢ 65 508 K¢
Moravskoslezsky kraj 37 896 K¢ 59 703 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2522 Systémovi administratofi, spravci poc¢itacovych siti

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2522 Systémovi administratofi (spravci systému)

Pracovni podminky

Do

126 169 K&

125 073 K¢

97 977 K&

102 211 K¢

Od

37 959 K¢

39 298 K¢

39411 K¢

39 470 K¢

ID

103119

Platova sféra

Median

48 559 K¢

48 757 K&

47 275 K&

51 033 K&

Do

68 568 K&

61101 K&

58 232 K&

66 647 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

73 589 K&

Platova sféra

URL - podskupiny v ESCO

49 794 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C2522

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2522

Typ JP
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Vv,

Typ Nazev
RVP Informacni technologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru informatika

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium
KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdélani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vypocetni technika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
j22.D.3422 Identifikace zadoucich funkci webovych stranek 7
j21.D.7145 Vytvéareni popisu pfislusného programového kodu 6
j21.D.7125 Vytvéareni uzivatelské dokumentace pocitacovych aplikaci 6
j21.C.6012 Provadéni Skoleni uzivatell zavedenych aplikaci 6
j21.D.8015 Zalohovani dat a jejich ochrana pred zni¢enim nebo zneuzitim 6
. Odstranovani havarijnich situaci pfi provozu aplikaci véetné obnovy

21.A.4011 provozu operacnich systému !
[21.0.2123 ;p;icici)\\//:tr;ilSsz;tjé(rjr;c:(rji}ic;l::zentace vytvofeného kédu a podkladi 6
j21.D.4121 Testovani aplikaci a tloh 7
j21.Z2.1011 Zajistovani provozu internetovych aplikaci 7
j21.D.8231 Vedeni operativné-technické dokumentace 6
22.6.2231 :srzs:ci)ksfice s dodavateli vstupnich dat pfi ovéfovani jejich 5
j21.D.7147 Zaklady programovani skripttl a davek 5
j21.D.2009 Porozuméni analytické dokumentaci a pozadavkim 6
j22.D.1142 Zpracovani navrhu obsahu a struktury webu 7

ID

103119

Kod
26-47-N/xx

1801R

Kod
7941K
2631N

2647M

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Orientace v grafickém designu a typografii v oblasti navrhu webové

j22.D.1147
prezentace

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j21._.0001 informatika

j21._.0011 algoritmizace Uloh
j21._.0012 principy programovani
j21._.0014 programovaci jazyky

j21._.0022 analyzy uzivatelskych pozadavk(, podminek, prostiedi

j21._.0023 projektovani informacnich systému
j21._.0032 testovani softwaru
j21._.0044 ochrana dat, ochrana proti po¢ita¢ovym virdm

j22._.0013 prace s databazemi

j21._.0019 pristupnost webovych stranek (accessibility)

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103119

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.2

1.2

4.5

4.4

3.3

Nazev

Kompetence ke kooperaci
Kompetence k flexibilité
Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

 Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103119

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lIékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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