Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Syrar

Syraf zpracovava mléko na pfirodni syry a tvarohy.

Odborny smér: Potravinarstvi a krmivarstvi

Odborny podsmér: zpracovani mléka, vyroba mlékarenskych vyrobku
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Zpracovatel mléka na syry, Vyrobce syrt a tvaroht

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

PFijem mléka a ostatnich surovin.

Zakladni uprava mléka pred syfenim.

Aplikace ¢istych miékatskych kultur (CMK).

Syfeni mléka a zpracovani syfeniny.

Obsluha technologického zafizeni syraren.
Osetfovani a dohled nad zranim syru.

Vyrobni a technologicka evidence.

Kontrola prabéhu technologickych proces(.
Provozni laboratorni analyza.

Dodrzovani hygienickych pfedpis a osobni hygieny.
Dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence.

CZ-ISCO

81603 - Obsluha stroj na vyrobu miéénych vyrobkd

75132 - Vyrobci syr

8160 - Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku
7513 - Vyrobci mléénych produktd

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkl (CZ-1ISCO 8160)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do Od
Hlavni mésto Praha 29 765 K& 39 782 K¢ 54 647 K& -
StredocCesky kraj 25 732 K& 42 462 K¢ 62 959 K¢ -
Jiho€esky kraj 25 580 K¢ 34 724 K¢ 46 110 K¢ -
Karlovarsky kraj 30 922 K& 43 980 K¢ 63 247 K& -
Ustecky kraj 31757 K& 40 376 K¢ 48 399 K¢ -
Liberecky kraj 31393 K¢ 42 637 K¢ 53 667 K& -
Jihomoravsky kraj 23 184 K¢ 37 243 K& 51 380 K¢& -
Moravskoslezsky kraj 24 096 K& 38 489 K¢ 50 192 K& -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Platova sféra

Median

ID

101850

Do
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Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
8160 Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku 35 836 K& -
75132 Vyrobci syrl 50 260 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7513 Vyrobci mlé€nych produktt http://data.europa.eu/esco/isco/C7513

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod
RVP Vyrobce potravin 29-51-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru mlékaf, mlékarské prace 2955E
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru miéka¥, mlékarské prace 2955E

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Syraf/syrarka (29-037-H)

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Dezinfekce, dezinsekce, deratizace - odborna zplsobilost podle zéakona ¢. 258/2000 Sb., o
ochrané vefejného zdravi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
e12.D.3117 Dodrzovani syrarskych technologii 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
612.B8.1031 O,bsluha stroji a zafizeni pro zpracovani mléka na mlékarenské 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobky
Odbér vzorku pfi zpracovani mléka na syry a smyslové posuzovani L
e12.D.4114 L ) 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
jejich jakosti
12.D.3914 Pvc?sqzovrfmi’h?dnot kvality surovin a parametrd vyrobniho procesu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
pfi vyrobé syrd a tvarohl
e12.D.4002 Méreni zakladnich chemicko-fyzikalnich veli¢in pfi vyrobé syrd 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e12.A.6005 Skladovani polotovart a pfisad, zrani a skladovani syrd 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
12 A.5008 Dodrzovani sanitanich postupu, provadéni hygienicko-sanitacni 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2

¢innosti v syrafském a tvaroharském procesu

Dodrzovani bezpecnostnich pfedpisl a zasad bezpecnosti potravin
e12.D.2011 v mlékarenské vyrobé; bezpecné pouzivani Cisticich prostfedku a 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
jinych chemikalii

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

e12._.0034 technologie zpracovani mléka a vyroba mléénych vyrobkd 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
el11._.0061 systémy a standardy kvality v potravinarstvi 3 CompetenceSuitabilityEnum.1
124._.0008 zasady BOZP 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Koéd Nazev Urovei 1-4
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii 1
2.5 Netiketa 1
4.1 Ochrana zafizeni 1
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 1
5.1 Regeni technickych problému 1
5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich 1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
4.4 Kompetence k feseni problém 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
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Mékké kompetence

Kéd

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy
o Poruchy termoregulace

ID

101850

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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