Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Spravce datoveho centra

Spravce datového centra provadi obsluhu kritickych systém(i datového centra od rutinnich konfiguraénich tkon( a monitorovani sitového a

datového provozu, az po operativni zmény v nastaveni infrastrukturnich zdroju pro zajisténi nepretrzitého chodu (tzv. Vysoké

dostupnosti/High Availability) datového centra.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie

Udrzba a sprava IT

Magistersky studijni program
Administrator datového centra, Technik datového centra, Technicky specialista datového centra, Obsluha
datového centra, Specialista na datova centra

Ne

Pracovni ¢innosti

o Kontrola kritickych systému elektfiny, pozarni ochrany, datového spojeni a komunikace se svétem.

o Monitoring chodu servert a sifovych prvku.
o Konfigurace zmén v sifové infrastrukture.
o Konfigurace zmén v serverové infrastrukture.

o Planovani a projektovani zmén v sifové a serverové infrastrukture.

o Odbavovani zakaznickych pozadavku.

o Rozsifovani a instalace nové techniky.

o Zprovozfiovani novych datovych okruhd.

o Testovani novych konfiguraci a technologii.
o Vedeni dokumentace provoznich ¢innosti, zdrojd, infrastruktury a procesu.
« Udrzba provoznich systému.

CZ-ISCO

o 25210 - Navrhéfi a spravci databazi
o 2521 - Navrhafi a spravci databazi

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Navrhafi a spravci databazi (CZ-ISCO 2521)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

51 827 K&

48 001 K¢

55 573 K&

64 637 K&

52 003 K&

47 809 K¢

Mzdova sféra

Median

90 411 K¢

64 017 K&

91 556 K¢

87 597 K¢

132 437 K¢

70 745 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

140 690 K¢

109 010 K&

127 056 K¢

124 959 K&

167 543 K&

117 333 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

103225

Do

126



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

CZ-ISCO

2521 Navrhafi a spravci databazi

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2521 Navrhéfi a spravci databazi

Pracovni podminky

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zrakova zatéz

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Z4té7 hlukem

Zatéz chladem

Zatéz teplem

Pracovni doba, sménnost

Dusevni zatéz

Lokalni zatéz jemné motoriky

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz chemickymi latkami

Z4téz prachem

Z4téz vibracemi

Zvysené riziko obecného ohrozeni

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Prace ve vyskach

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

ID

103225

Median za CR celkem

Mzdova sféra

76 970 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2521

Platova sféra

53 024 K&
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2521

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103225
Nazev 1 2 3 4
Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev Koéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru informatika 1801T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Informatické obory 18-xx-M/xx
RVP Informacni technologie 18-20-M/01
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika 2612T
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika 2612R
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru informatika 1801R

Kompetencéni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Vedeni a udrzovani dokumentace struktury pocitacovych siti a

j21.D.8131 .. e
operacnich systému

7 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

j21.D.6234

j21.A.4243

j21.A.4232

j21.A.4233

j22.D.8233
j21.A.4421
j21.D.3015

j21.D.1053

Nazev

Provadeéni profylaxe a diagnostiky pocitacu, serverd, perifernich
zafizeni a komponentd pocitacovych siti

Odstrafiovani poruch a havérii PC, serverl a navazujici
komunikacni techniky

Instalace sifovych operacnich systému vcetné serverového vybaveni

Instalace zakladniho systémového a programového vybaveni
pocitacl a serverd lokalnich siti

Vedeni provozni dokumentace
Konfigurace sifovych pfipojeni
Monitorovani provozu pocitacovych siti

Orientace v syntaxi konfigura¢nich technologii sité

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0013
j21._.0021
j21._.0041
j21._.0042
j21._.0043
j21._.0025

Nazev

softwarova prostiedi, operacni systémy
vlastnosti informacnich systému
zajistovani provozuschopnosti pocitaéu
sprava pocitacové sité

sitovy software

sitové protokoly a adresni schémata sité

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b05

b07

Nazev

Poditacova zpUsobilost
Numericka zpUsobilost
Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

103225

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

4.6

4.5

4.4

1.1

1.4

Nazev

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni probléma
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103225

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103225

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
e Zavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zafeni
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Osoby s kardiostimulatorem

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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