Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103120

Architekt IT v sektoru statni spravy

Podnikovy architekt IT v sektoru statni spravy posuzuje vSechny prvky tvofici statni organizaci v jejich souvislostech a navrhuje mozné
cesty, pfipadné zplsoby dalsiho rozvoje jako podklad pro rozhodovani v oblasti architektury IT feseni ve statni organizaci s velkym
akcentem na zdkonem dané povinnosti. Ur€uje a komunikuje kli¢ové podminky, principy a modely, které popisuji budouci stav statni
organizace. Inicializuje proces transformace strategické a IT vize a strategie a spolupracuje na jeho legislativnim popisu a realizaci.
Navrhuje zakladni architektury informacnich systémd, jejich jednotlivych komponent, vzajemnych vazeb a dohlizi na soulad implementace
zéakladni architektury informacnich systému s jejim navrhem ve statnim sektoru.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmeér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Enterprise Architekt v sektoru statni spravy

Nadfizené povolani: Podnikovy architekt IT

Pribuzné specializace: Podnikovy architekt IT v komerénim sektoru, Business Architect

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o ZajiSténi srozumitelnosti, publikace a propagace strategie organizace v sektoru statni spravy, pfipadné jeji tvorba prostfednictvim
navrhovani a spravy komplexnich IT feSeni.

o Zastiténi procesu formulovani pozadovaného budouciho stavu, popisu sou¢asného stavu a identifikovani rozdilu mezi obéma stavy
veetné krokl vedoucich k dosazeni pozadovaného budouciho stavu organizace v sektoru statni spravy prostfednictvim IT feseni.

o Navrh pozitivni zmény v oblasti IT feSeni prostfednictvim efektivni governance, a to pfes spravné organizacni struktury, slozené z
téch spravnych lidi, efektivnich procest a vhodnych technologii pfi optimalné poskytovanych sluzbach fyzickym a pravnickym
osobam v CR organizacemi sektoru statni spravy.

o Konzultace, vysvétleni a pfesvédéeni stakeholdert o principech a pfinosech podnikové architektury v organizacich sektoru statni
spravy.

o Analyza Urovneé vyspélosti podnikové architektury v organizacich sektoru statni spravy, definice metriky pro podnikovou architekturu a
model vzdélavani, rizika implementace podnikové architektury, véetné navrhu strategie na jejich zmirnéni.

e Tvorba vize podnikové architektury a jeji prezentace stakeholderdim v rdmci organizace a ziskani svoleni pro realizaci.

o Navrh vhodného metodického ramce - PeaF, TOGAF, Zachman a dalsi a ziskani souhlasu vykonného managementu.

o Zajisténi zmény motivaéniho modelu prostfednictvim IT FfeSeni v organizaci sektoru statni spravy a nastaveni vzdélavaciho procesu,
veéetné tvorby vzdélavacich podkladl.

o Definice Metamodel (zplUsob sbéru informaci a jejich analyzy).

o Vybér a implementace nastroje pro modelovani podnikové architektury.

o Navrh fidicich mechanism( - mechanismy pro snizovani rizik, pravidla a standardy v organizaci sektoru statni spravy (governance)
prostrednictvim feSeni architektury IT.

e Tvorba plant implementace governance podnikové architektury, gap analyzy a nastaveni krok( k dosazeni cilového stavu, priabézna
konzultace pfi implementaci governance podnikové architektury v ramci organizace sektoru statni spravy.

o Podil na pravidelném planovani v souladu s cili v organizace sektoru statni spravy a na aktualizaci strategického sméfovani v
souladu s legislativou CR, EU s dopadem na architekturu IT.

o Definice modelu vzdélavani v oblasti podnikové architektury.

o Tvorba a udrzovani Modelu podnikové architektury (procesni model, organizacéni struktura, aplikacni architektura, technologie apod.).

o Vyhodnoceni implementace Modelu podnikové architektury dle stanovenych metrik v souvislosti s poslanim organizace sektoru statni
spravy.

o Prubézna analyza a vyhodnoceni informace v Modelu organizace a jeho udrzba ve vztahu k cilovému stavu.

o Definice klicovych projektu, které pfimo vedou k naplnéni poslani organizace a k cilovému stavu Modelu podnikové architektury,
dohled nad jejich realizaci a vyhodnoceni jejich pfinosu.

CZ-ISCO

e 25110 - Systémovi analytici
o 2511 - Systémovi analytici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Systémovi analytici (CZ-ISCO 2511)
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 510 K¢ 70 658 K& 132 422 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 39970 K¢ 60 222 K¢ 93 517 K¢ - - -
Ustecky kraj 29 754 K¢ 59 786 K¢ 104 894 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 38 117 K¢ 64 444 K¢ 85 693 K¢ - - -
Pardubicky kraj 35360 K¢ 52 527 K¢ 81 660 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 35481 K¢ 51 712 K¢ 92 165 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
Median za CR celkem
Cz-IsCO Mzdova sféra Platova sféra

2511 Systémovi analytici 65 464 K& 48 460 K&

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2511 Systémovi analytici http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zrakové zatéz X
Dusevni zatéz X
Z4téz teplem X
Z&téz chladem X
Z4téZ hlukem X
Z4téz vibracemi X
Zatéz prachem X
Z&téz chemickymi latkami X
Zatéz invazivnimi alergeny X
Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni X
Zatéz ionizujicim zafenim X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103120

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru aplikovana informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru inZzenyrska informatika

Kod

1802T

6209T

Kod

3902T
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Dalsi vhodné kvalifikace

Magistersky studijni program v oboru aplikované védy v inzenyrstvi

ID

103120

Kod

3901T

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat z oblasti navrhu podnikové architektury TOGAF Level 1
« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat z oblasti navrhu podnikové architektury Zachman Certification
o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat grafického modelovaciho jazyka Archimate Certfification

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
i51.D.1079

i51.D.6214

j22.D.7420

i51.D.6213

j21.D.1041

i51.D.1008

i51.2.1011

i21.D.1088

Nazev
Orientace v metodach poradenstvi
Metodické stanovovani cild

Tvorba modelu podnikové architektury ve standardnim modelovacim
jazyce

Zpracovavani dopadu strategickych pland a vizi informaénich
technologii v ramci fizeni fungovani informacéniho systému

organizace

Orientace v legislativé a standardech tykajicich se IT ve statni
sprave

Posuzovani a ovlivilovani strategického planovani statni organizace
v ramci jejiho celkového Fizeni

Orientace v kli¢ovych principech fizeni projektl ve statnim sektor

Orientace v organiza¢nim c¢lenéni pfislusné organizace statni spravy
a podfizenych organizaci

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0001
j21._.0021
j21._.0022
i21..0023

Nazev

management obecné

vlastnosti informaénich systému

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostiedi

projektovani informacnich systéma

Uroven 1-8

Uroven 1-8

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0002
i51._.0003
i51._.0024
i51._.0044
i51._.0006

Nazev

zasady vedeni pracovniho kolektivu
z&sady vedeni porad

projektovy management
management rizik

management ve statnim sektoru

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Uroven 1-8

ID

103120

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

21

5.4

Nazev

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.3

4.5

4.4

1.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy vidéni

e Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

103120

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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