Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30168

Specialista Evropského socialniho fondu

Specialista Evropského socialnino fondu zajistuje diléi procesy a ¢innosti na svéfeném Useku, zajistuje poradenské sluzby, vede komplexni
zpracovani finanéni stranky projektd v ramci evropskych fondd, program(, zodpovida za spravnost poukazovanych plateb, dohlizi nad
finan¢nim plnéni rozpod&tu projektu, spolupracuje s predkladateli feSeni projektovych zadani a ostatnimi ¢astniky projektu, zajistuje
finanéni agendy projektd.

Odborny smér: Povolani vyfazena z kategorického tfidéni pro svoji neaktualnost
Odborny podsmér: statni sprava
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Finanéni manazer projektu ESF - expert, Zaméstnanec financi ESF expert, Pracovnik Evropského
socialniho fondu expert

Nadfizené povolani: Specialista sluzeb zaméstnanosti - expert

Pribuzné specializace: Kontrolor sluzeb zaméstnanosti expert, Vedouci Utvaru sluzeb zaméstnanosti

Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani ¢innosti souvisejicich s finanénimi toky prostfedki z Evropského sociélniho fondu na projekty (grant i vefejna zakazka),
overfovani spravnosti poukazovanych plateb.

o Podili se na zpracovatelské ¢innosti pfi vyhotovovani a pfedavani hodnoticich zprav o finanénim prdbé&hu a hodnoceni realizace
projektl pro MPSV (SSZ).

o Zajisfovani poradenské a informac¢ni ¢innosti.

o Rizeni vedeni standardizované finanéni dokumentace projektu.

o Koordinace ¢€innosti tymd podilejicich se na tvorbé, realizaci a sledovani pribéhu projekti ESF.

CZ-ISCO

o 24113 - Specialisté kalkulaci, cen a nékladd

e 24230 - Specialisté v oblasti personélniho fizeni
e 2411 - Specialisté v oblasti U€etnictvi

e 2423 - Specialisté v oblasti personalniho Fizeni

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Specialisté v oblasti u¢etnictvi (CZ-ISCO 2411)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 35 899 K¢ 60 308 K& 120 312 K& 38 304 K¢ 49 790 K¢ 68 506 K¢
StfedocCesky kraj 26 568 K& 50 539 K¢ 93 612 K& 32 400 K¢ 39 705 K& 54 053 K&
JihoCesky kraj 30 379 K& 49 652 K¢ 76 561 K& 31 159 K¢ 38 942 K¢ 51 968 K¢
Plzensky kraj 24 864 K& 41 156 K¢ 68 727 K& 33532 K¢ 43 652 K& 53 887 K&
Karlovarsky kraj 27 703 K& 43 022 K¢ 70017 K& 30 520 K¢ 39 436 K& 47 421 K¢
Ustecky kraj - - - 30 659 K¢ 40 419 K& 52 128 K&
Liberecky kraj - - - 32 482 K¢ 39 041 K¢ 49 106 K¢
Kralovéhradecky kraj 32 359 K¢ 41 519 K¢ 71 682 K& 31825 K¢ 38 705 K& 49 295 K¢
Pardubicky kraj 29 967 K¢ 43 139 K¢ 66 267 K¢ 29 667 K& 38 003 K¢ 49 777 K¢
Kraj Vysocina - - - 28 946 K¢ 37 105 K& 50 013 K&
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Mzdova sféra

Kraj Od

Jihomoravsky kraj 27 861 K&
Olomoucky kraj 31 813 K¢
Zlinsky kraj 31 188 K&

Moravskoslezsky kraj -

Specialisté v oblasti personalniho fizeni (CZ-ISCO 2423)

Median

43 254 K¢

43 097 K¢

49 174 K&

Mzdova sféra

Kraj Od

Hlavni mésto Praha 36 303 K&
StfedoCesky kraj 37 000 K¢
JihoCesky kraj 27 118 K¢
Plzerisky kraj 37 560 K&
Ustecky kraj 37 725 K&
Liberecky kraj 25 350 K&
Kralovéhradecky kraj 32 424 K¢
Pardubicky kraj 23 560 K¢
Kraj Vysocina 29 141 K¢
Jihomoravsky kraj 25175 K&
Olomoucky kraj 32 952 K¢
Zlinsky kraj 30 066 K&
Moravskoslezsky kraj 33 165 K¢

v

Median

55 790 K¢

53 512 K¢

41 723 K¢

53 426 K&

53 059 K¢

46 488 K¢

44 641 K¢

39 646 K¢

47 024 K¢

41 732 K¢

41 410 K¢

42 206 K¢

46 191 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco

2411 Specialisté v oblasti U¢etnictvi

2423 Specialisté v oblasti personalniho fizeni
24113 Specialisté kalkulaci, cen a nakladu

Pracovni podminky

Do

73 382 K&

72 697 K&

71 765 K&

Do

106 375 K&

105 735 K&

90 660 K&

76 150 K&

80 680 K¢&

72 603 K&

76 346 K&

83 973 K&

79 486 K&

66 256 K&

63 979 K&

72 081 K&

62 412 K&

Od

30 131 K¢

31420 K¢

31271 K¢

31 419 K¢

Od

30168

Platova sféra

Median

39 842 K¢

41 379 K&

37 663 K&

40 257 K&

Do

53 093 K&

55 882 K&

49 102 K¢

54 734 K&

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

50 789 K&

50 729 K&

52 324 K&

Platova sféra

42 040 K&

42 963 K¢

39 773 K&
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Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4&té7 trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokélni zatéz jemné motoriky

Z&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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7 s

Skolni vzdélani

“vos

30168

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management 6208T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy 6210T

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie 62xxT

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68xxT

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program XXXXT

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Vhodnost

k23.D.1012 Orientace v systému ISTP CompetenceSuitabilityEnum.1

i fehl h istikéch lyzach 6z&ch trh

k23.D 1021 Orllentace v pfehledech, statistikach, analyzach a progn6zéach trhu GCompetenceSuitabilityEnum.2
prace

k23.D.8053 Vedeni finanéni agendy projektd ESF CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.Z.2061 Rizeni procesu vybérovych fizeni na projekty ESF CompetenceSuitabilityEnum.2

k23,7 2062 Koordlr’\ao’:e (‘:m?ostl tymu E)Odl|e]ICICh se na tvorbé, realizaci a CompetenceSuitabilityEnum.2
sledovani prabéhu projektti ESF

k23.D.8052 Vedeni standardizované dokumentace projektd ESF CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.2041 Plalnovanl C|Iu,vf|nancn|ch prost[ed’kuva ca,lsovv(?ho r’)rostoru pro GCompetenceSuitabilityEnum.2
projekty ESF v¢. harmonogramu vybérovych fizeni

k23.D.3023 Zpracovavani zavérec¢nych hodnoticich zprav pro projekty ESF CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.3051 Posuzovani pfihlasek do vybérovych Fizeni pro projekty ESF CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.3052 Posuzovani dodrzovani rozpoctovych pravidel projektti ESF CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.3053 Posuzovani vysledkl projektti ESF CompetenceSuitabilityEnum.2

K23.C.1041 P?skytczvéni inf?rma?i a kOI’]ZL'J|ta(fI' fesitelim projektll ESF a CompetenceSuitabilityEnum.2
zajemcum o feSeni téchto projektl

k23.D.2032 Zpracovani komplexnich rozpoctu pro projekty ESF CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

k23._.0001
k23._.0002
k23._.0038
k23._.0041
k23._.0061

k23._.0062

k23._.0081

k23._.0082

Nazev

zakon o zameéstnanosti

narodni akéni plan zaméstnanosti

legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi Udaji
nastroje APZ, podminky a pravidla pro jejich aplikaci
integrovany systém typovych pozic

informacni agendové systémy

evropské strukturalni fondy, pravidla pro jejich vyuzivani v
podmink&ch uradu prace

evropské strukturalni fondy, pravidla pro vybérova fizeni, rozpoctova
pravidla a potfebna administrativa

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zavazné duSevni poruchy, tézké poruchy chovani

Uroven 1-8

30168

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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