
Specialista Evropského sociálního fondu
Specialista Evropského sociálního fondu zajišťuje dílčí procesy a činnosti na svěřeném úseku, zajišťuje poradenské služby, vede komplexní
zpracování finanční stránky projektů v rámci evropských fondů, programů, zodpovídá za správnost poukazovaných plateb, dohlíží nad
finančním plnění rozpočtu projektu, spolupracuje s předkladateli řešení projektových zadání a ostatními účastníky projektu, zajišťuje
finanční agendy projektů.

Odborný směr: Povolání vyřazená z kategorického třídění pro svoji neaktuálnost
Odborný podsměr: státní správa
Kvalifikační úroveň: Magisterský studijní program

Alternativní názvy:
Finanční manažer projektu ESF - expert, Zaměstnanec financí ESF expert, Pracovník Evropského
sociálního fondu expert

Nadřízené povolání: Specialista služeb zaměstnanosti - expert
Příbuzné specializace: Kontrolor služeb zaměstnanosti expert, Vedoucí útvaru služeb zaměstnanosti
Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Zajišťování činností souvisejících s finančními toky prostředků z Evropského sociálního fondu na projekty (grant i veřejná zakázka),
ověřování správnosti poukazovaných plateb.
Podílí se na zpracovatelské činnosti při vyhotovování a předávání hodnotících zpráv o finančním průběhu a hodnocení realizace
projektů pro MPSV (SSZ).
Zajišťování poradenské a informační činnosti.
Řízení vedení standardizované finanční dokumentace projektu.
Koordinace činností týmů podílejících se na tvorbě, realizaci a sledování průběhu projektů ESF.

CZ-ISCO
24113 - Specialisté kalkulací, cen a nákladů
24230 - Specialisté v oblasti personálního řízení
2411 - Specialisté v oblasti účetnictví
2423 - Specialisté v oblasti personálního řízení

Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
Specialisté v oblasti účetnictví (CZ-ISCO 2411)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hlavní město Praha 35 899 Kč 60 308 Kč 120 312 Kč 38 304 Kč 49 790 Kč 68 506 Kč

Středočeský kraj 26 568 Kč 50 539 Kč 93 612 Kč 32 400 Kč 39 705 Kč 54 053 Kč

Jihočeský kraj 30 379 Kč 49 652 Kč 76 561 Kč 31 159 Kč 38 942 Kč 51 968 Kč

Plzeňský kraj 24 864 Kč 41 156 Kč 68 727 Kč 33 532 Kč 43 652 Kč 53 887 Kč

Karlovarský kraj 27 703 Kč 43 022 Kč 70 017 Kč 30 520 Kč 39 436 Kč 47 421 Kč

Ústecký kraj - - - 30 659 Kč 40 419 Kč 52 128 Kč

Liberecký kraj - - - 32 482 Kč 39 041 Kč 49 106 Kč

Královéhradecký kraj 32 359 Kč 41 519 Kč 71 682 Kč 31 825 Kč 38 705 Kč 49 295 Kč

Pardubický kraj 29 967 Kč 43 139 Kč 66 267 Kč 29 667 Kč 38 003 Kč 49 777 Kč

Kraj Vysočina - - - 28 946 Kč 37 105 Kč 50 013 Kč
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Jihomoravský kraj 27 861 Kč 43 254 Kč 73 382 Kč 30 131 Kč 39 842 Kč 53 093 Kč

Olomoucký kraj 31 813 Kč 43 097 Kč 72 697 Kč 31 420 Kč 41 379 Kč 55 882 Kč

Zlínský kraj 31 188 Kč 49 174 Kč 71 765 Kč 31 271 Kč 37 663 Kč 49 102 Kč

Moravskoslezský kraj - - - 31 419 Kč 40 257 Kč 54 734 Kč

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Specialisté v oblasti personálního řízení (CZ-ISCO 2423)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hlavní město Praha 36 303 Kč 55 790 Kč 106 375 Kč - - -

Středočeský kraj 37 000 Kč 53 512 Kč 105 735 Kč - - -

Jihočeský kraj 27 118 Kč 41 723 Kč 90 660 Kč - - -

Plzeňský kraj 37 560 Kč 53 426 Kč 76 150 Kč - - -

Ústecký kraj 37 725 Kč 53 059 Kč 80 680 Kč - - -

Liberecký kraj 25 350 Kč 46 488 Kč 72 603 Kč - - -

Královéhradecký kraj 32 424 Kč 44 641 Kč 76 346 Kč - - -

Pardubický kraj 23 560 Kč 39 646 Kč 83 973 Kč - - -

Kraj Vysočina 29 141 Kč 47 024 Kč 79 486 Kč - - -

Jihomoravský kraj 25 175 Kč 41 732 Kč 66 256 Kč - - -

Olomoucký kraj 32 952 Kč 41 410 Kč 63 979 Kč - - -

Zlínský kraj 30 066 Kč 42 206 Kč 72 081 Kč - - -

Moravskoslezský kraj 33 165 Kč 46 191 Kč 62 412 Kč - - -

Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem
Medián za ČR celkem

CZ-ISCO Mzdová sféra Platová sféra

2411 Specialisté v oblasti účetnictví 50 789 Kč 42 040 Kč

2423 Specialisté v oblasti personálního řízení 50 729 Kč 42 963 Kč

24113 Specialisté kalkulací, cen a nákladů 52 324 Kč 39 773 Kč

Pracovní podmínky
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Název 1 2 3 4

Duševní zátěž x

Zátěž teplem x

Zátěž chladem x

Zátěž hlukem x

Zátěž vibracemi x

Zátěž prachem x

Zátěž chemickými látkami x

Zátěž invazivními alergeny x

Zátěž biologickými činiteli způsobujícími onemocnění x

Zátěž ionizujícím zářením x

Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laserů x

Zraková zátěž x

Celková fyzická zátěž x

Zátěž trupu a páteře s převahou statické práce (manipulace s břemeny) x

Lokální zátěž - zátěž malých svalových skupin x

Lokální zátěž jemné motoriky x

Zátěž prací v omezeném nebo uzavřeném prostoru x

Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách x

Práce ve výškách x

Zvýšené riziko úrazu pracovníka x

Zvýšené riziko obecného ohrožení x

Pracovní doba, směnnost x

Legenda:

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.

Kvalifikace k výkonu povolání
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Školní vzdělání

Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru ekonomika a management 6208T

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru mezinárodní ekonomické vztahy 6210T

Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program ve skupině oborů ekonomie 62xxT

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program ve skupině oborů právo, právní a veřejnosprávní činnost 68xxT

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program xxxxT

Kompetenční požadavky

Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

k23.D.1012 Orientace v systému ISTP 4 CompetenceSuitabilityEnum.1

k23.D.1021
Orientace v přehledech, statistikách, analýzách a prognózách trhu
práce

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.8053 Vedení finanční agendy projektů ESF 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.Z.2061 Řízení procesu výběrových řízení na projekty ESF 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.Z.2062
Koordinace činnosti týmů podílejících se na tvorbě, realizaci a
sledování průběhu projektů ESF

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.8052 Vedení standardizované dokumentace projektů ESF 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.2041
Plánování cílů, finančních prostředků a časového prostoru pro
projekty ESF vč. harmonogramů výběrových řízení

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.3023 Zpracovávání závěrečných hodnoticích zpráv pro projekty ESF 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.3051 Posuzování přihlášek do výběrových řízení pro projekty ESF 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.3052 Posuzování dodržování rozpočtových pravidel projektů ESF 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.3053 Posuzování výsledků projektů ESF 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.C.1041
Poskytování informací a konzultací řešitelům projektů ESF a
zájemcům o řešení těchto projektů

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23.D.2032 Zpracování komplexních rozpočtů pro projekty ESF 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

k23._.0001 zákon o zaměstnanosti 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23._.0002 národní akční plán zaměstnanosti 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23._.0038 legislativní pravidla pro zacházení s osobními údaji 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23._.0041 nástroje APZ, podmínky a pravidla pro jejich aplikaci 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23._.0061 integrovaný systém typových pozic 4 CompetenceSuitabilityEnum.1

k23._.0062 informační agendové systémy 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23._.0081
evropské strukturální fondy, pravidla pro jejich využívání v
podmínkách úřadů práce

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

k23._.0082
evropské strukturální fondy, pravidla pro výběrová řízení, rozpočtová
pravidla a potřebná administrativa

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu tohoto povolání je možné pouze po
konzultaci s lékařem.

Zdravotní podmínky

Onemocnění omezující výkon povolání
Duševní poruchy
Poruchy chování
Závažná psychosomatická onemocnění

Onemocnění vylučující výkon povolání
Závažné duševní poruchy, těžké poruchy chování
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