Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101569

Masér

Masér na zakladé zjisténi aktualniho fyzického a psychického stavu klienta stanovuje vhodné masérské pfipravky, techniky a metody,
kterymi provadi neléCebné masaze slouzici ke zlepSeni fyzického i dusevniho zdravi klienta.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: péce o telo

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Masseur

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Pouziti vhodné komunikacni strategie pfizpUsobené typu klienta (ostychavy, precitlivély aj.).
o Volba vhodného postupu pro snizovani napéti z naruseni osobniho pole klienta.

o Stanoveni postupu masaze dle aktualniho fyzického a psychického stavu klienta.

o Aplikace masaznich pfipravkd.

o Vykonani ruénich masazi celého téla - rekondi¢ni, sportovni a pohotovostni masaz.

o Provadeéni specifickych masazi pomoci pfistroji a zafizeni.

o Evidence a pravidelné vyhodnocovani masérskych metod a technik aplikovanych klientim.
o Dodrzovani zdravotné-hygienickych predpisa.

o Informovani klienta o moznych reakcich na masaz a o vyznamu individuaini masaze.

CZ-ISCO

o 51423 - Maséfi (kromé odbornych masér( ve zdravotnictvi)
o 5142 - Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5142 Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C5142

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stupeni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

RVP

Vv,

Nazev

Rekondi¢ni a sportovni masér

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru provoz sluzeb

KKOVTypeEnum.3 Rekondi¢ni a sportovni masér

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP

RVP

Nazev
Masér sportovni a rekondiéni

Masér sportovni a rekondi¢ni

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru osobni sluzby

KKOVTypeEnum.3 Masér sportovni a rekondiéni

KKOVTypeEnum.3 Masér sportovni a rekondiéni

DalsSi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Rekondi¢ni a sportovni masér/masérka (69-037-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

k22.C.2023

k16.D.6001

k16.C.7011

k16.C.7014

k16.C.7010

k16.C.7021

Nazev
Navazani kontaktu s klientem
Stanoveni fyzického, psychického a socialniho stavu klienta

Vykonavani ru€nich masazi celého téla (svall, kize, vaziva, kloubd,
patere)

Vykonavani ruénich masazi celého téla — klasicka masaz

Vykonavani ruénich masazi celého téla — sportovni a rekondi¢ni
maséaz, pohotovostni masaz

Aplikace maséznich pfipravkl pfi masazich klientd

Uroven 1-8

ID

101569

Kod
69-53-H/01
6953H

6953H001

Kod
69-41-L/51
69-41-L/02
6941L
6941L02

6941L51

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

h41.A.5001 Dodrzovani zdravotné&-hygienickych predpist

k16.A.6010 Skladovani a pouzivani masérskych pripravkl, pomucek a pfistroju
k16.C.7022 Vykonavani manualni lymfatické masaze

Vybér pfipravki a pomdlcek k masazim s ohledem na jejich

k16.C.7235 i
optimélni vyuziti

k16.B.4012 Obsluha pfistroji a zafizeni slouzicich pfi masazich klientd

Vykonavani tlakovych (akupresura) a speciélnich Ié¢ebnych

k16.C.7012 reflexnich masazi na klientech a pacientech

k13.A.0041 Podavani zabalu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h42._.0003 masaze (nezdravotnické)

h42._.0004 provozni fad a bezpecnostni predpisy provozniho zafizeni
k13._.0095 obory tvofici zaklad potfebny pro vykon povolani maséra

k16._.0021 fyzioterapie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101569

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.3

4.5

4.2

41

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

ID

101569

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporu¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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