[bookmark: _Toc1]Pověřenec pro ochranu osobních údajů
Pověřenec pro ochranu osobních údajů pro organizaci, kterou zastupuje, v souladu s platnou legislativou provádí expertní, konzultační, koordinační a poradenskou činnost  v záležitostech týkajících se ochrany osobních údajů a dále metodicky usměrňuje typové a individuální operace zpracování osobních údajů.

	Odborný směr:
	Státní správa

	Kvalifikační úroveň:
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou; Střední vzdělání s výučním listem i maturitní zkouškou

	Alternativní názvy:
	Pověřenec GDPR (General Data Protection Regulation), Referent správy osobních údajů, DPO (Data protection officer), European Data Protection Supervisor

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Poskytování informací správcům nebo zpracovatelům a zaměstnancům, kteří provádějí zpracování osobních údajů v oblasti ochrany dat.
· Odborná příprava pracovníků zapojených do operací zpracování a souvisejících auditů.
· Spolupráce při tvorbě koncepcí v oblasti ochrany osobních údajů.
· Poskytování poradenství, pokud jde o posouzení vlivu zabezpečení na ochranu osobních údajů a jeho monitorování.
· Spolupráce a komunikace s dozorovým úřadem.
· Působení jako kontaktní místo pro dozorový úřad ve věci osobních údajů.
· Komplexní plnění úkolů pověřence pro ochranu osobních údajů u správce a zpracovatele.
· Zpracovávání podkladů v souvislosti ochranou osobních údajů na celostátní, případně mezinárodní úrovni.
· Systematické shromažďování a ukládání souborů v odvětví ochrany osobních údajů.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Specialisté v oblasti bezpečnostních systémů a ochrany údajů (kromě zabezpečení IT)
· Specialisté v oblasti průmyslového inženýrství a v příbuzných oblastech

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
[bookmark: _Toc5]Specialisté v oblasti průmyslového inženýrství a v příbuzných oblastech (CZ-ISCO 2141)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	45 049 Kč
	65 858 Kč
	121 785 Kč
	43 670 Kč
	57 026 Kč
	83 484 Kč

	Středočeský kraj
	43 675 Kč
	63 737 Kč
	109 216 Kč
	34 675 Kč
	43 943 Kč
	54 935 Kč

	Jihočeský kraj
	43 544 Kč
	58 420 Kč
	99 755 Kč
	
	
	

	Plzeňský kraj
	43 914 Kč
	60 546 Kč
	94 737 Kč
	37 011 Kč
	43 785 Kč
	51 428 Kč

	Karlovarský kraj
	39 882 Kč
	58 420 Kč
	91 176 Kč
	
	
	

	Ústecký kraj
	42 137 Kč
	60 494 Kč
	107 941 Kč
	40 560 Kč
	49 491 Kč
	62 335 Kč

	Liberecký kraj
	36 095 Kč
	61 020 Kč
	102 147 Kč
	37 366 Kč
	46 210 Kč
	58 587 Kč

	Královéhradecký kraj
	44 798 Kč
	56 485 Kč
	91 527 Kč
	
	
	

	Pardubický kraj
	41 109 Kč
	53 343 Kč
	86 917 Kč
	42 566 Kč
	53 320 Kč
	66 874 Kč

	Kraj Vysočina
	39 827 Kč
	54 674 Kč
	86 571 Kč
	
	
	

	Jihomoravský kraj
	41 587 Kč
	57 652 Kč
	106 707 Kč
	37 394 Kč
	49 944 Kč
	65 200 Kč

	Olomoucký kraj
	44 119 Kč
	56 474 Kč
	83 446 Kč
	39 374 Kč
	49 720 Kč
	67 243 Kč

	Zlínský kraj
	41 389 Kč
	52 700 Kč
	90 106 Kč
	45 820 Kč
	50 628 Kč
	60 629 Kč

	Moravskoslezský kraj
	41 541 Kč
	60 232 Kč
	97 817 Kč
	40 618 Kč
	54 583 Kč
	73 118 Kč



[bookmark: _Toc6]Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	2141
	Specialisté v oblasti průmyslového inženýrství a v příbuzných oblastech
	51 612 Kč
	60 160 Kč

	21416
	Specialisté v oblasti bezpečnostních systémů a ochrany údajů (kromě zabezpečení IT)
	54 467 Kč
	76 269 Kč



[bookmark: _Toc7]ESCO
	Kód podskupiny
	Název podskupiny v ESCO
	URL - podskupiny v ESCO

	2141
	Inženýři v průmyslu a ve výrobě
	http://data.europa.eu/esco/isco/C2141





[bookmark: _Toc8]Příklady činností
	Příklady činností ze veřejného sektoru
	Platová třída

	Tvorba státní politiky ochrany soukromí a regulace zpracování osobních údajů.
	15

	Provádění mezinárodní dozorové činnosti Evropské unie a účast na společných mezinárodních akcích dozoru v oblasti ochrany osobních údajů.

Tvorba a naplňování celostátní koncepce ochrany osobních údajů včetně zásad pro výkon dozoru.
	14

	Tvorba standardů pro způsoby a prostředky dodržování povinností při zpracování a ochraně osobních údajů, šíření obchodních sděleních nebo nakládání s identifikátory.

Zpracovávání celostátních vývojových analýz, strategických záměrů a metodiky pro ucelené oblasti osobních údajů a pro dozor nad nimi včetně vyhodnocování možných ekonomických, právních, organizačně-technických a jiných hledisek.

Koncepční analýza a audit informačních systémů a datových toků z hlediska ochrany osobních údajů.

Celostátní koordinace dozorové činnosti zahrnující posuzování specializovaných oblastí zpracování a ochrany osobních údajů nebo posuzování porušování pravidel týkajících se obsáhlé skupiny osobních údajů nebo zasahujících do soukromí většího počtu osob.

Komplexní plnění úkolů pověřence pro ochranu osobních údajů u správce a zpracovatele osobních údajů, který systematicky shromažďuje, zpracovává a ukládá nejrozsáhlejší soubory osobních údajů z důvodu významného veřejného zájmu na celostátní nebo mezinárodní úrovni při plnění povinností a úkolů při výkonu veřejné moci s vysokým rizikem pro práva a svobody subjektu údajů.
	13

	Komplexní dozorová činnost zahrnující posuzování specializovaných oblastí zpracování a ochrany osobních údajů nebo posuzování porušování pravidel týkajících se obsáhlé skupiny osobních údajů nebo zasahujících do soukromí většího počtu osob.

Metodické usměrňování subjektů na úseku jejich činností v oblasti zpracování a ochrany osobních údajů.

Stanovování obecných postupů pro posuzování plnění povinnosti odpovědných subjektů v oblasti zpracování a ochrany osobních údajů podle obecných a speciálních předpisů.

Komplexní plnění úkolů pověřence pro ochranu osobních údajů u správce a zpracovatele osobních údajů, který shromažďuje, zpracovává a ukládá osobní údaje nezbytné pro splnění povinností a úkolů při výkonu veřejné moci se značným rizikem ohrožení práv a svobod subjektů údajů vyžadující specifická, rozsáhlá technická a organizační ochranná opatření.
	12

	Kontrola ve vymezeném rozsahu činnosti kontrolované osoby mající postavení správce nebo zpracovatele osobních údajů nebo provádění specializované činnosti v rámci kontrolní skupiny.

Komplexní plnění úkolů pověřence pro ochranu osobních údajů u správce a zpracovatele osobních údajů, který zpracovává osobní údaje nezbytné pro určení, výkon a obhajobu práv subjektu údajů, pro ochranu důležitých zájmů subjektu údajů nebo pro plnění dílčích úkolů při výkonu veřejné moci.
	11

	Komplexní plnění úkolů pověřence pro ochranu osobních údajů u správce a zpracovatele osobních údajů, který standardně zpracovává omezené množství osobních údajů pro účely plnění povinností, popřípadě zvláštních práv správce nebo omezeného počtu jeho subjektu údajů například v oblasti personální správy
	10



[bookmark: _Toc9]Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán ochrany veřejného zdraví.

· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc10]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc11]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc12]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení)
	xxxxM

	KKOV
	Bakalářský studijní program
	xxxxR



[bookmark: _Toc13]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Magisterský studijní program
	xxxxT



[bookmark: _Toc14]Další vzdělání
[bookmark: _Toc15]Legislativní požadavky
Poznámka k legislativním požadavkům
Způsobilost k výkonu povolání dle Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679


[bookmark: _Toc16]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc17]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	l21.D.1017
	Aplikování právních norem s důrazem na bezpečnostně právní problematiku a ochranu osobních údajů
	5
	Nutné

	i31.D.8047
	Vedení povinné dokumentace
	4
	Nutné

	c11.D.8422
	Vedení předepsané evidence
	4
	Nutné

	i12.C.1003
	Poskytování konzultační a poradenské činnosti
	5
	Nutné

	i31.D.8612
	Zpracování dokumentace a zpráv
	4
	Nutné

	i52.Z.5002
	Organizování vzdělávání zaměstnanců
	4
	Nutné

	k22.D.2002
	Spolupráce při tvorbě koncepcí a metodik
	4
	Nutné

	m22.D.3905
	Provádění kontrolní a dozorové činnosti v oblasti ochrany osobních údajů
	4
	Nutné

	m22.C.1005
	Komunikace a spolupráce s dozorovými orgány
	4
	Nutné

	i21.D.9011
	Vypracovávání odborných informačních výstupů, popř. jiných dokladů či dokumentů na svěřeném úseku státní správy
	3
	Výhodné

	i21.C.1024
	Spolupráce s odborníky vědeckých a dalších odborných institucí v ČR a v zahraničí na úrovni veřejné správy v daném oboru činnosti
	3
	Výhodné

	i21.C.2525
	Vyřizování předávání správní a jiné dokumentace na příslušné správní úřady, např. podle místní příslušnosti, v rámci vykonávání administrativních činností ve státní správě
	3
	Výhodné

	i31.D.3003
	Kontrola a vyhodnocování údajů v evidenčních informačních systémech
	3
	Výhodné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc18]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	l21._.0008
	základní právní normy a ustanovení s důrazem na bezpečnostně právní problematiku a ochranu osobních údajů
	5
	Nutné

	i41._.0061
	právo Evropské unie
	4
	Nutné

	k23._.0017
	další profesní vzdělávání, akreditace, certifikace, zákonem předepsané zkoušky
	4
	Nutné

	i21._.0090
	tvorba koncepčních, normotvorných a metodických materiálů
	4
	Nutné

	m22._.0033
	ochrana osobních údajů
	4
	Nutné

	i21._.0079
	státní správa a samospráva v oblasti informačního servisu, poradenství a veřejně obecných záležitostí
	4
	Výhodné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc19]Digitální kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 1-4

	1.1
	Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.3
	Kreativní využívání digitálních technologií  
	2

	5.2
	Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií  
	3

	5.1
	Řešení technických problémů  
	2

	4.4
	Ochrana životního prostředí  
	3

	4.3
	Ochrana zdraví a duševní pohody  
	2

	4.2
	Ochrana osobních dat a soukromí  
	3

	4.1
	Ochrana zařízení  
	3

	3.3
	Autorská práva a licence  
	3

	3.2
	Integrace a přepracování digitálního obsahu  
	2

	3.1
	Tvorba digitálního obsahu  
	3

	2.5
	Netiketa  
	3

	2.4
	Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.2
	Sdílení prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.1
	Interakce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	1.3
	Správa dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	1.2
	Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.4
	Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích  
	3


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

[bookmark: _Toc20]Měkké kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 0-5

	2.1
	Kompetence k efektivní komunikaci
	3

	2.2
	Kompetence ke kooperaci
	5

	4.5
	Kompetence k samostatnosti
	4

	4.2
	Kompetence k plánování a organizování práce
	4

	3.3
	Kompetence k objevování a orientaci v informacích
	4


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

[bookmark: _Toc21]Zdravotní podmínky
[bookmark: _Toc22]Onemocnění omezující výkon povolání / specializace povolání.
· Duševní poruchy a poruchy chování
Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu této pozice je možné pouze po konzultaci s lékařem.
