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WorkUnitTypeEnum.1 101684

Pracovnik pohrebni sluzby

Pracovnik pohtebni sluzby poskytuje informace o zplsobech rozlou¢eni se svymi blizkymi, cenach pohiebnich sluzeb, provadi smuteéni
hosty obfadem, podporuje jeho pietni pribeh, pronasi smutecni fe¢, projevuje Uctu zemrelé osobé a pozlstalym a vytvafi dustojnou
atmosféru posledniho rozlouceni.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: pohtebni sluzby

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Sjednavatel pohfbu, Obfadnik, Smutecni ceremoniaf, Smutecni fe€nik, Worker funeral service

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani zakladnich a prvotnich informaci osobam sjednavajicim pohreb véetné ceniku sluzeb a zbozi.

o Ovérovani informaci o misté prfechodného ulozeni téla zemrelého.

o Komplexni a bezodkladné obstaravani prevzeti, pfevoz( a do¢asného ulozeni lidskych pozustatku.

e Sestavovani komplexni objednavky smute¢niho obradu.

o Obstaravani véci vyplyvajicich z uzaviené smlouvy o obstarani pohibu.

o Provadéni zakladnich pokladnich a ucetnickych €innosti.

o Projednani obecnych nalezitosti, mistnich zvykd a celkového pribéhu smute¢niho obfadu s objednavatelem pohtbeni.

e Tvorba a pfednes smutec¢niho proslovu pfi pohfebnich obfadech.

 Management smute¢niho obfadu, podavani organizacnich pokyn zaméstnancim pohfebni sluzby, hudebnikim a dal§im najatym
pracovnikdm.

o Komunikace s pozUstalymi na po¢atku, po dobu trvani a po ukonéeni smute¢niho obfadu.

CZ-ISCO

o 51630 - Pracovnici v pohfebnictvi
e 5163 - Pracovnici v pohfebnictvi

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5163 Pracovnici pohfebnich sluzeb a balzamovaci http://data.europa.eu/esco/isco/C5163

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
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opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kéd
RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01
RVP Obchodni akademie 63-41-M/02
RVP Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) XX-XX-M/xx
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru podnikani v oborech 6441L
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obort podnikani v oborech, odvétvi 64xxL
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor(i ekonomika a administrativa 63xxM
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obort obchod 66xxM
DalSi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Sjednavatel pohibeni (69-021-M)
o Smutecni fecnik a obfadnik / fe€nice a obradnice (69-049-M)
o Poradce/poradkyné pro pozustalé (69-020-M)
e Prlvodce/pravodkyné umirajicich a pozustalych (69-056-M)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
h42.D.8914 Sestavovani komplexni objednavky smute¢niho obfadu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Obstaravani véci vyplyvajicich z uzaviené smlouvy o obstarani N
h42.C.5910 . 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pohfbu
h42.A.6912 Obstarani Ukonu pfi smutecnich obfadech 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
h42.C.6901 Pfednes smuteéni feci 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

h42.C.4911 Pfijem platby za sluzby zabezpe€ované pohfebni sluzbou
h44.A.5014 Aranzovani prostor( a véci pro pohtebni nebo vzpominkové obrady
h42.D.2901 Formalni a obsahova pfiprava smute¢niho projevu

h44.D.1008 Zajisténi a podpora dlstojného a pietniho smute¢niho obfadu

Zajisténi sluzeb vyplyvajicich z uzaviené pfikazni smlouvy v oblasti

h44.D.1007 G
pohfebnictvi

h42.C.1912 Usnadnovani procesu truchleni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i41._.0098 souvisejici pravni predpisy
j31._.0001 zaklady psychologie

i33._.0004 vedeni pokladnich denikd a knih
j37._.0001 fecCnictvi, rétorika

h42._.0091 pohfebnictvi

j35._.0002 religionistika

zaklady komunikace, komunikacni dovednosti, metody alternativni

k22. .0093
- komunikace

Popisy durovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

101684

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi 2
4.1 Ochrana zafizeni 2
3.3 Autorska prava a licence 2
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 2
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 2
25 Netiketa 3
2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii 2
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii 2
21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologif 3
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu 2
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2
5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich 2

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni
 Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
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konzultaci s Iékarem.
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