Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102990

Manazer maloobchodni franSizové sité

Manazer maloobchodni frangizové sité Fidi, koordinuje a nastavuje hlavni fidici procesy v maloobchodni siti a zaji$tuje komunikaci mezi
vrcholnym managementem ¢i majiteli spole¢nosti a jednotlivymi ¢leny sité.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Koordinator maloobchodni sité, Manazer franSizového fetézce

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Sjednani a vedeni obchodnich schiizek.

o Ugast na poradéach s vedenim spole&nosti.

o Organizace udalosti ve fransizové siti (kontraktacni dny, porady, vyjezdni akce apod.).
o Kontrola dodrzovani smluvnich ujednani (platby bonusu, provizi apod.).

o Kontrola dodrzovani stanovenych podminek franSizanty v terénu.

o Komunikace se ¢leny fran$izové sité (napf. feSeni problémd, stiznosti, inovaénich podnétd apod.).
o Tvorba pravidelnych report(.

o Monitoring dodavatelského trhu.

o Zodpovédnost za komunikaci s médii, psani ¢lankd, poskytovani rozhovorl apod.

e Spoluprace na tvorbé firemni strategie.

e Spoluprace na nastaveni firemnich procesu.

CZ-ISCO

e 52210 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen
e 5221 - Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5221 Provozovatelé maloobchodnich prodejen http://data.europa.eu/esco/isco/C5221

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Dusevni zatéz X

Pracovni doba, sménnost X

Z4té7 teplem X

Zatéz chladem X

Z4téZ hlukem X

Z4téz vibracemi X

Z4téz prachem X

Z4t8z chemickymi latkami X

Zatéz invazivnimi alergeny X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5221

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupeni zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

ID

102990

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Vv,

Nazev

Management

Bakalarsky studijni program v oboru ekonomika a management

Kod

64-31-N/xx

6208R
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobil - fididsky prikaz sk.

fidi¢skych priikazech a o registru fidicd

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i32.D.8043

h11.D.2032

h11.D.2065

i51.C.5131

i51.D.3002

i51.D.2503

h11.C.2002

i51.D.1067

i51.C.2019

Nazev
Pfiprava a zpracovavani podkladl pro finanéni analyzy a planovani

Zpracovavani pland a metod rozvoje obchodni sité, organizace
prodeje a rozsifovani poskytovanych sluzeb

Pfiprava navrhl pfislusnych strategickych rozhodnuti

Reprezentace zajmu organizace v ramci udrzovani a rozvijeni
dobrych vztahu se strategickymi partnery

Posuzovani rozvojovych pfilezitosti organizace

Ptiprava reportu o projektu a jeho prezentace

Obchodni jednéni s klienty a obchodnimi partnery
Orientace v kliGovych principech Fizeni projektu

Vybirani dodavatelt sluzeb a obchodnich partnert véetné

projednavani podminek smluv pfi jejich uzavirani a nasledné
kontroly dodrzovani smluvnich podminek

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i32._.0001
i51._.0001
i31._.0013
i32._.0002

i51._.0003

Nazev

ekonomika podnikatelského subjektu obecné
management obecné

pfiprava a organizovani konferenci a seminaru
zékladni ekonomické ukazatele

zasady vedeni porad

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102990

Kod

62xxR

B podle vyhlasky ¢. 31/2001 Sb., o

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod Nazev
i51._.0022 ekonomicky (finan¢ni) management, controlling

h11._.0001 marketing obecné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b04 Ekonomické poveédomi

b05 Pravni povédomi

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Resenf technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Uroven 1-8

ID

102990

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

2.2

21

54

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

4.5

4.4

4.2

1.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feseni problém0

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

102990

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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